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Ministério da Justiga e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Unidade de Assessoria Técnica da CGGP

NOTA TECNICA Ne 3/2024/CGGP-AT/CGGP/SAA/SE/MJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08007.001698/2024-16
INTERESSADO: MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA.
ASSUNTO
1. Cuida a presente Nota Técnica da proposta de criagdo do Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica, e da outras providéncias.
REFERENCIA
- Constituigdo Federal de 1988;
- Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;
- Lein2 10.682, de 28 de maio de 2003;
- Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005;
- Lein2 11.357, de 19 de outubro de 2006;
- Lei n2 12.094, de 19 de novembro de 2009;
- Lein212.277, de 30 de junho de 2010;
- Instrugdo Normativa MPOG n2 03, de 12 de janeiro de 2010;
- Lei n2 13.324, de 29 de julho de 2016;
- Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016;
- Lei n2 13.326, de 29 de julho de 2016;
- Lei n2 13.328, de 29 de julho de 2016;
- Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019;
- Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019, e suas alteragdes;
- Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023; e
- Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023.
ANALISE
1. O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

2. O Ministério da Justica e Seguranga Publica é érgdo da Administragdo Publica Federal direta, com missdo institucional de "Trabalhar para a consolidagdo do
Estado Democratico de Direito".
3. De acordo com o art. 35 da Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, a Pasta tem como area de competéncia os seguintes assuntos:
| - defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;
Il - politica judiciaria;
Il - politicas de acesso a justica;
IV - didlogo institucional com o Poder Judicidrio e demais 6rgdos do sistema de justica, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido;
V - articulagdo, coordenagdo, supervisdo, integragdo e proposigdo das agdes do Governo e do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas quanto a:
a) prevencdo e repressdo a crimes, a delitos e a infragdes relacionados as drogas licitas e ilicitas;
b) educagdo, informagdo e capacitagdo com vistas a prevengdo e redugdo do uso, do uso problematico ou da dependéncia de drogas licitas e ilicitas;
c) reinsergdo social de pessoas com problemas decorrentes do uso, do uso problemético ou da dependéncia do alcool e outras drogas; e
d) manuteng&o e atualizagdo do Observatdrio Brasileiro de Informagdes sobre Drogas;
VI - defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do consumidor;
VII - nacionalidade, migrag&es e refugio;
VIII - ouvidoria-geral do consumidor e das policias federais;
IX - prevengdo e combate a corrupgdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo;
X - cooperagdo juridica internacional;
XI - coordenagdo de agdes para combate a infragdes penais em geral, com énfase em crime organizado e em crimes violentos;
XII - coordenagdo e promogdo da integragdo da seguranca publica no territério nacional, em cooperagdo com os entes federativos;

XIll - execugdo das atividades previstas no § 12 do art. 144 da Constituicdo Federal, por meio da Policia Federal;

XIV - execugdo da atividade prevista no § 22 do art. 144 da Constituicdo Federal, por meio da Policia Rodovidria Federal;

XV - politica de organizagdo e manutengdo da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, nos termos do inciso XIV
do caput do art. 21 da Constituicdo Federal;

XVI - defesa dos bens e dos préprios da Unido e das entidades integrantes da administragdo publica federal indireta;
XVII - coordenagdo do Sistema Unico de Seguranca Publica;
XVIII - planejamento, coordenagdo e administragdo da politica penal nacional;

XIX - promogdo da integragdo e da cooperagdo entre os dérgdos federais, estaduais, distritais e municipais e articulagdo com os 6rgdos e as entidades de
coordenacdo e supervisdo das atividades de seguranga publica;

XX - estimulo e propositura aos 6rgdos federais, estaduais, distritais e municipais de elaboragdo de planos e programas integrados de seguranga publica, com o
objetivo de prevenir e reprimir a violéncia e a criminalidade;

XXI - desenvolvimento de estratégia comum baseada em modelos de gestdo e de tecnologia que permitam a integragdo e a interoperabilidade dos sistemas de
tecnologia da informagdo dos entes federativos, nas matérias afetas ao Ministério;

XXII - planejamento, administragdo, promogdo da integragdo e da cooperagdo entre os 6rgdos federais, estaduais, distritais e municipais e articulagdo com os
orgdos e as entidades de coordenagdo e supervisdo das atividades de politicas penais;
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1.2. Estrutura Regimental

XXIII - tratamento de dados pessoais;
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XXIV - assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo relacionadas a outro Ministério; e

XXV - reconhecimento e demarcag&o das terras e dos territdrios indigenas.

4, Para cumprir com a sua missdo institucional, o Ministério da Justica e Seguranga Publica conta com a seguinte estrutura:

ORGADS DE ASSISTENCIA
DIRETA E IMEDIATA AQ
MINISTRO

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA

GABINETE DO
o

CORREGEDORIA-GERAL
CCEL13

ORGADS
ESPECIFICOS
EIHLI:IML‘
ENTIDADE
VINCULADA
_ i ConsELHD
ORGAOS e NAGONAL DE e
COLEGIADCS ==L WOPEDADE anoss EFEMNTENCRAL e e MIGRAGAD rEFUGIADCS
TECTIA DEFERASOGIAL
5. Destaca-se que o Ministério da Justiga e Seguranga Publica, conforme Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, e suas alteragGes, é composto por

8 (oito) 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado — Gabinete do Ministro, Assessoria Especial de Controle Interno, Corregedoria-Geral, Ouvidoria-
Geral, Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, Assessoria de Participagdo Social e Diversidade, Secretaria-Executiva e Consultoria Juridica e por 9 (nove) dérgdos
singulares especificos — Secretaria Nacional de Justica, Secretaria Nacional do Consumidor, Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos, Secretaria
Nacional de Seguranga Publica, Secretaria Nacional de Politicas Penais, Secretaria de Assuntos Legislativos, Secretaria de Acesso a Justiga, Secretaria de Direitos Digitais,
Policia Federal e Policia Rodovidria Federal - cujas competéncias estdo descritas no quadro abaixo:

UNIDADE

COMPETENCIAS

Gabinete do Ministro - GM

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e
do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social e a publicidade institucional do
Ministério, em consonancia com as diretrizes de comunicacdo da Presidéncia da Republica;

Ill - supervisionar as atividades de ouvidoria e aquelas relacionadas com os sistemas federais de
transparéncia e de acesso a informacgdes, no ambito do Ministério;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagdo do
Ministério;

V - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade e os érgdos do Ministério,
inclusive por meio da articulagdo com os 6rgdos colegiados;

VI - coordenar e articular as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade;

VIl - acompanhar as atividades dos conselhos e dos demais érgdos colegiados do Ministério;

VIIl - subsidiar os processos de provimento e vacancia de cargos de magistrados de competéncia do
Presidente da Republica; e

IX - apoiar as atividades relacionadas ao Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, no ambito do
Ministério, nos termos do disposto no Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005.

Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade
da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n? 8.443, de 16 de
julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos representantes
indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas dreas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestdo;
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UNIDADE

COMPETENCIAS

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério, com vistas a
subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orienta¢do técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as respectivas
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correigdo entre as
unidades responsaveis no Ministério e os 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgdos de controle interno e externo e
de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagBes da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e atender a outras demandas
provenientes dos érgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as a¢Bes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo.

Corregedoria-Geral

| - promover as atividades de prevengdo e de correigdo para verificar a regularidade e a eficicia de
servigos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representagdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e
proceder a seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o disposto no art. 56
da Lein210.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14 da Lein®11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de
2001, e no art. 14 da Lei n2 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam a demissdo, a
suspensdo por mais de trinta dias, a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, a destituicdo de
cargo em comissdo ou a destituigdo de fungdo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposi¢des legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 2005.

Ouvidoria-Geral

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017, e
no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos 6rgdos e das entidades vinculadas ao
Ministério e supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participagdo social nas
ouvidorias;

Il - representar o Ministério e seus 6rgdos em grupos, comités e féruns relacionados as atividades de
ouvidoria, participagdo social, controle social ou protecdo de dados pessoais; e

IV - planejar, promover e coordenar as agdes de participagdo social no ambito do Ministério,
especialmente quanto a:

a) conselhos de usudrios;
b) carta de servigos; e

c) pesquisas de opinido.

ASINT

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais -

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais unidades do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, no
Pais e no exterior, nos temas, nas negociagdes e nos processos internacionais de interesse do Ministério,
em articulagdo com o Ministério das RelagGes Exteriores;

Il - preparar subsidios e informagdes para a elaboragdo de pronunciamentos, conferéncias, artigos e
textos de apoio ao Ministro de Estado e aos Secretarios do Ministério;

Il - coordenar, em articulagdo com os drgdos especificos singulares e os 6rgdos colegiados, a posi¢do do
Ministério em temas internacionais e a sua participagdo em eventos e processos negociadores em foros
internacionais;

IV - contribuir na prepara¢do de eventos, reunides e atividades internacionais com participacdo do
Ministro de Estado, dos Secretarios e dos Diretores do Ministério;

V - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negociagdes internacionais, e presidir ou
compor grupos de trabalho intergovernamentais, no Pais e no exterior, quando demandado;

VI - assessorar a implementagdo, em coordenagdo com os 6rgdos especificos singulares e com os drgdos
colegiados, das diretrizes da politica externa na area de seguranga publica;

VIl - manter interlocugdo direta junto a embaixadores estrangeiros e representantes de organismos
internacionais sediados no Distrito Federal;

VIII - atuar como interlocutora junto a embaixadores no Ministério das Relagdes Exteriores e nas
embaixadas e representagdes brasileiras junto a organismos internacionais;

IX - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado, dos Secretérios e dos
Diretores do Ministério, além de preparar subsidios para a sua atuagdo em visitas oficiais, comités,
semindrios, conferéncias, assembleias e outros eventos relacionados com as dreas de justica e de
seguranga publica; e

X - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e de Secretdrios do Ministério com
autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.
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UNIDADE

COMPETENCIAS

Assessoria de Participacdo Social e Diversidade

| - articular e promover, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as relagdes
politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a atuagdo conjunta
entre a administragdo publica federal e a sociedade civil;

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e relagcbes governamentais com
organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias especificas deste
Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica e racial;
b) a protegdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Secretaria Executiva - SE, com 3 (trés) unidades:

1. Subsecretaria de Administragdo;
2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e

3. Subsecretaria de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo.

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das atividades das Secretarias
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com os Sistemas de:
a) Planejamento e de Orgamento Federal;

b) Organizag3o e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

c) Contabilidade Federal;

d) Informagdo de Custos do Governo Federal;

e) Administragdo Financeira Federal;

f) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

g) Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

h) Servigos Gerais - Sisg; e

i) Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

Il - elaborar e orientar a politica de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, no ambito do Ministério e
das entidades a ele vinculadas; e

IV - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das acGes das areas de
competéncia do Ministério.

Consultoria Juridica - CONJUR

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
seguida uniformemente na area de atuagdo do Ministério quando ndo houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

IIl - atuar, em conjunto com os drgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo de propostas de atos
normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a
legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos de
interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e
das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos érgdos da Advocacia-Geral da Unido;
e

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagdo.

Secretaria Nacional de Justica - SENAJUS, com 2
(dois) Departamentos:

1. Departamento de Recuperagdo de Ativos e
Cooperagao Juridica Internacional; e

2. Departamento de Migragdes.

| - promover a politica de justica, nas areas de competéncia da Secretaria, por intermédio da articulagdo
com os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo e com o Poder Judiciario, o Poder Legislativo, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil, os Governos estaduais,
distrital e municipais, as agéncias internacionais e as organizagées da sociedade civil;

Il - coordenar, em parceria com os 6rgdos da administragdo publica, a Estratégia Nacional de Combate a
Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro - Enccla e outras agdes do Ministério relacionadas com o
enfrentamento da corrupgdo, da lavagem de dinheiro e do crime organizado transnacional;

Il - coordenar a negociagdo de acordos e a formulagdo de politicas de cooperagao juridica internacional,
civil e penal, e a execugdo dos pedidos e das cartas rogatdrias relacionadas com essas matérias;

IV - coordenar as agGes relativas a recuperagao de ativos;

V - coordenar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, a
formulagdo e a implementacdo das seguintes politicas:

a) politica nacional de migragGes, especialmente quanto a nacionalidade, a naturalizagdo, ao regime
juridico e a migracdo;

b) politica nacional sobre refugiados;

c) politica nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas; e

d) politicas publicas de classificagdo indicativa;

VI - coordenar, articular, integrar e propor agdes de governo e de participagdo social, inclusive em foros e
redes internacionais, e promover a difusdo de informagdes, estudos, pesquisas e capacitagdes, em sua
area de competéncia;
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UNIDADE

COMPETENCIAS

VII - promover as agdes sobre politica imigratdria laboral;
VIII - estruturar, implementar e monitorar a politica publica de classificagdo indicativa;

IX - instruir e analisar os procedimentos relacionados com a concessado, a manutencdo, a fiscalizagdo e a
perda da:

a) qualificagdo de organizagdo da sociedade civil de interesse publico; e
b) autorizagdo de abertura de filial, agéncia ou sucursal de organizagGes estrangeiras no Pais;
X - coordenar as atividades de seus Departamentos; e

XI - propor a adequagdo e o aperfeigopamento da legislacdo relativa as matérias de sua competéncia.

Secretaria Nacional do Consumidor - SENACON, com
2 (dois) Departamentos:

1. Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor; e

2. Departamento de Projetos e de Politicas de
Direitos Coletivos e Difusos.

| - formular, promover, supervisionar e coordenar a politica nacional de protecdo e defesa do
consumidor;

Il - integrar, articular e coordenar o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

Il - articular-se com 6rgdos e entidades da administragdo publica federal com atribui¢des relacionadas a
protecdo e a defesa do consumidor;

IV - orientar e coordenar agdes para a protegdo e a defesa do consumidor;
V - prevenir, apurar e reprimir infragdes as normas de defesa do consumidor;

VI - promover, desenvolver, coordenar e supervisionar a¢des de divulgagdo dos direitos do consumidor,
com vistas ao exercicio efetivo da cidadania;

VII - promover agdes para assegurar os direitos e os interesses do consumidor;

VIII - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
e em outras normas pertinentes a defesa do consumidor;

IX - adotar medidas para a manutengdo e a expansdo do Sistema Nacional de Informag&es de Defesa do
Consumidor e garantir o acesso as informagdes;

X - receber e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por consumidores, entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

XI - firmar convénios com 6rgdos e entidades publicas e com instituigcdes privadas para executar planos e
programas, e atuar em defesa do cumprimento de normas e de medidas federais;

XII - incentivar, inclusive com recursos financeiros e programas especiais, a criagdo de drgdos publicos
estaduais, distritais e municipais de defesa do consumidor e a formacdo, pelos cidaddos, de entidades
com esse objetivo;

XIII - celebrar compromissos de ajustamento de conduta, na forma prevista em lei;
XIV - exercer as competéncias estabelecidas na Lei n? 8.078, de 1990;

XV - elaborar e divulgar o elenco complementar de cldusulas contratuais e praticas abusivas, nos termos
do disposto na Lei n® 8.078, de 1990;

XVI - dirigir, orientar e avaliar a¢des de capacitagdo em defesa do consumidor destinadas aos integrantes
do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

XVII - determinar agdes de monitoramento de mercado de consumo para subsidiar politicas publicas de
protecdo e defesa do consumidor;

XVIII - solicitar a colaboragdo de 6rgdos e entidades de notéria especializagdo técnico-cientifica para a
consecugdo de seus objetivos;

XIX - representar o Ministério na participagdo em organismos, féruns, comissdes e comités nacionais e
internacionais que tratem da protegdo e da defesa do consumidor ou de assuntos de interesse dos
consumidores, exceto se houver designag¢do especifica do Ministro de Estado que disponha de maneira
diversa;

XX - solicitar a policia judicidria a instauragdo de inquérito para a apuragdo de delito contra os
consumidores; e

XXI - representar ao Ministério Publico, para fins de adog¢do das medidas necessarias ao cumprimento da
legislagdo de defesa do consumidor, no dmbito de sua competéncia.

Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e
Gestdo de Ativos - SENAD, contando com 3 (trés)
Diretorias:

1. Diretoria de Gestdo de Ativos e Justica;

2. Diretoria de Prevengdo e Reinserg¢do Social; e

3. Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo e Gestdo das
Informacées.

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as:

a) politicas sobre drogas relacionadas com a prevengdo do uso indevido, a atengdo e a reinsergdo social
de usuarios e dependentes de drogas, a redugdo da oferta e a repressdo da produgdo ndo autorizada e
do tréfico ilicito de drogas; e

b) acdes de gestdo de ativos sujeitos a perdimento em favor da Unido, em decorréncia de pratica e
financiamento de crimes;

Il - supervisionar e articular as atividades de capacitagdo e treinamento no ambito de suas
competéncias;

Ill - subsidiar e supervisionar, de acordo com a Politica Nacional sobre Drogas e no ambito de suas
competéncias, as atividades relativas a definicdo, a elaboragdo, ao planejamento, ao acompanhamento,
a avaliagdo e a atualizagdo das politicas publicas sobre drogas;

IV - gerir o Fundo Nacional Antidrogas e fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Fundo aos
orgdos e as entidades conveniadas, exceto se transferidos a outros Ministérios, hipdtese em que serdo
fiscalizados pelo respectivo 6rgdo, que sera o responsavel pela prestagdo de contas junto aos érgdos de
controle;

V - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres com entes federativos,
entidades, instituicdes e organismos nacionais e propor acordos internacionais, no ambito de suas
competéncias;

VI - analisar e propor a atualizagdo da legislagdo pertinente a sua drea de atuagdo;
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VII - executar ag¢Ges relativas a gestdo de ativos objeto de apreensdo e perdimento, em favor da Unido,
oriundos da pratica de crimes;

VIIl - organizar informag¢des, acompanhar féruns internacionais e promover atividades de cooperagdo
técnica, cientifica, tecnoldgica e financeira com outros paises e com organismos internacionais, e
mecanismos de integragdo regional e sub-regional que tratem de politicas sobre drogas na sua drea de
atuacgdo;

IX - estimular a realizagdo de estudos, de pesquisas e de avaliagGes sobre drogas licitas e ilicitas;

X - decidir quanto a destinagdo dos bens apreendidos e ndo leiloados, cujo perdimento seja decretado
em favor da Unido, observado o disposto nos art. 42 e art. 52 da Lei n? 7.560, de 19 de dezembro de
1986;

Xl - promover, em apoio ao Poder Judicidrio, a alienagdo de bens sujeitos a perdimento em favor da
Unido, antes ou apds o transito em julgado da sentenga condenatdria;

XIl - promover a alienagdo de bens declarados inserviveis pelas unidades do Ministério, quando
demandado pelo 6rgdo competente; e

XII - atuar como Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas.

1.

Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP,
com 6 (seis) Diretorias:

Diretoria do Sistema Unico de Seguranca
Pulblica;

Diretoria da Forga Nacional de Segurancga
Publica;
Diretoria de Ensino e Pesquisa;

Diretoria de Operagdes e de

Inteligéncia;

Integradas

Diretoria de Gestdo e

Informacdes; e

Integragdo de

Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de
Seguranga Publica; e

| - assessorar o Ministro de Estado:

a) na articulagdo, na proposicdo, na formulagdo, na implementagdo, no acompanhamento e na avaliagdo
de politicas, de estratégias, de planos, de programas e de projetos de seguranga publica e defesa social;

b) na defini¢do, na implementagdo e no acompanhamento de politicas, de programas e de projetos de
gestdo, ensino e pesquisa em seguranga publica;

c) nas atividades de inteligéncia e operagBes policiais, com foco na integragdo com os 6rgdos de
seguranga publica internacionais, federais, estaduais, municipais e distritais;

d) no exercicio das fungBes de autoridade central federal, no dmbito da Politica Nacional de Busca de
Pessoas Desaparecidas, nos termos do disposto na Lei n? 13.812, de 16 de margo de 2019; e

e) na articulagdo intersetorial de politicas publicas de prevengdo a violéncia e ao crime;

Il - estimular, propor, promover e coordenar a integracdo da seguranga publica e defesa social no
territdrio nacional, em cooperagdo com os entes federativos, incluidas as organizagdes governamentais e
ndo governamentais;

Il - implementar, manter e modernizar redes de integragdo de banco de dados e de sistemas nacionais
de informagdes de seguranga publica e defesa social;

IV - coordenar e planejar as atividades da Forga Nacional de Seguranga Publica;

V - participar da elaboragdo de propostas de legislagdo em matérias relativas a seguranga publica e
defesa social;

VI - monitorar os riscos que possam impactar a implementagdo de politicas de seguranga publica e
defesa social e a consecugdo de seus objetivos;

VII - atuar no ciclo de gestdo de recursos da seguranga publica sob sua responsabilidade, em atividades
de natureza técnica e finalistica, em especial na propositura e na avaliagdo de politicas publicas e em
seus instrumentos de implementagdo;

VIII - coordenar as atividades relacionadas a gestdo dos recursos de seguranga publica;
IX - promover e fomentar a modernizagdo e o reaparelhamento dos drgdos de seguranca publica;

X - implementar, manter e modernizar redes de integracdo e de sistemas nacionais de inteligéncia de
seguranga publica, em conformidade com disposto na Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018;

Xl - promover a integracdo das atividades de inteligéncia de seguranga publica, em consonancia com os
orgdos de inteligéncia federais, estaduais, municipais e distritais que compdem o Subsistema de
Inteligéncia de Seguranca Publica;

Xl - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle Nacional e promover a integragdo dos
centros integrados de comando e controle regionais;

XIIl - estimular e induzir a investigagdo de infragdes penais, de maneira integrada e uniforme com as
policias federal e civis; e

XIV - coordenar agBes de prevengdo a violéncia e a criminalidade.

Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN,
contando com 6 (seis) unidades:

1. Diretoria-Executiva;

2. Corregedoria-Geral;

3. Diretoria de Politicas Penitencidrias;

4. Diretoria do Sistema Penitenciério Federal;
5. Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria; e

6. Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais.

| - planejar e coordenar a politica nacional de servigos penais;
Il - acompanhar a aplicagdo fiel das normas de execugdo penal no territério nacional;
Il - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos e os servigos penais;

IV - prestar apoio técnico aos entes federativos quanto a implementagdo dos principios e das regras da
execugdo penal;

V - colaborar técnica e financeiramente com os entes federativos quanto:
a) a implantagdo de estabelecimentos e servigos penais;
b) a formagdo e a capacitagdo permanente dos agentes publicos prestadores dos servigos penais;

c) a implementagdo de politicas de educagdo, de saude, de trabalho, de assisténcia social, cultural,
religiosa e juridica e de respeito a diversidade e as questdes de género, para promogdo de direitos das
pessoas privadas de liberdade e dos egressos do sistema prisional;

d) a implementagdo da Politica Nacional de Alternativas Penais e ao fomento as alternativas ao
encarceramento; e

e) a implementagdo da Politica Nacional de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional;

VI - coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e de internamento federais;
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VII - processar, analisar e encaminhar, na forma prevista em lei, os pedidos de indultos individuais;
VIII - gerir os recursos do Fundo Penitenciario Nacional;

IX - autorizar os planos de correicdo e determinar a instauragdo de procedimentos disciplinares no
ambito da Secretaria;

X - apoiar e realizar agBes destinadas a formagdo e a capacitagdo dos operadores da execugdo penal;
XI - elaborar estudos e pesquisas sobre a legislagdo penal;

Xll - promover a gestdo da informagdo penitencidria e consolidar, em banco de dados nacional,
informacGes sobre os sistemas penitenciarios federal e dos entes federativos; e

XIIl - propor estratégias para assegurar a participagdo e o controle social nos processos de formulagao,
de implementacdo, de monitoramento e de avaliagdo das politicas de gestdo da Secretaria.

Secretaria  Nacional de Assuntos
contando com 2 (duas) unidades:

Legislativos

1. Diretoria de Assuntos Legislativos.

2. Diretoria de Assuntos Parlamentares.

| - promover o processo de articulagdo com o Congresso Nacional nos assuntos de competéncia do
Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdos que integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados, além de acompanhar a
tramitacdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério;

Il - participar do processo de interlocugdo com os Governos estaduais, distrital e municipais, com as
assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com as camaras
municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas
iniciativas e de providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos
orgdos que integram a Presidéncia da Republica;

IV - auxiliar as comissdes e grupos especiais de juristas constituidos pelo Ministro de Estado, com o
objetivo de elaborar e consolidar leis; e

V - organizar e auxiliar as dreas tematicas nas consultas publicas de temas de competéncia do Ministério.

Secretaria de Acesso a Justica contando com 2 (duas)
unidades:

1. Diretoria de Promogdo de Acesso a Justiga; e

2. Diretoria de Promogdo de Direitos.

| - promover politicas publicas de modernizagdo, aperfeigoamento, transformagdo digital e
democratizagdo do acesso a justica e a cidadania, inclusive no ambito de plataformas digitais;

Il - orientar e coordenar agdes de competéncia do Poder Executivo com vistas a adogdo de medidas de
melhoria dos servigos judicidrios prestados aos cidaddos;

Ill - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das atividades de fomento a
modernizacdo da administracdo da Justiga;

IV - promover agbes para o aperfeicoamento do sistema e da politica de justica, em articulagdo com os
orgdos e as entidades dos Poderes Executivo e Judicidrio e com o Ministério Publico, a Defensoria
Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil, os 6rgdos e as agéncias internacionais e as organizagdes da
sociedade civil;

V - promover, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido, agBes destinadas a disseminagdo de
meios alternativos de solugdo de controvérsias, inclusive capacitagGes;

VI - promover agdes para o enfrentamento do racismo no ambito do Sistema de Justica;

VII - promover agdes relacionadas ao Sistema de Justica que contribuam para a redugdo da violéncia
contra as mulheres, a populagdo LGBTQIA+, os povos indigenas e as comunidades tradicionais e para o
aprimoramento do Sistema de Justica;

VIII - atuar, observadas as competéncias da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai, no
reconhecimento e na demarcacdo das terras e dos territérios indigenas;

IX - realizar interlocugdes e acompanhar as ag¢ées da Funai nos temas relacionados as demarcagdes de
terras indigenas;

X - analisar os processos de demarcagdo de terras indigenas encaminhados pela Funai; e

XI - promover, em articulagdo com outras unidades e Ministérios e com movimentos sociais, agdes de
prevencao de violéncia institucional.

Secretaria de Direitos Digitais

| - assessorar o Ministro de Estado, em articulagdo com os 6rgdos competentes, quanto a formulagdo, a
proposi¢do e a implementagdo de a¢Ges para a defesa da ordem juridica, dos direitos e das garantias
constitucionais em ambiente digital no ambito do Ministério;

Il - promover politicas de apoio e protecdo as vitimas de crimes digitais em articulagdo com outros
orgdos competentes do Ministério e do Poder Executivo federal;

Ill - prestar apoio aos 6rgdos ou as entidades responsdveis por politicas publicas setoriais para o
aperfeigoamento da protegdo e da promogao de direitos em ambiente digital;

IV - propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislacdo relativa a protecdo e a promogdo de direitos
em ambiente digital, em articulagdo com os drgdos ou as entidades com competéncias nas politicas
publicas objeto da agdo;

V - articular agdes do Ministério com oérgdos e entidades, publicas e privadas, e organismos
internacionais, para a protecdo dos direitos e das garantias constitucionais em ambiente digital, em
cooperagdo com os 6rgdos ou as entidades com competéncias nas politicas publicas objeto da agdo; e

VI - representar o Ministério na participagdo em organismos, féruns, comissdes e comités nacionais e
internacionais que tratem da promogdo e da prote¢do de direitos em ambiente digitais, exceto se
houver designagdo especifica do Ministro de Estado que disponha de maneira diversa.

Policia Federal - PF, contendo 14

unidades:

(quatorze)

1. Diretoria-Executiva;

2. Diretoria de Policia Administrativa;

| - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e
interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas publicas, além de outras infragdes cuja
pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, conforme previsto
em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas e o contrabando e o descaminho de
bens e de valores, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros 6rgdos publicos, nas suas areas de
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3. Diretoria de Investigagdo e Combate ao Crime
Organizado e a Corrupgdo;

4. Diretoria da Amazonia e Meio Ambiente;

5. Diretoria de Combate a Crimes Cibernéticos;
6. Diretoria de Cooperagdo Internacional;

7. Diretoria de Inteligéncia Policial;

8. Diretoria Técnico-Cientifica;

9. Diretoria de Gestdo de Pessoas;

10. Diretoria de Ensino da Academia Nacional de

competéncia;
Il - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras;
IV - exercer, com exclusividade, as fun¢des de policia judicidria da Unido;

V - coibir a turbagcdo e o esbulho possessério dos bens e dos proprios da Unido e das entidades
integrantes da administragdo publica federal, sem prejuizo da manutengdo da ordem publica pelas
policias militares dos Estados e do Distrito Federal;

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados com direitos humanos e conflitos agrarios ou
fundidrios e aqueles deles decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, além de
prevenir e reprimir esses crimes; e

VII - exercer as atividades de seguranca do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica e

Policia; de seus familiares, quando demandada.
11. Diretoria de Administragdo e Logistica;

12. Diretoria de Tecnologia da
Comunicagdo;

Informagdo e

13. Diretoria de Protegdo a Pessoa; e

14. Corregedoria-Geral.

| - planejar, coordenar e executar o policiamento, a prevengdo e a repressdo de crimes nas rodovias e
estradas federais e nas areas de interesse da Unido;

Il - exercer os poderes de autoridade de transito nas rodovias e nas estradas federais;

Il - executar o policiamento, a fiscalizagdo e a inspeg¢do do transito e do transporte de pessoas, cargas e
bens;

IV - planejar, coordenar e executar os servicos de prevencdo de acidentes e de salvamento de vitimas

Policia Rodoviria Federal - PRF, contendo 7 (sete) | nas rodovias e estradas federais;

unidades em nivel de diretoria: V - realizar levantamentos de locais, de boletins de ocorréncias, de pericias de transito, de testes de
dosagem alcodlica e de outros procedimentos, além de investigagdes imprescindiveis a elucidagdo dos

acidentes de transito;

. Diretoria-Executiva;

. Diretoria de Operagdes;
VI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias e estradas federais, especialmente nas hipdteses de

- Diretoria de Inteligéncia; acidentes de transito, de manifestacdes sociais e de calamidades publicas;

VIl - manter articulagdo com os érgdos de transito, transporte, seguranga publica, inteligéncia e defesa

. Diretoria de Gestdo de Pessoas; civil, para promover o intercambio de informacdes;

VIIl - executar, promover e participar das atividades de orientagdo e educagdo para a seguranga no
transito, além de desenvolver trabalho continuo e permanente de prevengdo de acidentes de transito;

. Diretoria de Administracdo e Logistica; e

1
2
3
4. Corregedoria-Geral;
5
6
7 da

Diretoria
Comunicagdo.

de Tecnologia Informagdo e
IX - informar ao drgdo de infraestrutura sobre as condi¢ées da via, da sinalizagdo e do trafego que
possam comprometer a seguranga do transito, além de solicitar e adotar medidas emergenciais a sua

protegdo;

X - credenciar, contratar, conveniar, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
recolhimento, remogdo e guarda de veiculos e animais e de escolta de transporte de produtos perigosos,
cargas superdimensionadas e indivisiveis;

Xl - planejar e executar medidas de seguranga para a escolta dos deslocamentos do Presidente da
Republica, do Vice-Presidente da Republica, dos Ministros de Estado, dos Chefes de Estado, dos
diplomatas estrangeiros e de outras autoridades, nas rodovias e nas estradas federais, e em outras
areas, quando solicitado pela autoridade competente; e

X1l - lavrar o termo circunstanciado de que trata o art. 69 da Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995.

Fonte: Decreto n2 11.348/2023, e suas alteragdes - Estrutura Regimental do Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

6. Destaca-se que este Ministério conta, também, com os seguintes 6rgdos colegiados: Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos; Conselho Nacional de Combate a Pirataria e aos Delitos contra a Propriedade Intelectual; Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas; Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria; Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social; Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranga Publica; Conselho Nacional
de Imigragdo; e Comité Nacional para os Refugiados.

7. Ademais, faz parte da Pasta o Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE (autarquia) e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados - ANPD
(autarquia), como entidades vinculadas.

1.3. Mapa Estratégico e Projetos Estratégicos

8. No 22 semestre de 2019, foram definidos objetivos estratégicos visando a implementagdo e consolidagdo de politicas publicas inerentes a esta Pasta
Ministerial, tendo por missdo: “Trabalhar para a consolidagéo do Estado Democrdtico de Direito”, de acordo com o Mapa Estratégico do Ministério da Justica e Seguranga
Publica 2020 - 2023, demonstrado no Anexo | (documento SEI n2 27827629).

9. De acordo com o referido Mapa Estratégico, para que sejam alcangados os objetivos estratégicos é necessario que a instituigdo tenha um corpo funcional
(quantitativo e qualitativamente adequados) capaz de atender as demandas com efetividade, cujos resultados desses objetivos serdo mensurados por meio de
indicadores de desempenhos, conforme Anexo Il - "Indicadores e Metas Estratégicos" (documento SEI n2 27827635).

10. Registra-se que, no Planejamento Estratégico desta Pasta, foram estabelecidos diversos projetos estratégicos, conforme demonstrado no Anexo Il -
"Projetos Estratégicos" (documento SEI n2 27827646), a seguir relacionados:

OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO ESTRATEGICO

Fortalecer o enfrentamento a criminalidade, com enfoque em
crimes violentos, organizagdes criminosas, corrupgdo e lavagem
de dinheiro, inclusive com atuagdo na faixa de fronteira.

- Brasil M.A.L.S. - Meio Ambiente Integrado e Seguro (PF).

- Banco Nacional Multibiométrico e Rede de Bancos

Multibiométricos - ABIS - Nacional (PF).

Integrada
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- Prometheus (PF).

- Aprimoramento de técnicas de investigacdo com criptoativo (PF).
- Laboratdrio Nacional de Isétopos Forenses — LANIF (PF).

- Programa Ouro Alvo — POA (PF).

- BRASIL P.AT.R.I.A. DIGITAL - Pericias Avangcadas em Tecnologias, Rastreamento e
Inteligéncia Artificial de Evidéncias Digitais (PF).

- Reestruturagdo da Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia contra Lavagem
de Dinheiro - REDE-LAB (SENAJUS).

- Fortalecimento da Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos (SENASP).
- Sistema Nacional de Andlise Balistica - SINAB (SENASP).
- Sistema Inteligente de Consciéncia Situacional - Guardido do Brasil (SENASP).

- Programa de Apoio ao Combate ao Crime Organizado - PACCO — Guardido Brasil
(SENASP).

- Guardides das Fronteiras — Guardido do Brasil (SENASP).

Promover o acesso a justica e proteger os direitos do cidaddo.

- Justica e promogdo de direitos na Amazodnia (SAJU).
- Justica antirracista e redugdo das desigualdades (SAJU).

- Implantagdo da Estratégia Nacional de Acesso a Direitos para Mulheres na
Politica sobre Drogas (SENAD).

- Sistema para Processamento de Solicitagdes de Reconhecimento da Condigdo de
Refugiado - SISCONARE (SENAJUS).

- Fortalecimento da autoridade central para a cooperagdo juridica internacional
(SENAJUS).

Aperfeicoar a coordenagdo estratégica e a
de seguranga publica.

integragdo dos drgdos

- ComprasSUS - Programa de Compras Eficientes para o Sistema Unico de
Seguranga Publica (SENASP).

- Pré Seguranca (SENASP).

- Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica
- Pré Vida (SENASP).

- Rede de Centros Integrados de Inteligéncia — Guardido do Brasil (SENASP).

Promover uma execugdo penal justa que viabilize a reitegragdo social

- Rede Nacional de Inteligéncia Penitenciaria - RENIPEN (SENAPPEN).
- Maximizagdo da geragdo de vagas em unidades prisionais (SENAPPEN).

- Desenvolvimento de projetos padronizados para unidades penais,
desenvolvimento e implementa¢do do Building Information Modeling — BIM
(SENAPPEN).

- Sistema de InformagBes do Departamento Penitenciario Nacional - SISDEPEN
(SENAPPEN).

- Fomento ao trabalho remunerado no sistema prisional (SENAPPEN).

Promover a seguranga viaria nas rodovias federais

- Multiagéncia (PRF).
- Projeto Nacional de Seguranga Viaria - PNSV (PRF).
- Body Cam (PRF).

Promover a gestdo transversal das politicas para a redugdo do impacto
social do dlcool e outras drogas

- Centro de Estudos sobre Politicas de Drogas - CdE (SENAD).
- Sistema Informatizado de Gestdo de Ativos Apreendidos - SIGAP 2.0 (SENAD).

Ampliar a escala e a efetividade das agOes de defesa da concorréncia e do
consumidor.

- Dinamizagdo da plataforma Consumidor.gov.br, com foco na desjudicializagdo
(SENACON).

- Disponibilizagdo do sistema Recall.gov.br (SENACON).

Promover a valorizagdo e o desenvolvimento dos servidores.

- Gestdo por Competéncias (SE).

Fortalecer e ampliar a estrutura e os servicos de TIC

- ePol - Sistema de Gestdo da Atividade de Policia Judiciéria (PF).
- Seguranca da informag3o e privacidade (SE).
- Identifica Brasil (SE).

Fonte: Planejamento Estratégico do MJSP - 2020 a 2023.

1.4. Macroprocessos, produtos e servigos prestados pelo MIJSP e PPA

11. De acordo com o Mapeamento de Processos, demonstrado no Anexo IV - "Cadeia de Valor" (documento SEI n2 27827661), os macroprocessos deste

Ministério sdo:

CADEIA

MACROPROCESSO

Prevengdo e Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro

- Gestdo da Politica de Prevengdo e Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro.

Gestdo da Politica Integrada de Seguranga Publica

file:///C:/Users/sinpe/Downloads/[01]-27827603_Nota_Tecnica_3.html

- Coordenagdo Estratégica de Integragcdo, Inteligéncia e Operagdes em Seguranca
Publica;

- Gestdo de InvestigagBes e Operagdes em Seguranga Publica;

- Acreditagdo e Fiscalizagdo de Atividades afetas a Seguranga Publica;
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- Gestdo do Conhecimento em Seguranca Publica e Valorizagdo de Profissionais;
- Gestdo de Seguranga Viaria;

- Coordenagdo da Implantagdo da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social;
e

- Controle Migratédrio e Policia Aeroportuaria, Maritima e de Fronteiras.

Protegdo e Garantia de Direitos do Cidaddo

- Protegdo dos Direitos do Cidadao;

- Garantia dos Direitos dos Migrantes e Refugiados;

- Garantia dos Direitos da Populagdo Prisional;

- Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e

- Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas.

Gestdo de Ativos e da Politica sobre Drogas

- Gestdo de Ativos e Efetivagdo de Arrecadagdo; e

- Gestdo e Articulagdo da Politica sobre Drogas.

Defesa da Concorréncia e do Consumidor

- Protegdo da Concorréncia; e

- Defesa do Consumidor.

Cooperagdo Governamental e Intersetorial

- Articulagdo entre Poderes; e

- Articulagdo Internacional.

Governanga, Gestdo e Suporte

- Gestdo e Controle Institucional;

- Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil;
- Gestdo de Pessoas;

- Comunicagdo;

- Gestdo da Logistica; e

- Governanga da Tecnologia da Informagao.

Fonte: Planejamento Estratégico do MJSP - 2020 a 2023.

Dessa forma, ha necessidade de incremento da forga de trabalho, a fim de que esta Pasta possa prestar os servigos/produtos, especialmente os
estabelecidos no Anexo V - "Arquitetura de Processos" (documento SEI n2 27827708), conforme relacionados a seguir:

PROCESSO

PRODUTOS E/OU SERVICOS ENTREGUES PELO PROCESSO

Gerenciar ag¢Bes referentes ao combate a corrupgdo
e a lavagem de dinheiro, inclusive a ENCCLA.

(SENAJUS/SENASP/PF)

Articulagdo entre os poderes para o enfrentamento da corrupgdo, da lavagem de dinheiro e do crime
organizado transnacional realizada; Reunido plenaria da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a
Lavagem de Dinheiro - ENCCLA realizada; Gestdo das agdes aprovadas em reunido plenaria
realizada; Agentes publicos capacitados no combate a corrupgdo e a lavagem de dinheiro.

Gerir a integragdo de sistemas de dados e
informacgGes de interesse da seguranga publica

(SENASP/SENAPPEN/PRF/PF)

Sistemas de dados e informagdes de interesse da Seguranga Publica integrados.

Promover o fortalecimento de mecanismos de
governanga em seguranga publica

(SENASP)

Prémio de Exceléncia em Seguranca Publica; Sistema Unico de Seguranca Publica implementado;
Formulagdo dos Planos Estaduais de Seguranga Publica apoiada.

Gerir conhecimento e ag¢bes de inteligéncia em
seguranga publica

(SENASP/RF/PF)

Relatdrios de inteligéncia elaborados; Plano/politica de inteligéncia elaborado; Relatdrios identificadores
de vulnerabilidades e mecanismos de seguran¢a a serem implementados elaborados; Pesquisas
elaboradas e disseminadas; Estudos elaborados; A¢des de contra inteligéncia geridas; Acordos
institucionais de integragdo em seguranga publica celebrados e geridos; Relatérios de inteligéncia em
nivel estratégico (PF); Planos de inteligéncia (PF); Relatérios de vulnerabilidades (PF); Propostas de
mecanismos de seguranga para implantagdo (PF).

Apoiar a estrutura¢do das instituicdes de seguranga
publica

(SENASP)

Reaparelhamento no sentido amplo e estrito (entrega de legado e extra-legado); Contrugdes e reformas
de unidades de seguranga publica; Profissionais de seguranga publica capacitados; Pesquisas,
diagnosticos, acreditagdo, certificacdo e padronizagdo de produtos utilizados pelos profissionais de
seguranga publica.

Fomentar a indugdo e a disseminagdo de a¢des de
prevengdo em seguranca publica

(SENASP)

Modelos de ag¢Bes de prevengdo a criminalidade violenta elaborados e implementados; Modelos de
projetos buscando apoiar as agdes de manutengdo da ordem publica; Modelos de agdes e projetos de
prevencdo a violéncia contra a mulher.

Gerir bancos de dados biométricos afetos a
seguranga publica

(SENASP/PF)

Bancos de dados biométricos integrados/geridos; Perfis genéticos da Rede Integrada de Bancos de Perfis
Genéticos - RIBPG compartilhados/comparados; Laudos periciais firmados por perito oficial habilitado;
Procedimentos e técnicas relacionados a Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos - RIBPG
padronizados/aprimorados.

Gerenciar estratégia de operagBes integradas de
seguranga publica.

(SENASP/SENAPPEN/PRF/PF)

Planejamento elaborado para coordenacdo e execugdo de operagdes integradas, inclusive no combate ao
crime organizado e transfronteirico elaborado; Relatério de diagndsticos produzidos; Plano de operagdes
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integradas elaborado/implementado; Operagbes coordenadas/monitoradas, inclusive nas fronteiras e em
grandes eventos; Centro Integrado de Comando e Controle Nacional - CICCN coordenado e promotor de
interoperabilidade com Centros Integrados Estaduais e ambientes similares; Suporte técnico as agéncias
integradas realizado; Interoperabilidade com os demais Centros Integrados Estaduais e ambientes
similares fomentada; Centros Integrados Estaduais e Municipais instalados; Acordos institucionais de
integragdo em seguranca publica celebrados e geridos; For¢a Nacional mobilizada.

Produzir
publica.

informagbes integradas em seguranga

(SENASP/SENAPPEN/PRF/PF)

Ferramentas tecnoldgicas geridas; Software elaborado, gerenciado e disponibilizado; Informag&es/dados
tratados/compartilhados, inclusive de fronteiras; Dados de seguranga publica consolidados e
disponibilizados; Relatdrios de diagndsticos elaborados; Agéncias de fronteira integradas.

Gerenciar conhecimento e agdes de inteligéncia em
seguranga publica.

(SENASP/PRF/PF)

Relatérios de inteligéncia elaborados; Plano/politica de inteligéncia elaborado; Relatérios identificadores
de vulnerabilidades e mecanismos de seguranga a serem implementados elaborados; Pesquisas
elaboradas e disseminadas; Estudos elaborados; Agbes de contrainteligéncia geridas; Acordos
institucionais de integragdo em seguranga publica celebrados e geridos; Relatérios de Inteligéncia em
Nivel Estratégico; Planos de inteligéncia; Relatérios de Vulnerabilidade; Propostas de Mecanismos de
Seguranga para Implantagdo.

Produzir informagdes
publica

integradas em seguranga

(SENASP/SENAPPEN/PRF/PF)

Ferramentas técnoldgicas geridas; Software elaborado, gerenciado e disponibilizado; Informacgées e
dados tratados/compartilhados, inclusive de fronteiras; Dados de seguranga publica consolidados e
disponibilizados; Relatérios de diagndsticos elaborados; Agéncias de fronteira integradas.

Gerir operagOes da Forca Nacional

(SENASP)

Profissionais mobilizados e desmobilizados; Movimentagdo do profissional; Interagdo entre os entes
envolvidos realizada; Banco de dados organizado; AgGes executadas; Relatdrio final emitido.

Realizar monitoramento e avaliagdo da execugdo da
Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social - PNSPDS

(GM/SE/AECI/SENASP)

Relatério de Avaliagdo Anual do PNSP; Controle e Monitoramento do PNSPDS; Alinhamento dos Planos
Estaduais e Municipais de Seguranga Publica ao Plano Nacional; Recomendagdes aos gestores dos planos
de Seguranga Publica.

Fomentar conhecimento de temas afetos a

seguranga publica

(SENASP/SENAPPEN/PRF/PF)

Conhecimento gerado; Materiais informativos elaborados; Eventos executados; Dados de seguranga
publica consolidados e disponibilizados; Relatérios de diagndstico elaborados; Pesquisas realizadas;
Consultas  realizadas;  Estudos realizados;  Estudos  estatisticos em  seguranga publica
produzidos/divulgados.

Fomentar a indugdo e a disseminagdo de agdes de
valorizagdo de pessoal de seguranga publica.

(SENASP)

AcOGes de acompanhamento emocional e mental, orientagdo financeira; Espagos de convivéncia,
integragdo e lazer criados; Mecanismos de prote¢do dos agentes de seguranga publica e de seus
familiares; Acordos com as Defensorias Publicas ou Procuradorias Gerais dos Estados para realizagdo de
defesa de oficio formulados, quando do exercicio da atividade; Politica de habitagdo para os profissionais
de seguranga publica; Rede de qualidade de vida; Sistema de monitoramento de indicadores de
valorizagdo profissional; Relatdrio da pesquisa de diagndstico sobre as condigdes de saude e valorizagdo,
qualidade de vida e protegdo; Profissionais de seguranga publica capacitados; Cartilha de prevengdo a
doencgas psicossomaticas.

Promover capacitagdes em seguranga publica

(SENASP/PRF/PF)

Capacitagdo em Atuagdo Integrada realizada; Capacitagdo em inteligéncia realizada; A¢des de capacitagdo
articuladas (inteligéncia e operagGes integradas); CapacitagGes realizadas; Capacitagdes em diversos
temas relacionados a seguranga publica realizadas.

Atualizar doutrina em seguranga publica e de
inteligéncia peniténciaria

(SENASP/SENAPPEN/PRF/PF)

Material didatico elaborado; Procedimentos operacionais padrdo realizados; Normas técnicas
elaboradas; Metodologia do processo de atuagdo integrada - SIC4 elaborada; Doutrina Nacional de
Atuagdo Integrada em Seguranga Publica elaborada/divulgada; Doutrina Nacional de Inteligéncia
Penitencidria elaborada/revisada/divulgada.

Qualificar a elaboragdo normativa, em articulagdo
com atores do Poder Publico e da sociedade

(SAL/SENACON/SENAD/SENAJUS/SENASP/SENAPPEN/PRF/PF)

Pareceres/nota técnicas produzidos (unidades finalisticas MIJSP); Propostas de atos normativos
elaboradas (Projetos de Lei, Decreto, portarias interministeriais); Pareceres sobre propostas de atos
normativos apresentados; Articulagdo com atores do Poder Publico e da sociedade realizada (reunides,
encontros, eventos).

Gerir estratégia

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Planejamento elaborado, monitorado e avaliado; Plano Plurianual - PPA elaborado; Monitoramento do
Plano Plurianual - PPA realizado; Plano Plurianual - PPA revisado; Relatério Anual de Avaliagdo do Plano
Plurianual - PPA elaborado.

Prover consultoria juridica

(CONJUR/CADE)

Parecer elaborado; Nota Juridica elaborada; Informagdo prestada; Despacho elaborado; Defesas
elaboradas; A¢des propostas; Recursos apresentados; Audiéncias realizadas.

Prestar contas da gestdo

(GM/SE/AECI/CONJUR/SENACON/SENAD/SENAJUS/SENAPPEN/PF/PRF/CADE)

Prestagdo de Contas Anual do Presidente da Republica - PCPR elaborada; Mensagem Presidencial
referente as temdticas do Ministério elaborada; Relatério de Gestdo elaborado.

Gerir estrutura organizacional

file:///C:/Users/sinpe/Downloads/[01]-27827603_Nota_
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Resposta ao pedido de reestruturagdo e reorganizagdo recebida; Proposta de elaboragdo e atualizagdo de
regimento interno; Proposta de decreto de estrutura regimental elaborada; Estrutura regimental do
Ministério inserida no Sistema de Organizag¢do e Inovagado Institucional do Governo Federal — SIORG.

Gerir processos organizacionais

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Processos organizacionais geridos.

Gerir o portfdlio de programas e projetos

(SE/SENPPEN/PRF/PF/CADE)

Projeto e/ou programa monitorado e finalizado.

Realizar atos de correigdo

(COGER/SENAPPEN/PRF/PF)

Processos correcionais instaurados, conduzidos e concluidos; Agdes preventivas de correigdo
implementadas; Coordenagdo executiva do Férum Nacional de Corregedorias do Sistema Unico de
Seguranga Publica - CorSUSP realizada.

Gerir ouvidoria

(GM/OUV/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Sistema de ouvidoria gerido; Simplificacdo de servigos fomentada.

Promover a transparéncia, o acesso a informagdo e
o controle social

(GM/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Informacdo prestada ao cidaddo de forma individual ou divulgada no Portal do Ministério da Justica e
Seguranga Publica - MISP; Dados disponibilizados em formato aberto; Pesquisa de satisfagdo executada;
Carta de Servigos disponibilizada; Participacdo social fomentada; Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacdo realizado.

Prover assessoria parlamentar e federativa

(SAL)

Atendimento a demandas parlamentares e federativas realizada; Atendimento aos requerimentos de
informacgdo parlamentar (RIC e RQS), dentro do prazo constitucional de 30 dias (CF 1988, art. 50, § 29)
realizado; Atendimento indicagGes parlamentares da Camara (INC) - RICD, art. 113 realizado; Proposigdo
legislativa aprovada ou rejeitada; Perfis parlamentares individuais ou coletivos realizados.

Prover assessoria internacional

(ASINT)

Posicdo do Ministério em temas internacionais coordenada; Participagdo em eventos e processos
negociadores mediante interlocugdo com entidades homdlogas e com foros internacionais realizadas.

Gerir riscos, integridade e controle interno

(AECI/CADE)

Riscos mapeados e monitorados; Metodologia implementada/revisada/divulgada; Controle interno
realizado e monitorado; Relatérios e nota técnicas elaborados e enviados; Orientagdes, normas e
procedimentos estabelecidos e publicizados; A¢Bes de capacitagdo realizadas; Plano de integridade
elaborado e monitorado.

Prover assessoria de assuntos legislativos

(SAL)

Propostas de atos normativos elaboradas (Projetos de Lei, Decreto, Portarias) elaboradas; Pareceres de
mérito sobre propostas de atos normativos apresentados elaborados; Articulagdo com unidades do
Ministério da Justica e Seguranca Publica e, quando necessario, com outros atores do Poder Publico e da
sociedade realizada.

Gerir informagdes de custos

(SE/PF)

Informagdes de custos geradas, consolidadas e publicadas em painel gerencial (Business Intelligence - Bl).

Gerir politicas publicas

(SE/SENACON/SENAD/SENAJUS/SENASP/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Politica publica detalhada; Carteira de Politicas Publicas publicada; Relatdrios trimestrais de
monitoramento produzidos e publicados.

Gerir transferéncias publicas

(SE/SENACON/SENAD/SENAJUS/SENASP/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Convénio gerido; Termo de Fomento gerido; Doagdo gerida; Transferéncias fundo a fundo geridas;
Acordos de cooperagdo técnica geridos; Termos de execugdo descentralizada geridos; Contrato de
repasse gerido; Termo de parceria gerido; Contrato de gestdo gerido; Termo de colaboragdo gerido.

Gerir informagdo

(SE/SENASP/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Gestdo documental realizada; Informagdo bibliografica gerenciada; Documentos arquivisticos
gerenciados; Acervo bibliografico administrado; Informagdo e documentagdo preservada.

Gerir programagdo financeira

(GM/SE/SENACON/SENAD/SENAJUS/SENASP/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Programagdo financeira realizada; Apuragdo dos limites de pagamento do decreto de programagdo
orcamentaria e financeira realizada; Ajustes do fluxo de pagamento do decreto de programacdo
orgamentdria e financeira realizados; Limite de pagamento liberado (financeiro); Acompanhamento dos
pagamentos efetuados; Redistribuicdo dos limites de pagamento; Monitoramento do estoque de restos a
pagar realizado nos termos do Decreto 93.872/86 e do Acérddo 2823/15 — Plenario TCU;
Acompanhamento da execugdo dos restos a pagar realizado.

Gerir contabilidade

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Relatérios de conformidade contdbil por unidade gestora executora do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI elaborados; Registro mensal da conformidade
contabil no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI realizado; Notas
explicativas as demonstragBes contabeis com periodicidade trimestral elaboradas; Prestagdo de
assisténcia, orientacdo e apoio técnicos as unidades gestoras realizadas; Acompanhamento da
conformidade dos registros de gestdo das unidades gestoras realizados; Analise e acompanhamento das
demonstragGes contabeis das unidades, dos érgdos e do 6rgdo superior no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI realizado; Registro contdbil dos responsaveis por
dano ao erario, ap6s apuragdo nas unidades onde se originaram os débitos realizados; Apoio a Secretaria
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do Tesouro Nacional, o érgdo central de contabilidade, na gestdo do Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Gerir emendas parlamentares

(GM/SE/SENACON/SENAD/SENAJUS/SENASP/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Cartilha de emendas publicada; Apuracdo das emendas parlamentares aprovadas efetuada; Identificagdo
de impedimentos técnicos realizada; Acompanhamento da priorizagdo das emendas realizado; Alteragdo
orcamentaria efetivada (créditos adicionais) dentro das janelas de periodos estabelecidas pela Secretaria
de Orgamento Federal — SOF; Distribui¢do dos limites de emendas efetuada; Acompanhamento da
execucdo de emendas realizado; Apuragdo das emendas aptas a pagamento realizada; Solicitagdo/Gestdo
junto a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica para autorizagdo do pagamento das emendas
realizada; Programacgdo financeira de emendas realizada; Acompanhamento dos Pagamentos de
emendas realizado; Justificativa da ndo execugdo de emendas realizada; Demanda parlamentar (Bancada;
Comissdo; Relatoria) atendida; Demanda da Secretaria de Governo atendida; Acompanhamento da
execucdo de restos a pagar de emendas realizado.

Gerir o orgamento

(GM/SE/SENACON/SENAD/SENAJUS/SENASP/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Proposta do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - PLDO do MJSP elaborada; Cadastro das agGes da
Lei Orgamentaria Anual — LOA do MJSP definido; Referencial Monetario da Proposta Or¢camentaria Anual
do MJSP distribuido; Proposta Orgamentaria Anual do MJSP elaborada; Informag&es complementares ao
PLOA elaboradas; Projecdo das Receitas préprias e vinculadas realizada; Limites de Movimentagdo e
Empenho distribuidos conforme Decreto de Programagdo Orgcamentaria e Financeira; Orgamento
disponibilizado; Bloqueio realizado dos créditos descobertos de limite (contingenciamento) para atender
o previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal; Alteragdo orgcamentaria efetivada (créditos adicionais)
dentro das janelas de periodos estabelecidas pela Secretaria de Orgamento Federal - SOF; Realocagdo de
recursos efetuada; Solicitagdo/Gestdo quanto a ampliagdo de limites de movimentagdo e empenho
realizada; Solicitagdo/Gestdo quanto ao descontingenciamento realizada; Orgamento executado;
Monitoramento do indicador estratégico de execugdo orcamentdria realizado; Relatérios Gerenciais
disponibilizados; Acompanhamento realizado da arrecadacdo das receitas proprias e vinculadas;
Reestimativa da arrecadagdo das receitas prdprias e vinculadas realizada; Acompanhamento fisico-
financeiro realizado.

Gerir atos de aposentadoria e pensdes

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Portaria de aposentadoria e pensdo publicada; Recadastramento dos aposentados e pensionistas anual
realizado; Revisdo de aposentadorias e pensdo realizada; Sistemas de informacbes pertinentes
atualizados (Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal - SIAPE, SIAPEnet, E-Pessoal).

Gerir saude e segurancga ocupacional

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Atestados e afastamentos de saide homologados; A¢des de fomento a promogdo da saude do servidor
realizadas; Ag¢bes de fomento a melhoria da qualidade de vida no trabalho do servidor realizadas;
Atestado de admissdo emitido.

Gerir programa de estagio

(SE/SENAPPEN/PRF/PF)

Contrato de estagio celebrado; Aditivo de contrato realizado; Contrato de estagio encerrado; Sistema de
ponto eletronico dos estagidrios atualizado; Gestdo da folha de pagamento de bolsa de estégio.

Gerir despesa de pessoal

(SE/SENAPPEN/PRF/PF)

Pagamento das remuneragGes, direitos, vantagens e indeniza¢des dos servidores e estagiarios realizado;
Pagamento de aposentadorias e pensdes realizado; Ressarcimento ao erario realizado; Reversdo de
créditos realizado.

Gerir informacdo funcional

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Portarias de concessdo de direitos publicadas; InformagBes sobre concessdo de direitos emitidas;
Sistemas de informagdes (SIAPE, SIAPEnet, SIGEPE,Sistema de Registro de Ponto Eletronico, E-Pessoal)
atualizados; Portarias de movimentagdes (requisicdo, cessdo, remogdo, redistribuigdo, exercicio
provisorio) publicadas; Portarias de provimentos e exoneragdes publicadas; Oficios de apresentagdo de
servidor remetidos; Acervo funcional preservado; Portaria de concessdo da avaliagdo para Progressdo
Funcional publicada;

Gerir o desenvolvimento humano organizacional

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Portaria de homologacdo de estabilidade publicada; Portaria do resultado da avaliagdo de desempenho
(GDPGPE, GDACE, GDAPS); Avaliagdo de FCT realizada; Nota Técnica de certificagdo de FCT emitida;
Contrato de capacitagdo publicado; Plano de Capacitagdo publicado; Bolsas de incentivos educacionais
concedidas; Certificados de conclusdo de capacitagdo emitidos; Relatério de acompanhamento da Gestdo
por Competéncias publicizado.

Gerir comunicagdo institucional

(Gm)

Campanhas publicitarias desenvolvidas; Produtos web desenvolvidos; Conteddos audiovisuais

produzidos; Conteudos textuais divulgados.

Promover a comunicagdo interna

(Gm)

Conteudo para publico interno produzido/divulgado; Intranet gerida.

Gerir relacionamento com a imprensa

(GMm)

Pautas, avisos de pauta e releases produzidos; Capacitagdo realizada; Planejamento
realizado/implementado (inser¢do do Ministério na imprensa de forma planejada, coordenada e
positiva).

Gerir contratos de aquisi¢do de bens de servigos

(SE/SENASP/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Contratos geridos: transporte, vigilancia armada e desarmada, jardinagem, técnico em secretariado,
Secretariado Executivo, Secretariado Executivo Bilingue, Recepcionista e Continuo, Carregador e
Almoxarife, Limpeza e conservagdo, Copeiragem, eventos, Brigadistas e Bombeiros Civis; Bens adquiridos;
Diarias e passagens concedidas e geridas.
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Gerir suprimentos

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Estoque de suprimentos administrado.

Gerir patrimonio

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Patrimonio recebido, patriménio atualizado, saida de patrimonio efetuada.

Gerir projetos de arquitetura e engenharia

(SE/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Demanda atendida de projeto de arquitetura e engenharia.

Gerir o planejamento das contratacdes e a selegdo
de fornecedores

(SE/SENASP/SENAPPEN/PRF/PF/CADE)

Planejamento da licitagdo realizado; Processo licitatério concluido; Adesdo a ata de registro de pregos
realizada.

Gerenciar solugdes de TIC

(SE/PRF/PF/CADE)

Calenddrio de auditorias estabelecido; Itens de configuragdo versionados; Linha de base da configuragdo,
matriz de configuragdo e relatério da auditoria de configuragdo elaborados; Plano de implantagdo e build
realizado; Requisi¢des de mudanga (situacdo) sistematizadas; Entregas aceitas; Servico novo ou
modificado disponibilizado em ambiente de produgdo; Plano de capacidade com informagdo do uso atual
dos servicos e componentes elaborados; Planos para satisfazer o crescimento dos servigos e 0s novos
servigos definidos; Informagdo e informes de desempenho de servigos disponibilizados; Analises e
informes da carga de trabalho realizados; Previsdes e limiares, alertas e envios estabelecidos;
Metodologia de Projetos de TIC definida; Portfélio de Projetos de TIC gerenciado; Modelos, praticas
recomendadas e ligGes aprendidas consolidados; Histdrico de projetos atualizado; Desenho do processo
de desenvolvimento de software e gerenciamento de dados definidos; Metodologia de Desenvolvimento
de Sistemas estabelecida.

Gerenciar servicos e suporte de TIC

(SE/PRF/PF/CADE)

Status das requisi¢des de servigo monitorado; Itens de configuragdo atualizados; Requisi¢cdes de mudanca
acompanhadas; Acesso a servigos de Tl concedido em conformidade com as politicas de seguranc¢a da
informacdo; Gerenciamento de acesso e histérico de acesso concedido a servigos registrados;
Gerenciamento de acesso e histérico onde o acesso foi negado e os motivos da negativa e comunicagdes
relacionadas a acessos inapropriadas ou a abuso de servigos registrados; Eventos relacionados a
incidentes, eventos relacionados a violagdo de acordos de nivel de servicos ou acordos de nivel
operacional e eventos e alertas que indicam o status de conclusdo de atividades operacionais, de
desenvolvimento ou outras atividades de suporte registrados em log; Requisicdes de mudanga,
problemas, erros conhecidos e resolugdo do incidente com solugdo de contorno ou solugdo definitiva
registrados; Informacgdes gerenciais e informagdes sobre os problemas conhecidos e planos de
continuidade registrados.

Avaliar gestdo de TIC

(SE/PRF/PF/CADE)

Relatdrios de desempenho elaborados; Plano de melhoria de servigo elaborado; Norma de Conformidade
de Servico de Informagdo ao Cidaddo - SIC implementada; Conformidade das politicas de uso da
tecnologia da informagdo e comunicagdo monitoradas.

Gerenciar processos de TIC

(SE/PRF/PF/CADE)

Padrdes de atividades de negdcio e perfis de usudrio definidos; Planos orgamentdrios, relatérios
contdbeis e politica financeira formulados; Portfélio de TIC atualizado; Projetos gerenciados; Plano de
gerenciamento e resposta a riscos elaborado; Base de dados de fornecedores e contratos e relatério de
desempenho de contratos e fornecedores consolidados; Requisitos de nivel de servigo levantados; Metas
de nivel de servigo, acordos de nivel de servico e acordos de nivel operacional estabelecidos; Relatérios
de nivel servigo elaborados; Politicas e estratégias de gerenciamento de continuidade de servigos de TIC
revisadas; Exercicios validados; Relatérios de andlise de impacto sobre o negécio definidos; RevisGes
executadas; Relatérios de andlises de gestdo de riscos emitidos; Politica de gerenciamento da seguranga
da informagdo estabelecida, juntamente com um conjunto especifico de normativos de Servigo de
Informacdo ao Cidaddo - SIC; Sistema de gerenciamento de seguranga da informagdo atualizado;
Processos de avaliagdo dos riscos de seguranga revisados; Auditoria de Servigo de Informagdo ao Cidaddo
- SIC realizada; Relatdrios de brechas de seguranca e incidentes de SIC emitidos; Sistemas desenvolvidos,
testados e homologados; Novas alternativas de solugGes de TIC prospectadas; A¢des de capacitagdo para
o desenvolvimento de competéncias de TIC executadas; Modelo Corporativo de Dados definido; Modelo
de infraestrutura e servigos de TIC definido; PadrGes de qualidade de entrega de bens, servigos e projetos
de TIC estabelecido.

Prover governanga de TIC

(SE/PRF/PF/CADE)

Informagdes institucionais gerenciadas e disponibilizadas; Valor agregado aos processos finalisticos;
Relatdrios de monitoramento, avaliagdo e direcionamento dos projetos e operagdes de TIC elaborados;
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo elaborado; Planejamento de seguranca da
informacdo e comunicagdo e de seguranca cibernética instrumentalizado; Conformidade com as
estruturas de Governanga e com as leis e regulamentos externos de TIC avaliada.

13. Ja no Plano Plurianual PPA 2024-2027, foram estabelecidos 2 (dois) programas - com diversas agBes - afetos ao Ministério da Justica e Seguranga

Publica, quais sejam:

a) Programa: 5115 - Promogdo do Acesso a Justica e da Defesa dos Direitos;

b) Programa: 5116 - Seguranga Publica com Cidadania.

14, Assim, diante dos diversos programas e projetos, reforga-se a necessidade de um Quadro de Pessoal condizente com o porte e a complexidade das agdes
governamentais sob a responsabilidade desta Pasta. O Plano de Cargos é um instrumento que faz parte da gestdo e do desenvolvimento institucional, cuja proposta tem
como objetivo atrair, reter e valorizar profissionais com alto nivel de qualificagdo, compativeis com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, em consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39, § 1°, da Constituigdo Federal.
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15. Além disso, visa estabelecer uma premissa de equilibrio interno e externo, no ambito desta Pasta, por meio da defini¢cdo das atribui¢des de cada cargo e
seus respectivos niveis salariais, respeitando-se o principio do equilibrio orgamentario, bem como facilita a movimentagdo dos servidores contemplados pelo presente
Plano de Cargos.

16. Ressalta-se que o Ministério da Justica e Seguranga Publica é demandado pela sociedade brasileira a oferecer servigos mais ageis e uma atuagdo mais
adequada aos inumeros desafios em suas principais dreas de atuagdo — Gestdo da Politica Integrada de Seguranga Publica; Protecdo e Garantia de Direitos do
Cidaddo; Gestdo de Ativos e da Politica sobre Drogas; Defesa da Concorréncia e do Consumidor; Cooperagdo Governamental e Intersetorial; Governanga, Gestdo e
Suporte, dentre outras - sendo notdria a necessidade de fortalecer sua estrutura com servidores cada vez mais preparado, de forma a permitir uma melhor atuacdo nas
diversas frentes e areas finalisticas, aumentando a eficiéncia e a eficacia do érgdo no desempenho de suas competéncias.

1l. QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

17. Além das carreiras existentes (Carreira Policial Federal; Carreira Policial Rodoviario Federal; Carreira de Agente Federal de Execugdo Penal; Carreira de
Especialista Federal em Assisténcia a Execugdo Penal; e Carreira de Técnico Federal de Apoio a Execugdo Penal), o Quadro de Pessoal do MISP conta, para as atividades
administrativas e suportes, com 3 (trés) planos de cargos - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE; Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
- PECPF; e Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - PECPRF.

1.1. —Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

18. O PGPE foi criado, por meio da Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, com a integragdo de varios cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do
antigo Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

19. No entanto, ao longo dos anos, varios cargos do PGPE foram extintos, sendo a maioria dos niveis intermediario e auxiliar.

20. Atualmente, o MJSP conta com 28 (vinte e oito) categorias funcionais do referido Plano, das quais varias ndo serdo mais providas, pois foram declaradas em

"extingdo", ou seja, ocorrendo vacancias, automaticamente, os cargos sdo suprimidos do quadro.

céDIGO CARGO NiVEL EST-01 EST-08 TOTAL
476001 Arquiteto NS 2 2
476002 Economista NS 7 5 12
476005 Engenheiro NS 7 3 10
476010 Engenheiro Civil NS 2 2
480002 Administrador NS 23 10 33
480042 Analista Técnico Administrativo NS 174 104 278
480047 Arquivista NS 7 1 8
480061 Assistente Social NS 1 1
480067 Bibliotecario NS 11 11
480087 Contador NS 4 4
480151 Médico NS 1 1
480203 Psicélogo NS 1 1
480216 Socidlogo NS 1 1
480245 Zizrli:;onais o Aasuntos NS 4 ! >

4::5;:; Técnico em Comunicagdo Social NS 3 3
481004 Agente Administrativo NI 58 33 91
481017 :Agii:(::Imager:e cinefoto NI ! !
481025 :ii?;e de Mecanizagdo de NI 1 1
481026 Agente de Portaria NI 9 4 13
481035 Agente de Vigilancia NI 5 5
481138 Aux Operac de Serv Diversos NI 1 1
481175 Datilografo NI 7 2 9
481262 Motorista Oficial NI 7 3 10
481293 Perfurador Digitador NI 1 1
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481334 Técnico de Contabilidade NI 1 1
481390 Telefonista NI 2 2
482068 Aux Operac Assuntos Culturais NA 1 1
482079 Aux Operc Serv Diversos NA 2 2
TOTAL 336 174 510
Nota: EST-01 - Ativo Permanente; EST-08 - Servidor do MJSP em exercicio em outro 6rgdo (Cedidos e
Requisitados).
Fonte: Sistema Integrado de Administracdao de Pessoal - SIAPE.

21. Os servidores integrantes do PGPE, atualmente, sdo lotados nas seguintes unidades: Gabinete do Ministro — GM, Assessoria Especial de Controle Interno —
AECI; Corregedoria-Geral — COGER; Ouvidoria-Geral - OUV; Assessoria Especial de Assuntos Internacionais — ASINT; Assessoria de Participa¢do Social e Diversidade —
ASPAD; Secretaria-Executiva — SE; Consultoria-Juridica - CONJUR; Secretaria de Assuntos Legislativos - SAL; Secretaria Nacional de Justiga — SENAJUS; Secretaria Nacional
do Consumidor — SENACON; Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos — SENAD; Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP, Secretaria de
Acesso a Justica - SAJU e Secretaria de Direitos Digitais - SEDIG.

22. Em razdo da atual sistematica do PGPE 34,11% dos servidores do Quadro de Pessoal do MJSP vinculados ao referido plano encontra-se em exercicio em
outros drgdos da Administragdo Publica, uma vez que o chamado “Nucleo Central” do MJSP ndo possui unidades fora do Distrito Federal.

23. Com o plano unificado de cargos, o déficit na forga de trabalho no MISP poderd ser minimizado, pois parte dos servidores cedidos pode ser aproveitado
pela PF e PRF, liberando assim, os servidores de carreira para as atividades fins do Ministério.

24, Ja com relagdo as futuras aposentadorias, atualmente 11,76% dos servidores do PGPE estdo percebendo abono de permanéncia, podendo impactar no
6rgdo a qualquer momento, caso a aposentadoria ocorra de imediato, uma vez esses profissionais possuem expertises acumuladas ao longo do exercicio profissional.

25. Assim, a implementag¢do de um novo plano unificado de cargos constitui, também, uma ferramenta de retenc¢do da forca de trabalho atual.

11.2. —Plano Especial de Cargos da Policia Federal - PECPF

26. O PECPF foi instituido, pela Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, com os cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar ndo organizados em carreira do
Quadro de Pessoal da Policia Federal, atualmente contendo 2.000 (dois mil) servidores, distribuidos em diversos cargos, conforme consta na tabela a seguir:

CODIGO CARGO NIiVEL || EST-01 || EST-08 || EST-11 | TOTAL
476001 Arquiteto NS 1 1
476005 Engenheiro NS 10 10
476018 Estatistico NS 4 4
432001 Assistente Social NS 20 20
432002 Arquivista NS 2 2
432005 Administrador NS 28 1 29
432006 Contador NS 8 1 9
432008 Técnico Em Assuntos Educacional NS 21 1 22
432009 Médico NS 35 35
432010 Enfermeiro NS 4 4
432011 Psicélogo NS 11 11
432012 Farmacéutico NS 1 1
432013 Odontdlogo - 40 Horas NS 2 2
432016 Técnico Em Comunicagdo Social NS 1 1
432017 Bibliotecario NS 2 2
432085 Médico Veterindrio NS 2 2
432022 Digitador NI 1 1
432023 Motorista Oficial NI 44 3 47
432025 Telefonista NI 2 2
432026 Telefonista 30 Horas NI 3 3
432029 Artif De Est De Obras E Metalu NI 4 4
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432030 Artifice De Mecanica NI 5 5
432031 Artifice De Eletric E Comunicagdes NI 6 6
432033 Artifice De Artes Graficas NI 3 3
432034 Agente De Telecomuni E Eletric NI 87 3 90
432035 Aucxiliar Operac Serv Diversos NI 22 22
432036 Programador NI 1 1
432037 Técnico Contabilidade NI 44 44
432038 Agente Administrativo NI 1.437 30 1467
432041 Agente De Comunicagao Social NI 1 1
432042 Agente Cinefotografia E Microfilmagem NI 1 1
432043 Agente De Portaria NI 27 2 29
432045 Agente De Vigilancia NI 46 46
432046 Agente De Mecanizagdo De Apoio NI 1 1
432048 Técnico De Laboratério NI 2 2
432050 Técnico Nivel Médio NI 2 2
432052 Datilografo NI 36 36
432053 Auxiliar De Enfermagem NI 15 15
432054 Aux Em Assuntos Educacionais NI 2 2
432056 Desenhista NI 3 3
432057 Operador De Computador NI 4 4
432059 Perfurador Digitador NI 1 1
432060 Radiotelegrafista NI 1 1
432066 Aucxiliar Operac Serv Diversos NA 4 1 5
008002 Datilégrafo NI 1 1
TOTAL 1.957 39 3 2.000

INota: EST-01 - Ativo Permanente; EST-08 - Servidor da PF em exercicio em outro 6rgdo (Cedidos e Requisitados);

EST-11 - Excedentes a lotagao.

[Fonte: Sistema Integrado de Administracio de Pessoal - SIAPE.

27. Tem-se que o quantitativo de servidores cedidos esta em torno de 1,95% do PECPF, motivo pelo qual entende-se que o plano unificado de cargos do MJSP
trara a possibilidade de remogdo entre as unidades que o compdem, inclusive a Policia Federal, ocasionando uma redugcdo no déficit de servidores nas dareas
administrativas e, assim, proporcionar liberagdo dos servidores de carreira para as atividades fins.

11.3. — Plano Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal.

28. De acordo com a Lei n2 11.905, de 13 de janeiro de 2005 foi instituido o PECPRF, com os cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar ndo organizados
em carreira do Quadro de Pessoal da Policia Rodoviaria Federal, atualmente é composto por 400 (quatrocentos) servidores, distribuidos em diversos cargos, conforme

consta na tabela a seguir:

coDIGO CARGO NIiVEL EST-01 EST-08 TOTAL
437001 Médico NS 2 2
437002 Assistente Social NS 1 1 2
437011 Técnico Em Assuntos Educacionais NS 3 3
476005 Engenheiro NS 1 1
437014 Agente Administrativo NI 294 18 312
437015 Agente De Mecanizagdo E Apoio NI 1 1
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437016 Agente De Portaria NI 3 1 4
437019 Agente De Serv De Engenharia NI 3 3
437020 Agente De Telecomunicacdo E Eletricidade NI 1 1
437021 Agente De Vigilancia NI 13 1 14
437022 Artif De Est De Obras E Metalu NI 1 1
437023 Artifice De Artes Graficas NI 1 1
437025 Artifice De Eletric E Comunica NI 2 2
437026 Artifice De Mecanica NI 4 4
437027 Atendente NI 1 1
437028 Assistente Administrativo NI 1 1
437032 Aucxiliar Operac De Serv Divers NI 5 5
437033 Datilégrafo NI 18 1 19
437034 Motorista NI 1 1
437035 Motorista Oficial NI 9 9
437038 Técnico De Contabilidade NI 3 3
437040 Técnico Em Laboratério-Area NI 1 1
437041 Técnico de Laboratério NI 1 1
437043 Telefonista NI 1 1
437045 Especialista Nivel Médio NI 1 1
437047 Aucxiliar Operac Serv Diversos NA 6 6
TOTAL 377 23 400

Nota: EST-01 - Ativo Permanente; EST-08 - Servidor da PRF MJSP em exercicio em outro 6rgdo (Cedidos e

Requisitados).

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE.

29. Na mesma linha da PF, caso seja aprovado o plano unificado de cargos, a PRF podera receber, pelo instituto de remogao, servidores de outras unidades do
MJSP, o que permitira reduzir o déficit de servidores nas dreas administrativas e, consequentemente, acarretara liberagdo de servidores de carreira para as atividades fins.

PROPOSTA DO PLANO UNIFICADO DOS CARGOS

30. O Ministério da Justica e Seguranga Publica — MISP foi criado por meio do Decreto de 3 de julho de 1822, por determinagdo de D. Jodo VI. No decorrer
desses duzentos anos de existéncia o Ministério passou por diferentes cenarios politicos, econdmicos e sociais, sempre mantendo o seu papel fundamental na formagdo
da justiga e da seguranga do Pais.

31. Inicialmente criado para tratar da seguranca publica, das promulgacGes de leis e negdcios relacionados a justica civil e criminal da col6nia, o Ministério tem
desempenhado um importante papel histérico na jungdo das necessidades governamentais e sociais do pais, refletidas no aprimoramento e evolugdo da prépria
administragdo publica brasileira.

32. No entanto, apesar da sua relevancia e notoriedade, nestes dois séculos de existéncia o Ministério ainda ndo conseguiu instituir uma carreira propria,
ficando a margem de diversas reformas e estruturagdes realizadas em carreiras de outros 6rgaos.

33. No ambito da sua importancia histérica, politica e social, o Ministério sempre trouxe no seu rol de competéncias atribuigdes que dizem respeito aos
interesses fundamentais do poder publico, exigindo de seus servidores ndo apenas um conhecimento diferenciado das matérias especificas tratadas pelo érgdo, mas
também a disponibilidade de arcar com elevadas responsabilidades. Diante disso, a natureza das atividades desenvolvidas pelo érgdo encaixa-se, inclusive, naquelas
presentes no rol de carreiras tipicas de Estado, tendo em vista que a sua principal tematica, desde sua criacdo, foi a seguranga publica, incluindo ainda as politicas de
acesso a justica, cooperagdo internacional no dambito da diplomacia, além de estarem vinculadas a manifestacdo do Poder Estatal, caracterizando-se pela auséncia de
equivaléncia no ambito privado. Sdo atividades que ocupam posi¢des essenciais no nucleo estratégico do Estado, demandando niveis mais elevados de capacitagdo e
responsabilidade dos seus servidores.

34, De acordo com a Lei n2 6.185/1974, sdo consideradas carreiras tipicas de Estado aquelas “inerentes ao Estado como poder publico sem correspondéncia
no setor privado” (Brasil, 1974):

"Art. 22 Para as atividades inerentes ao Estado como poder publico sem correspondéncia no setor privado, compreendidas nas dreas de seguranga publica,
diplomacia, tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos federais e contribui¢des previdenciarias, procurador da fazenda nacional, controle interno, e no
Ministério Publico, s6 se nomearao servidores cujos deveres, direitos e obrigages sejam os definidos em Estatuto prdprio, na forma do art. 109 da Constitui¢do
Federal".

35. Ainda nesta linha, Monteiro Neto e Soares (2020) explica que:

"(...) costuma-se mencionar que os agentes publicos integrantes de carreiras tipicas de Estado desempenham atividades relativas a “esséncia” do poder estatal,
mas na realidade, sendo essa nogdo demasiadamente aberta ou subjetiva, os aspectos que melhor definem os respectivos cargos sdo o tipo de vinculo e a
finalidade do munus publico. (...) Em outras palavras, caso as atividades exercidas pelos servidores publicos integrantes de carreiras tipicas de Estado fossem
realizadas por agentes privados, haveria o desvirtuamento das préprias atividades, que deixariam de atender as finalidades publicas visadas. Eis o critério
fundamental para distinguir uma atividade tipica de Estado de uma atividade ndo exclusivamente estatal".
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36. Cabe ressaltar que o servidor do MJSP desempenha atividade de seguranga publica, inclusive de natureza de policia administrativa quando atuam na
fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes administrativas previstas na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 e em outras normas pertinentes a defesa do consumidor, por
exemplo. Sdo servidores que pensam e elaboram programas e politicas de Estado, voltados a temdticas de grande importancia e de alto impacto para a sociedade
brasileira como é o caso do Programa Celular Seguro, voltado a redugdo de crimes de roubo e furtos, que foi desenvolvido inteiramente pela equipe de servidores do
Ministério no ano de 2023 e outros tantos programas e politicas do érgdo.

37. Outro aspecto crucial é o conjunto de tarefas desempenhadas pelos servidores no contexto da administragdo publica do Ministério. Entre essas atividades,
destaca-se a elaboragdo e monitoramento do planejamento estratégico do érgdo que atualmente é realizado inteiramente pelos seus servidores. Destaca-se ainda o
sistema de governanga do Ministério, que foi desenhado e desenvolvido a partir dos estudos realizados pela equipe interna do drgdo, sem auxilio de consultoria e,
atualmente, segundo o TCU, alcangou um indice integrado de governanca e gestdo publicas — iGG de 85%, um percentual bem superior a média do iGG dos demais érgaos
da administragdo direta e indireta do poder executivo federal que esta em 51%, (dados TCU, 2021).

38. Os servidores do corpo administrativo atuam ainda nas atividades referentes: a) emissdo de passaportes; b) nas a¢Ges relacionadas a nacionalidade,
naturalizacdo, reconhecimento da condigdo de refugiado, apatridia, autorizagdo de residéncia, contrabando de migrantes e expulsdo de estrangeiros; c) na extradi¢do e
transferéncia de pessoas condenadas; d) no processo de recuperagdo de ativos tanto no exterior quanto no pais e na gestdo de ativos provenientes do crime; e) nos
processos referentes a aquisicdo, registros e transferéncias de armas de fogo, bem como na politica de entregas voluntérias de armas; f) no estudo e qualificagdo de
OSCIPs e Organizagdes Estrangeiras; g) no controle e fiscalizagdo de produtos quimicos; h) no cadastro de entidades de adogdo internacional; i) na gestdo de informagdes
relacionadas a pessoas desaparecidas; j) na gestdo do banco nacional de perfis genéticos; dentre outras.

39. Sdo, portanto, atividades sensiveis, essenciais ao Estado, sem equivaléncia no dmbito privado, caracterizando-se como tarefas passiveis de serem
classificadas como prdprias das carreiras de Estado, conforme descrito no artigo 22 da Lei n2 6.185/1974.

40. Dessa forma, indiscutivelmente as atividades desenvolvidas pelos servidores do MJSP desempenham um papel vital na eficacia e eficiéncia da gestdo
publica de politicas de Estado, sendo parte essencial para o desempenho das a¢es de seguranga publica no pais.

41. A inclusdo dos servidores do MJSP em carreira prépria consiste em uma medida que reconhece a importancia integral desses profissionais para o bom
funcionamento do setor publico em areas estratégicas e sensiveis para o Estado brasileiro, uma vez que, segundo Lopez e Cardoso (Org), 2023:

"a capacidade de formular politicas e promover sua implementagdo, de acordo com as prioridades governamentais, requer um corpo administrativo burocratico,
no melhor sentido weberiano, e qualificado, com visdo de conjunto e perspectiva de longo prazo. Esse corpo administrativo deve estar comprometido com os
valores da democracia, ser selecionado meritocraticamente, com a garantia de desenvolvimento em carreira a partir de critérios transparentes, com
regularidade, e protegido contra desmandos e abusos, para que ndo seja, esse mesmo corpo administrativo, um mero joguete a servigo de interesses
momentaneos. (p. 595)"

42, Assim, os servidores do Ministério estdo envolvidos diariamente em uma ampla gama de fungGes, que vdo desde a administracdo publica até a aplicagdo da
lei, passando pela diplomacia e pela protecdo dos direitos fundamentais. Suas responsabilidades sdo variadas e essenciais para o funcionamento eficaz do Estado.
Frequentemente lidam com informagdes confidenciais, que incluem dados pessoais, estratégias de seguranga nacional, e outras informagGes sensiveis que, se
comprometidas, podem causar danos significativos a sociedade e a nagdo como um todo. Nesse sentido, a construgdo de uma carreira sdlida para esses servidores é de
suma importancia para preservar e fortalecer o compromisso com a integridade, promover a continuidade dos trabalhos e garantir a estabilidade, a confianga publica e a
seguranga do pais.

43, Nesse contexto, percebe-se a constancia da evasdo de servidores integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, do Plano Especial da
Policia Federal - PECPF e do Plano Especial da Policia Rodovidria Federal - PECPRF, do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e Seguranca Publica, a urgente
necessidade de readequagdo quantitativa e qualitativa da forga de trabalho deste Ministério, de modo a compor forga de trabalho condizente com a dimensdo e a
natureza das competéncias do érgdo, para o cumprimento da sua missdo institucional, conforme delineado no Mapa Estratégico de 2020 a 2023 (documento SEI
n2 27827629).

44, Desse modo, entende-se que a implantagdo de um Plano de Cargos é de extrema relevancia e trard beneficios ao 6rgdo e a sociedade, pois permitira uma
maior fidelizagdo de profissionais de alta qualificagdo, com as competéncias e conhecimentos adequados ao desenvolvimento de atividades especializadas, de forma
mais eficiente e eficaz, em consonancia com os objetivos e metas institucionais, tendo em vista que se trata de uma ferramenta de retencdo da forca de trabalho no
ambito desta Pasta.

45, Tem-se que a proposta de criagdo do Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranga Publica tem o objetivo de dar mais efetividade as atuais politicas
de valorizagdo e de retengdo dos servidores implantadas no dmbito da Pasta, possibilitando o oferecimento de cargos cujas remuneragbes sejam compativeis e
adequadas as competéncias e atividades desenvolvidas nas diversas areas do 6rgdo. Considerando que este 6rgdo necessita de pessoas qualificadas para a
implementagdo de projetos e a¢des de crescente complexidade na area de justica e seguranga publica, em razdo do constante nimero de vacancias que vem ocorrendo
nos Ultimos anos, considerando que o atual PGPE, PECPF e PECPRF ndo sdo capazes de manter esses profissionais no 6rgdo. Esse fato pode ser comprovado
pelo quantitativo de pedidos de vacancias para assumir cargos publicos em outros cargos e carreiras mais atrativas, muitas vezes do préprio Poder Executivo Federal.

46. Destaca-se ainda que o quantitativo de servidores que se aposentaram nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia da incorporagdo da GDPGPE, GDATPF,
GDATPRF em sua totalidade e a perspectiva de aposentadorias nos proximos anos, acarretam por um lado, relativo esvaziamento da forga de trabalho em diversos setores
desta Pasta e, por outro, acimulo de atividades a serem executadas por um quantitativo reduzido de servidores. Em outros termos, a saida e a rotatividade de servidores
impactam diretamente no cumprimento de metas e resultados esperados pelo MISP, refletindo em morosidade no atendimento ao cidaddo, prejuizos na qualidade do
servigo prestado a sociedade, comprometimento de projetos estratégicos e politicas publicas essenciais para a sociedade.

47. Salienta-se que esta Pasta permanece em busca continua pela reposicdo e incremento de seu efetivo, com pedidos de concursos publicos solicitados
anualmente, bem como pelas melhores solugBes para a prestagdo eficiente de seus servigos, todavia o Ministério da Justica e Seguranga Publica ndo dispde do
quantitativo suficiente de servidores para o desempenho das diversas atividades de competéncia deste Orgdo.

48. Desse modo a regulamentagdo da presente proposta é inadidvel, pois além de propiciar o fortalecimento e a institucionalizagdo da identidade dos
servidores desta Pasta, possibilitara uma eficiéncia no desempenho das atribui¢Ges institucionais do Ministério da Justica e Seguranga Publica e reterd a atual forga de
trabalho existente na Pasta.

49. Diante de todo o exposto, a proposta para criagdo do Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranga Publica abrange os cargos do Plano Geral do
Poder Executivo - PGPE, do Plano Especial da Policia Federal - PECPF e do Plano Especial da Policia Rodovidria Federal - PECPRF, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Justiga e Seguranca Publica e os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, que
optarem pelo Plano de Cargos do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo Il da Medida Provisdria, situagdo na qual
deixardo de fazer jus a estrutura remuneratdria de que trata a Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010.

50. Além disso, considerando todo esse contexto propdem-se a criagdo da "Gratificagdo de Desempenho de Apoio a Execugdo de Politicas de Justiga e
Seguranga Publica e Cidadania - GDJUSPC" para servidores titulares de cargos de provimento efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do MJSP. Tal gratificagdo tem o
conddo de substituir a gratificagdo de desempenho atualmente devida aos servidores MJSP integrantes do PGPE, PECPF e PECPRF, dividida em duas parcelas, sendo uma
constituida por até 80 (oitenta) pontos referente a avaliagdo institucional e a outra por até 20 (vinte) pontos correspondente a avaliagdo de desempenho individual do
servidor, totalizando 100 (cem) pontos.

51. Frise-se que os valores propostos no presente Plano de Cargos para os cdlculos do vencimento bdsico e da GDJUSPC, conforme minuta de Medida
Proviséria (documento SEI n2 27827783), tém como parametros o vencimento bdésico e a tabela de valores da Gratificagdo de Desempenho de outros planos de cargos do
Poder Executivo Federal, de acordo com a Proposta de Tabela e Remuneragdo e Planilha de Impacto Orgamentario Financeiro, elaboradas pela Coordenagdo de
Pagamento e Execucdo Orcamentdria e Financeira de Pessoal desta Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (documentos SEI n2s 27879035 e 27879039).

52. Registra-se que os valores correspondentes ao cargo de Médico (40 horas) apresentam um calculo diferenciado, tendo em vista que o vencimento bdasico é
o dobro da respectiva parcela percebida pelo Médico (20 horas). Com isso, ndo foi possivel ter um valor préximo da remuneragdo dos outros cargos de Nivel Superior.

53. Destaca-se que os servidores de Nivel Auxiliar do PGPE, PECPF e PECPRF atualmente recebem a GEAAPGPE, GEAAPECPF e GEAAPECPRF. Considerando a
impossibilidade de exclusdo dessas parcelas propde-se a criacdo da Especifica de Atividades Auxiliares do Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranga Publica -
GEAAJUSP, com valor unificado.
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54. A proposi¢do do Plano de Cargos do Ministério da Justiga e Seguranga Publica ndo se configura como uma revisao geral de remuneragdo, mas trata-se de
uma reestruturagdo estratégica dos diversos planos administrativos e de suporte em um Unico plano unificado, objetivando tornar o 6rgdo mais qualificado para
promover entregas cada vez mais robustas e alinhados as necessidades e interesses sociais.

55. Percebe-se que a proposta legislativa em questdo encontra-se alinhada com o Decreto n2 9.191, de 12 de novembro de 2017, o qual estabelece orientagées
para elaboracgdo, redagdo, alteragdo, consolidacdo de propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado, e com a Portaria MJSP n2 178,
de 26 de fevereiro de 2019, que dispGe sobre a elaboragdo e a tramitagdo de propostas de atos normativos em sentido estrito no ambito do Ministério da Justica e
Seguranga Publica e seu acompanhamento no Congresso Nacional.

56. Diante do exposto, resta claro que o Ministério da Justica e Seguranga Publica, 6rgdo incumbido de gerenciar politicas nacionais sensiveis, ndo pode
funcionar com efetivo de forga de trabalho reduzido e cada vez mais desvalorizado em razdo da diferenga remuneratdria que se constata entre unidades e 6rgdos de uma
mesma estrutura ministerial. Portanto, melhores solugdes para a prestagdo eficiente de seus servigos nas tematicas de justi¢a e seguranga publica.

CONCLUSAO

57. Assim, sugere-se o encaminhamento das minutas de Exposicdo de Motivos (documento SEI n2 27827830), da Medida Proviséria (documento SEI
ne 27827783), da Medida Proviséria formatada e sem macros, em formato editavel, na extensdo ".doc" (documento SEI n2 27879052) e do Oficio (documento SEI

n2 27827845), para analise e deliberagdo da Subsecretaria de Administragdo - SAA, considerando a importancia do tema e os possiveis reflexos com a aprovagdo da
presente medida.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 15/05/2024, as 11:16, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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