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NOTA CONJUNTA DAS ENTIDADES DE CLASSE DA POLICIA FEDERAL

As entidades de classe da Policia Federal abaixo assinadas, as quais
representam todos os policiais federais e servidores administrativos, estiveram reunidas
nesta terca-feira, 05.09, para tratar sobre a reestruturacéo da Policia Federal.

Como ¢ de conhecimento, a Policia Federal encaminhou, num ato historico,
tabela de reestruturacdo assinada por todas as entidades, conforme oficio de 15.02, a qual
posteriormente o Ministério da Justica enviou em 15 de junho a EMI n°® 105/2023 MJSP
MGI MPO, que se encontra no MGI.

Entretanto, ndo foi prevista no PLOA, encaminhado recentemente ao
Congresso Nacional, a previsdo or¢camentaria que suporte a referida proposta da Policia
Federal e referendada pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Tal situagdo e a falta de uma manifestacdo concreta do Ministério da Gestéo e
Inovacao tem gerado preocupacao e insatisfacdo dos servidores da Policia Federal, policiais
e administrativos, ativos e inativos, e seus pensionistas.

As entidades reafirmam que a proposta € do proprio governo, com a
concordancia das entidades de classe e deve, portanto, ser efetivada, com a devida previsao
orcamentaria.

Como ja e de conhecimento, os servidores da Policia Federal estdo com suas
remuneracOes ja defasadas em relacdo a inflacdo, perfazendo uma das categorias federais
com o menor indice de recomposicao ao longo da série historica desde a implementacdo do
subsidio (2006). Fazendo-se uma remissdo a partir dessa data, verifica-se que ha uma
defasagem salarial expressiva, mesmo considerando-se o menor indice oficial de correcéo
monetaria.

E fato que ja houve um percentual emergencial de recomposicdo de 9% e
reconhecemos esta iniciativa. Ndo obstante, a desvalorizacdo dos cargos policiais e
administrativos continua sem precedentes. Ademais, importante frisar que tal recomposicao
recuperou basicamente o aumento da aliquota previdenciaria em 5%, em razdo da nefasta
reforma da previdéncia (EC n.° 103/2019), o que gerou em verdade uma reducdo salarial
para todos os policiais federais e servidores administrativos. Além disso, s6 nos ultimos
quatro anos, a defasagem salarial € de 27% e, ao longo da seria apés subsidio, de 51% (nao
contabilizado a recomposicéo de 9%).

Basta dizer ainda que atualmente os policiais federais, comparativamente a
outras carreiras do sistema de justica criminal, estdo em posicao de extrema desvantagem, 0S
quais ja possuem um valor agregado bem superior ao que atualmente recebemos. Néo é
diferente em relagéo as policias civis, onde, em varios estados, os policiais federais ttm uma
remuneragao menor.
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E toda essa situagdo contradiz com o papel fundamental exercido pelos
policiais federais e servidores administrativos, de norte a sul do Brasil, inclusive no combate
aos crimes ambientais, aos crimes cibernéticos e na defesa do Estado Democrético de
Direito. E importante sempre frisar que todos os recursos direcionados aos policiais federais
e servidores administrativos sdo, em verdade, um verdadeiro investimento.

Conforme dados do préprio 6rgdo, todos os anos a PF viabiliza aos cofres
publicos cerca de 43 bilhGes de reais em apreensdes, restituicdes e em prejuizos evitados.
Considerando o or¢camento anual da PF, em torno de 8 bilhdes de reais, podemos dizer que a
cada real gasto com a Policia Federal tem-se o retorno de 5,3 reais, fruto do trabalho dos
policiais federais. Investir nos servidores da Policia Federal é valorizar o maior patriménio
da instituicéo.

As entidades aguardardo a reunido ja agendada para o dia 11 deste més de
setembro, ressaltando que é preciso que haja objetividade nas tratativas, ja que a proposta do
governo foi apresentada pelo Diretor-geral da Policia Federal e pelo Ministro da Justica, em
historico consenso.

O clima é de extrema apreensdo por parte de todas as categorias, e as
entidades ndo descartam quaisquer outras medidas mais contundentes, caso nao seja
cumprida a proposta em tramite.

As entidades de classe abaixo assinadas reafirmam, portanto, 0 compromisso
em defesa da Policia Federal e do Estado Democratico de Direito, mas ressaltam a
necessidade urgente de uma resposta do governo federal sobre as demandas apresentadas
que visam, principalmente, fortalecer a propria instituicdo e reconhecer o papel fundamental
que ela vem desempenhando pelo Pais.
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