PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criacdo do Plano de Carreiras e Cargos do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1¢ Fica estruturado, no ambito do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e seus Orgdos Especificos Singulares, Plano de
Carreiras e Cargos, constituida pelas seguintes Carreiras e Cargos:

| - carreira de Analista de Justica e Seguranca Publica,
composta pelo cargo de Analista de Justica e Seguranca Publica, de nivel
superior;

Il - carreira de Técnico de Justica e Seguranca Publica,
composta pelo cargo de Técnico de Justica e Seguranca Pablica, de nivel
intermediario;

I11 — demais cargos de provimento efetivo de nivel superior,
intermedidrio e auxiliar, cujos titulares encontram-se lotados nas Unidades
do MJSP e 6rgdos singulares.

812 Os cargos a que se referem os incisos | a Il
do caput deste artigo sdo de provimento efetivo e regidos pela Lei
n8.112, de 11 de dezembro de 1990.



8§22 Os cargos do Plano de Carreiras de que trata
0 caput deste artigo estdo estruturados em classes e padrdes, na forma do
Anexo I.

Art. 22 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da
Justica e Seguranca Publica e seus 6rgaos especificos singulares:

| — 200 (duzentos) cargos de Analista de Justica e Seguranca
Publica;

I1 — 200 (duzentos) cargos de Técnico de Justica e Seguranca
Publica.

Art. 32 Os servidores titulares dos demais cargos de niveis
superior, intermediario e auxiliar de que tratam as Leis n2 11.357, de 19 de
outubro de 2006, n° 10.682, de 28 de maio de 2003, e n°® 11.095, de 14 de
janeiro de 2005, e n212.277, de 30 de junho de 2010, que integram,
respectivamente os Quadros de Pessoal do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, da Policia Federal - PF e da Policia Rodoviaria Federal
- PRF, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos, mantidas as
denominacbes e as atribuicOes dos cargos originais, bem como o0s
requisitos de formacdao profissional e posicao relativa nas correspondentes
tabelas, nos termos do Anexo II.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do disposto no caput deste artigo.

8 22 O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas
nas tabelas remuneratdrias constantes dos Anexos 1V e V sera referenciado
a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacéo especifica.

8 32 O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos a
que se refere ocaputno Plano de Carreiras e Cargos dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacédo irretratavel, a ser formalizada no
prazo de noventa dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, na forma
do Anexo IlI.

8 42 Os servidores que formalizarem a opcédo referida no
§ 32 deste artigo permanecerdo nos planos em que se encontrarem na data
de publicacéo desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens
do Plano de Carreiras e Cargos do Ministério da Justica e Seguranca
Publica e seus orgéos especificos singulares.



8 52 O disposto neste artigo ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para fins de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo ao cargo e as atribui¢des desenvolvidas pelos seus titulares.

8 62 Os cargos de niveis superior e intermediario a que se
refere o caput deste artigo que se encontrem vagos e aqueles que vierem a
vagar serdo transformados em cargos das Carreiras de que tratam 0s
incisos | a Il do art. 12, respectivamente, observado o nivel de escolaridade.

Art. 42 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Ministério da Justica e
Seguranca Puablica e seus érgdos especificos singulares, ressalvados os
casos amparados em legislacao especifica.

CAPITULO 11

DAS ATRIBUICOES

Art. 52 As atribuicbes gerais dos cargos que integram as
carreiras de que trata o art. 12 séo as seguintes:

| — Cargo de Analista de Justica e Seguranga Publica: o
planejamento, supervisao, organizacao, coordenacdo, controle e analise de
atividades especializadas voltadas para as areas de competéncias do 6rgéo,
bem como o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
superior.

Il — Cargo de Técnico de Justica e Seguranca Publica: o
suporte a execucao das atividades especializadas voltadas para as areas de
competéncias do &rgdo, bem como o exercicio de atividades
administrativas e logisticas, de nivel intermediario.

8 19 As atribuicdes especificas dos cargos das Carreiras de
que trata este artigo serdo estabelecidas em decreto.

8 22 As atribuicdes pertinentes ao cargo de Analista de Justica
e Seguranca Publica podem ser distribuidas por area de especializacdo, ou
agrupadas, de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente de
funcdes, cuja natureza genérica seja requerida pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica e seus 6rgéos especificos singulares.



CAPITULO I

DO INGRESSO

Art. 62 O ingresso no Plano de Carreiras e Cargos de que trata
0 art. 12dar-se-4 por meio de aprovacdo em concurso de provas ou de
provas e titulos.

8 12 O ingresso no Plano de Carreiras e Cargos de que trata
0 caput dar-se-a no padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.

8 22 S&o requisitos para ingresso nas Carreiras e nos cargos
referidos no caput, dentre outros a serem estabelecidos em regulamento, e
em edital:

| - para o0 Cargo de Analista de Justica e Seguranca Publica e
demais cargos de nivel superior, o diploma de nivel superior, em nivel de
graduacdo e habilitacdo especifica, quando for o caso, conforme as
atribuicdes do cargo;

Il - para o Cargo de Técnico de Justica e Seguranca Pablica e
demais cargos de nivel intermediario, o diploma de conclusdo de ensino
médio, ou equivalente, e habilitacdo especifica, quando for o caso,
conforme as atribuicdes do cargo.

8 32 O concurso publico podera ser realizado por areas de
especialidade, organizado em duas etapas, incluindo curso de formacéo,
conforme dispuser o edital do concurso, observada a legislagao pertinente.

842 O edital definird as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico, a formacgdo especializada, bem como o0s critérios
eliminatdrios e classificatérios.

8 52 A comprovacao dos requisitos de escolaridade previstos
neste artigo sera feita quando da convocacéo para a posse, decorrente da
aprovacdo em concurso publico, sendo eliminado o candidato que deixar
de apresentar o correspondente documento comprobatorio.



CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 72 O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano
de Carreiras e Cargos ocorrera mediante progresséo funcional e promocéo.

Paragrafo Unico: Para fins desta Lei, progressao funcional é a
passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior
dentro de uma mesma classe e promocéo € a passagem do servidor do
ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente
superior.

Art. 82Para fins de progressdo, serdo considerados 0s
resultados da avaliagdo de desempenho individual do servidor e o
cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio em cada padrao.

8 12 Ato do Poder Executivo determinara o percentual obtido
na avaliacdo de desempenho individual:

| —a partir do qual o servidor podera progredir com 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar; e

Il — abaixo do qual o intersticio minimo para progresséo sera
de pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrédo em
que se encontrar.

8§ 2° A obtencdo de percentual situado entre os limites
referidos nos incisos | e 1l do § 12 deste artigo fara com que o servidor
possa progredir, desde que cumprido o intersticio de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

8 32 O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
para a progresséo funcional, conforme estabelecido no caput deste artigo,
sera:



| - computado a contar da vigéncia do regulamento referido
no art. 89;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos
remunerados que ndo forem legalmente considerados de efetivo exercicio;

[11 - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracao, sendo reiniciado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

Art. 92 Para fins de promocéo, sera estruturado um sistema de
desenvolvimento na carreira, baseado no acumulo de pontos a serem
atribuidos ao servidor em virtude dos seguintes fatores:

| - resultados obtidos em avaliacdo de desempenho individual;

Il - frequéncia e aproveitamento em atividades de
capacitacéo;

[1 - titulagéo;

IV - ocupacéo de fungGes de confianga, cargos em comisséo
ou designacao para coordenacédo de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - producdo técnica ou académica na area especifica de
exercicio do servidor;

VII - exercicio em unidades de lotacdo prioritarias; e

VIII - participacdo regular como instrutor em cursos técnicos
ofertados no plano anual de capacitacdo do érgao.

8 19 Alem dos fatores enumerados nos incisos | a VIII
do caput deste artigo, outros fatores poderdo ser estabelecidos, na forma
do regulamento, considerando projetos e atividades prioritarias, condi¢des
especiais de trabalho e caracteristicas especificas das Carreiras ou Cargos.

8§ 22 Ato do Poder Executivo definird o peso de cada um dos
fatores, os critérios de sua aplicacéo e a forma de célculo do resultado final.

8 320 titular de cargo integrante do Plano de Carreira e
Cargos de que trata o art. 1°desta Lei que permanecer por mais de 15
(quinze) anos em uma mesma classe, desde que tenha obtido, durante pelo
menos 2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na classe, percentual
na avaliacdo de desempenho individual suficiente para progressdo com 12
(doze) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a
classe subsequente.



8§ 49 O disposto no 8§ 32 deste artigo ndo se aplica a promocéo
para a classe Especial.

Art. 10. Os critérios especificos de concessdo de progressao
funcional e promogéo serdo objeto de regulamentacao por ato do Ministro
da Justica e Seguranca Publica.

8 19 Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressoes e
promocodes dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos, as progressoes funcionais e promocdes de que tratam os art. 8%e
92 serdo concedidas observando-se as normas aplicaveis aos planos a que
pertenciam os servidores até a data de publicacdo desta Lei.

8 22 A progressao funcional e a promog¢do ndo acarretardo
mudanca de cargo.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneracédo dos servidores integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos sera composta pelas seguintes parcelas:

| - no caso da Carreira de Analista de Justica e Seguranca
Publica e demais cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no
Anexo 1V,

b) Gratificacdo de Desempenho de Apoio a Execucdo de
Politicas de Justica e Seguranca Publica — GDAJUSSP, conforme definido
no art. 12;

Il — no caso da Carreira de Técnico de Justica e Seguranca
Publica e demais cargos de nivel intermediario:



a) Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no
Anexo |V,

b) Gratificacdo de Desempenho de Apoio & Execucdo de
Politicas de Justica e Cidadania — GDAJUSSP, conforme definido no art.
12;

I11 — no caso dos demais cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no
Anexo 1V,

b) Gratificacdo de Desempenho de Apoio a Execucdo de
Politicas de Justica e Seguranca Publica — GDAJUSSP, conforme definido
no art. 12;

Paragrafo Unico. Fica mantida a concessdo da Gratificacao
Especifica de Atividades Auxiliares, instituida pelo art. 7°-B da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 12. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Apoio a Execucdo de Politicas de Justica e Seguranca Publica —
GDAJUSSP, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de
niveis superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n®8.112, de 11
de dezembro de 1990, quando em efetivo exercicio no Ministério da
Justica e seus orgéos especificos singulares, enquanto permanecerem nesta
condicao, exceto aqueles beneficiados por gratificacdes especificas.

812 A GDAJUSSP ndo podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificacbes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de
calculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio
do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominacao ou base
de célculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipotese em que
néo fara jus a GDAJUSSP.

Art. 13. A GDAJUSSP seréa atribuida em funcdo do alcance
de metas de desempenho individual e do alcance de metas de desempenho



institucional do Ministério da Justica e Seguranca Publica e dos 6rgaos
especificos singulares.

§1° A avaliagdo de desempenho individual aferird o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcéo
para o alcance das metas de desempenho institucional.

§2° A avaliagdo de desempenho institucional aferira o
alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 3° A GDAJUSSP sera paga observado o limite maximo de
100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V.

84% A pontuacdo referente a GDAJUSSP serd assim
distribuida:

| -até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

8 52 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais
a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho
individual e institucional da GDAJUSSP.

8 62 Os criterios e procedimentos especificos de avaliacédo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAJUSSP
serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica e Seguranca
Plblica e pelas autoridades maximas dos orgdos especificos singulares,
observada a legislagdo vigente.

87 As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional seréo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado e das
autoridades maximas dos 6rgaos especificos singulares.

8 82 Os valores a serem pagos a titulo de GDAJUSSP serdo
calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas
avaliacOes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo V, observada a classe e o0 padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.



§ 9° Até a edicdo dos atos a que se referem os §8 6° e 72 deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, os servidores, em exercicio no Ministério da Justica e
Seguranca Publica e nos érgédos especificos singulares, integrantes das
Carreiras de Justica e Seguranca Publica, fardo jus a percepcdo da
GDAJUSSP em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§810. O resultado da primeira avaliacdo gera -efeitos
financeiros a partir da data de publicacéo do ato a que se refere o § 62 deste
artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

Art. 14. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAJUSSP correspondente a Gltima pontuacdo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se
aplica aos casos de cessao.

Art. 15. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessao a outro 6rgao ou outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAJUSSP no decurso do ciclo
de avaliacéo recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

Art. 16. O titular de cargo efetivo, quando investido em cargo
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberd a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somada ao resultado da avaliagdo institucional do orgdo de lotacdo no
periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneracdo de cargo em
comissao referido no caput, com manutencéo do cargo efetivo, o servidor
que faca jus a GDAJUSSP continuard a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que Ihe foi atribuida na condicéo
de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneracgéo.



Art. 17. O servidor ativo beneficiario da GDAJUSSP que
obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuacao inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida serd
imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgéo de
lotacao.

Paragrafo unico. O 6rgdo de lotacdo do servidor, por meio da
analise de adequacdo funcional, identificard as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e adotara as medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 18. A GDAJUSSP integrara 0s proventos de
aposentadoria e as pensdes somente quando percebida ha pelo menos 60
(sessenta) meses ininterruptos e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

8 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser
incorporado aos proventos da aposentadoria ou as pensdes sera calculado
pela media aritmética dos valores percebidos pelo servidor a titulo de
GDAJUSSP nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou
a instituicdo da penséo.

8 22 Dispensam-se 0s requisitos exigidos no caput deste
artigo para os casos de aposentadorias que ocorrerem por forca do disposto
nos incisos | e 11 do art. 186 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 32 Na hipdtese de que trata 0 § 2°deste artigo, a média
aritmética a que se refere 0 § 1° deste artigo serd apurada com base no
periodo ocorrido entre a opcao pela GDAJUSSP e o més anterior a efetiva
aposentadoria ou instituicao da pensao.

8 42 A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria e
as pensdes com base no disposto no caput deste artigo ndo podera ser
percebida cumulativamente com outra parcela incorporada em decorréncia
do recebimento de gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente de sua denominacdo ou base de



calculo, facultado o direito de opcao pela incorporacdo aos proventos da
parcela mais vantajosa.

8 52 Os proventos da aposentadoria e as pensdes decorrentes
de servidor que ndo completou 60 (sessenta) meses ininterruptos da
percep¢do da GDAJUSSP serdo calculados considerando a gratificagéo de
desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus em
decorréncia do exercicio das atribuicdes do respectivo cargo efetivo,
considerando o Plano de Carreiras ou Cargos a que pertenca.

§ 6° Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas, adotar-
se-a0 0s seguintes critérios:

| - para aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAJUSSP correspondera a 50 (cinquenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o
disposto nos arts. 32, 62e 62 A da Emenda Constitucional n® 41, de 10 de
dezembro de 2003, e o art. 32da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, a GDAJUSSP correspondera, em caso de opcdo pela
incorporacao aos proventos de aposentadoria ou de penséo, nos termos dos
arts. 88 e 89 da Lei n® 13.324, de 29 de julho de 2016, a média dos pontos
da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor na data da aposentadoria
ou da instituicdo da pensao; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n210.887, de 18 de junho de
2004,

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Fica vedado o exercicio fora do 6rgéo de lotacédo e a
cessdo dos titulares de cargo de provimento efetivo dos cargos do Plano



de Carreiras e Cargos de que tratam os artigos 12 e 22 para outros 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica Federal, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se das vedacOes de que trata
0 caput:

| - requisicdo para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica e outros casos previstos em leis especificas;

Il — cessdo para o exercicio de cargos de Natureza Especial
ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior e de fungdes, em orgaos
ou entidades integrantes da estrutura do Ministério da Justica e Seguranca
Publica;

I11 - cessdo para o exercicio de cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superior
- DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, em 6rgdos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no inciso | e II.

Art. 20. Os ocupantes dos cargos de que trata o artigo
1°2desta Lei serdo lotados nas unidades do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, da Policia Federal e da Policia Rodoviaria Federal,
para o0 atendimento das necessidades e demandas de seus Orgdos nos
termos do regulamento.

Art. 21. Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos
IV e V incidirdo quaisquer indices concedidos a titulo de revisao geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 22. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica
condicionado a comprovacao da existéncia de prévia dotacdo or¢camentaria
suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, conforme disposto no § 12 do art. 169 da Constituigéo.

Art. 23. Para fins de aplicacdo desta Lei considera-se
Ministério da Justica e Seguranca Publica os 6rgdos de assisténcia direta e
imediata ao Ministro de Estado e o Arquivo Nacional.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



Brasilia, de de 2020; 199° da Independéncia e
132° da Republica.

ANEXO |

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE JUSTICA E SEGURANCA
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TABELA DE CORRELACAO

Tabela | - Cargos de nivel superior e intermediario originarios do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e Plano Especial de Cargos da Policia Federal e da
Policia Rodoviaria Federal:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS | CLASSE PADRAOPADRAO CLASSE CARGOS
i 1l

Cargosde ESPECIAL I I ESPECIAL
nivel superior, | |
mterme_d_larlo VI VI ,Cargos dfe
e auxiliar v v nivel superior,
originarios do intermediario
PGPE do C v v C e auxiliar do
Quadro de Il AL Plano de
Pessoal do I I Carreiras e
Ministério da | | Cargos do
Justica e VI VI Ministério da
Seguranca \/ \ Justica e
Pablica e dos vV v Segurancga
Planos B I ||| B Publica, da
Especiais de T T Policia
Cargos da | | Federal e da
Policia V; v Policia
Federal e da Rodoviaria
Policia v v Federal
Rodoviaria A AL AL A

Federal Il Il



ANEXO llI

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTIGA
E SEGURANCA PUBLICA E ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista
Venho, nostermos da Lein?® ,de de de ,em

observancia ao disposto no seu art. 39, optar por ndo integrar o Plano de
Carreiras e Cargos do Ministério da Justiga.

Local e Data: . de de

Assinatura:

Recebidoem [/ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor



ANEXO IV

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E DE SEUS ORGAOS
ESPECIFICOS SINGULARES

a) Carreira de Analista de Justica e Seguranca Publica e demais cargos de
nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e de seus 6rgaos especificos singulares:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM
R$)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 12 DE JANEIRO DE 2021

" 10.586,17

CLASSE PADRAO

ESPECIAL I 10.481,36
I 10.377,58

Vi 9.968,86
y 9.870,16
N 9.772,43
n 9.675,68
I 9.579,87
| 9.485,02

B Vi 9.120,22



y 9.029,92
IV 8.940,52

" 8.852,00

’ 8.764,35

| 8.677,57

y 8.343,82

N 8.261,21

A " 8.179,42
’ 8.098,43

| 8.018,25

b) Carreira de Técnico de Justica e Seguranca Publica e demais cargos de
nivel intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do Ministéerio da Justica
e Seguranca Publica e de seus 6rgaos especificos singulares:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM
R$)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 12 DE JANEIRO DE 2021

" 5.661,01

CLASSE | PADRAO

ESPECIAL
’ 5.577,35



| 5.494,93

Vi 5.135,44
y 5.084,60

N 5.034,25

c " 4.984,41
’ 4.935,06

| 4.886,19

VI 4.566,54

y 4.521,33

N 4.476,56

5 " 4.432,24
’ 4.388,36

| 4.344,91

y 4.060,66

N 4.020,46

A i 3.980,65
! 3.941,24

, 3.902,22

c) Demais cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do
Ministério da Justica e Seguranca Publica e de seus 6rgédos especificos
singulares:



VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM
R$)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 12 DE JANEIRO DE 2021

" 2.482,38

CLASSE PADRAO

ESPECIAL 1 2.427,04
| 2.373,40

ANEXO V

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE JUSTICA E SEGURANCA UBLICA — GDAJUSSP

a. Valor do ponto da GDAJUSSP para a Carreira de Analista de Justica
e Seguranca Pablica e demais cargos de nivel superior do Plano de
Carreiras e Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica e de
seus oOrgaos especificos singulares.

VALOR DO PONTO DA GDAJUSSP (EM R$)

CLASSE | PADRAO
JANEIRO DE 2021
n 66,64

ESPECIAL 1 65,28
| 63.94

C VI 62,64

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE



y 61,36
v 60,10
i 58,88
’ 57,68
| 56,50
V] 55,35
y 54,21
v 53,10
i 52,02
. 50,96
| 49,92
y 48,90
v 47,90
A i 46,92
’ 45,96
| 45,02

b) Valor do ponto da GDAJUSSP para a Carreira de Técnico de Justica

e Seguranca Publica a e demais cargos de nivel intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica e de seus
orgaos especificos singulares.



CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAJUSSP (EM
R$)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 12 DE JANEIRO DE 2021

38,24
37,86
37,48
37,11
36,74
36,38
36,02
35,67
35,31
34,96
34,62
34,28
33,93
33,60
33,26
32,94
32,61
32,29
31,97

31,65



c. Valor do ponto da GDAJUSSP para os demais cargos de nivel
auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e de seus 6rgéos especificos singulares.

VALOR DO PONTO DA GDAJUSSP (EM R$)

CLASSE  PADRAO | £pgiTOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE

JANEIRO DE 2021

ESPECIAL 1 17,34
| 17,33
Brasilia, de de 2020; 199°da Independéncia e 132%da

Republica



