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En“'nnl AI. Eder Fernando da Silva
Presidente do SINPECPF
‘ ‘ uem nao € visto, ndo € lembrado”,
diz o ditado popular. Em dezoito
meses de sindicalismo, percebi
como ¢ verdatteira essa maxima. Qualquer avango,
mesmo o mais singelo, s6 ocorre apds muita luta
e insisténcia. E tome reunido apds reunido, ligagao
apos ligacdo e muita saliva e sola de sapato gastas
para cobrar que as promessas feitas para a categoria
administrativa da PF sejam honradas.

Pensando nisso, o sindicato resolveu intensificar
seus esforcos na darea de comunicacdo. Quando
vocé estiver lendo este jornal, nosso novo site,
mais bonito, interativo e moderno, ja estard no ar.
Outdoors com mensagens de apoio a valorizagao
do servidor administrativo estardo nas ruas. Videos
cobrando a reestruturagao da carreira dardo o recado
nas redes sociais.

Infelizmente, essas iniciativas custam dinheiro,
mas esse esforco € primordial para que a mensagem
do sindicato seja ouvida e compreendida. Nao
devemos nos envergonhar de pedir melhores
condig¢des de trabalho pois, como mostra a capa desse
informativo, somos nos, servidores administrativos,
que mantemos a Policia Federal de pé.

Mas esse esfor¢o de nada adiantard se voce,
caro colega, ndo participar. Filie-se ao sindicato,
compartilhe nossa mensagem e participe dos
nossos atos. Quanto mais barulhentos formos, mais
lembrados seremos.
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CINDI, A SINDICALIZADA CONSICENTE!

VOCE SABIA QUE O
SINPECPF OFERECE CENTEMNAS
DE OPCOES DE CONVENTIOS EM
SUA PAGINA NA INTERNET?

BASTA ACESSAR O ENDERECO SINPECPF. TEMMAISVANTAGENS COM.BR
E ATIVAR O CADASTRO COM O NUMERD DO SEU CPF. A PARTIR DAL
v PODERA PROCURAR COMDICOES ESPECIALS EM DIVERSAS,
EMPRESAS, PODENDO PESQUISAR NOME OU AREA DE ATUACAO.

DEPOLS DE ME CADASTRAR.
ENCONTREIL DESCONTO PARA A
FACULDADE DO MEU FILHQ E PARA
O PRESENTE DE ANIVERSARIO DA
MINHA NETINHAI

ENTAOQ, MAQO PERCA MAIS TEMPO!
FACA O SEU CADASTRO E APROVEITE
AS VANTAGENS DO SINPECPFI

EM CASO DE DUVIDAS,
SOLICITE Q MANMUAL DE
UTILIZACAQ DO CLUBE
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SINPECPF

SINDICATO NACIONAL SERVIDORES DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA POLICIA FEDEREAL

BEM VINDO AO NOVO
CLUBE DE VANTAGENS

SINPECPF

L 1

Geolocalizagao dos _
conveénios. Mais de 450 empresas

Com o sistema integrado ao Sao mais de 450 marcas com Cashback com o Vlajanet
Google Maps, vocé pesquisa os mais de 5 mil enderegos para
convénios em sua regifo e ainda atendimento. Encontre tudo que Acesse o Clube de Beneficios,
consegue tracar a rota para precisa pertinho de vocé e ainda faga sua cotag&o na area de
chegar até ele. Mais agilidade faga sugestBes de novos turismo do nosso parceiro.
para vocé usar suas vantagens. convénios pelo proprio portal e Voceé pode receber 3% do valor
conquiste mais beneficios no da compra em sua conta
seu dia a dia. corrente.

¢ Fale conosco; ¢ E-mail;

Alem de todas as vantagens, voceé ainda consegue
contato de forma muito mais agil e facil. Sao cinco ¢ Central 0800; # Chat online.

canais de atendimento disponiveis para voce:
¢ WhatsApp;

Confira alguns de nossos principais

parceiros.
DUVIDAS? ENTRE EM CONTATO
Telefone: 0800 932 0000 no ramal
\ FI§K @ Mackenzie (apenas telefone fixo)

"NESPRESSO.

WhatsApp: (61) 99354-6881

BAGAGIO ZLATAM

TRAVEL E-mail: atendimento@marktclub.com.br
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més de julho comecou

comnovapaisagemnos

arredores do aeroporto
de Brasilia. E que o SinpecPF
escolheu a regido para instalagao
de dois painéis com mensagens
que cobram a valorizacdo da
categoria administrativa. A opg¢ao
foi estratégica: a darea ¢ rota
obrigatéria para as autoridades
que deixam ou chegam a capital
federal. Todos eles serdo expostos
a mensagem do sindicato.

A iniciativa faz parte de uma
nova campanha do sindicato que
cobra a valorizagdo do servidor
administrativo da Policia Federal.
O projeto inclui producdo de
videos para as redes sociais, 0
langamento de um novo portal
na Internet e a realizacdo de
eventos com a participacdo das
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autoridades politicas.

“Poucas pessoas conhecem
a realidade da  categoria
administrativa. Ainda ¢ bastante
comum sermos confundidos com
os policiais federais”, pontua o
presidente Eder Fernandoda Silva,
explicando que um dos objetivos
da nova campanha ¢ justamente
mudar esse quadro, tornando os
servidores administrativos mais
conhecidos da populagdo.

Além dos outdoors, o sindicato
ja trabalha na produc¢do de videos
para a Internet. O conteudo
abordard aimportancia do servidor
administrativo para a Policia
Federal, apoioando-se em dados
e depoimentos. Vdrias pessoas ja
foram ouvidas, desde servidores
da carreira, até superintendentes
regionais, passando por

liderancas classistas da categoria
policial. Todos manifestaram sua
preocupacdo com a situacdo da
categoria e o desejo de ver os
servidores administrativos mais
valorizados dentro do 6rgao.

A opcao pelas redes sociais se
deve a relacdao custo-beneficio
das mesmas. “Veicular um video
na TV aberta é muito caro,
especialmente se o alcance for
nacional”, explica o assessor
de imprensa do sindicato, Luis
Felipe Silva. “Nas redes sociais,
o sindicato podera explicar toda
a questdo sem ter de se procupar
com limite de tempo e gastando
muito menos”, completa, citando
como exemplo video produzido
no ano passado para enfatizar
o trabalho da categoria durante
os Jogos Olimpicos do Rio de

PF




Janeiro. “Alcangcamos mais de 150
mil pessoas a um custo infimo,
de cinco a dez vezes menor que
o valor que gastariamos para
veicular um anincio em um jornal
de grande circulagdo, veiculos
que atualmente ndo alcangam um
publico tdo grande”, completa o
assessor.

Outra iniciativa bem sucedida
da campanha foi a realizagdo
de uma Audiéncia Publica na
Camara Legislativa do Distrito
Federal para debater a valorizagao
dos servidores administrativos
da seguranga publica. O evento
ocorreu no final de junho e,
embora tenha sido promovido
pelo Poder Legislativo local,
contou com a participagdo do
deputado federal Roney Nemer
(PP/DF) e do senador Hélio José
(PMDB/DF).

No evento em questdo,
o presidente FEder Fernando
apontou as ac¢des que precisam
ser tomadas na Policia Federal.
“Queremos a reestruturacao da
nossa carreira, a valorizagao dos
nossos quadros e o reforco do
quantitativo”, pontuou.

Eder também aproveitou a
oportunidade para atacar o desvio
de funcao de policiais para areas
administrativas, a terceirizacao
irregular e o  tratamento
discriminatério muitas  vezes

VAl[IR AﬂMINISTﬂATIVI]

0 SinpecPF teve participagéo de destague na Audiénnia Pablica promovida pela
CLDF para debater a valorizagéo dos servidores administrativos

praticado contra a categoria, a
qual, como ele mesmo ressalta, ¢
oferecido “apenas o 6nus, nunca
o bonus” por trabalhar em um
orgdo policial. Em resposta ao
sindicalista, os parlamentares
se comprometeram a repetir o
debate no Congresso Nacional,
no segundo semestre de 2017,
convidando representantes do
Governo Federal para que eles
expliquem porque areestruturacao
da carreira até hoje ndo saiu do
papel.

“Sera uma oportunidade de
ouro para passarmos O NOSSO
recado e cobrarmos a valorizacao
que tanto desejamos em um
palanque de grande visibilidade”,
avalia Eder, ja convocando os

Entre os entrevistados pelo sindicato estd o presidente da Fenapef, Luis Antdnio
Boudens, que declarou apoio dos policiais federais a reestruturagéo.

PF

colegas a
evento.

Com essas acdes, Eder espera
que as demandas defendidas pelo
sindicato passem a tramitar com
maior celeridade, especialmente
a reestruturacdo da carreira,
encaminhada ao Ministério da
Justica no final de julho. “A
demanda precisa avangar com
mais celeridade. Queremos que
o projeto chegue ao congresso
ainda em 20177, explica Eder.

Vale lembrar que os ultimos
avancos obtidos pelo sindicato
ocorreram justamente quando
a categoria decidiu endurecer o
tom. Desa forma,a a campanha
do sindicato se torna ainda mais
estratégica, especialmente em
tempos nos quais o discurso
politico majoritario envolve corte
de gastos no servigo publico.

O ultimo fator que definira
0 sucesso ou ndo da campanha
¢ a participacdo da categoria. O
sindicato espera que os colegas
compartilhem as mensagens nas
redes sociais e participem de
todos os atos possiveis. “O que
estd em jogo ¢ o nosso futuro. Se
quisermos mudar o quadro atual,
devemos agir. Do contrario, nao
poderemos reclamar do nosso
destino”, reflete o presidente.

comparecerem ao
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tre as  principais
atribuicoes do
SINPECPF, estd
a defesa  juridica de seus
filiados. Para garantir que

essa expectativa seja atendida,
0 sindicato disponibiliza
advogados que atuam em todos
os ramos do direito, na defesa
tanto dos filiados quanto de
seus dependentes. Vale destacar
que esse servico de assisténcia
Jjuridica pode ser requerido pelos
filiados de qualquer local do pais.
Neste espago, relacionamos
alguns dos principais processos
coletivos em andamento:

Aposetadorias integralizadas
com proventos proporcionais
— Em estudo para propositura
de nova acdo coletiva, o SinpecPF
avalia a possibilidade de que as
aposentadorias proporcionais
obtidas por servidores que
ingressaram no servico publico
antes da Emenda Constitucional
41 (31/12/2003) passem a
computarnovo periodo de
contribui¢do de inativos para
melhoria dos proventos.

Quando a EC 41 foi publicada,

Varios servidores estavam
aposentados com  proventos
proporcionais porque nao

tinham, ainda, o tempo minimo
de contribui¢do exigido (35 anos
para homem e 30 anos para a
mulher). Os exemplos classicos
sdo 0 do homem (a partir de 30
anos) e da mulher (a partir de
25 anos) que podiam requerer
proventos proporcionais ao tempo
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de servigo ou de contribuigao.

Ocorre que a partir de
20/05/2004, marco fixado na
regulamentacdo da EC 41 pela
Lei 10887/2004, os aposentados
comegaram a contribuir
novamente sem umnovo beneficio
a vista, desconsiderando-se que
muitos ja tinham os 20 anos de
servigo publico, 10 na carreira e
5 no cargo, além de preencherem
a idade minima de 60 anos
(homem) e 55 anos (mulher) antes
ou depois da referida emenda.

O quadro ndo  exige
interpretacdo  alternativa  ou
extensiva, mas a mera leitura
das regras de transicdo da
reforma da previdéncia, nas quais
tais aposentados poderiam se
enquadrar a partir da contribui¢ao
para a inatividade, devendo a
Administragdo converter seus
beneficios  proporcionais em
integrais. Porém, essa providéncia
ndo foi adotada, arcando os
aposentados apenas com 0
prejuizo do débito de mais 11%
em seus contracheques.

Se procedente a a¢do, qualquer

filiado com modalidade de
aposentadoria proporcional
voluntaria requerida até
30/12/2003  pode ter seus
proventos  recalculados  para
integralidade ~ verdadeira e
paridade plena, desde que

contasse na época com pelo menos
20 anos no servigo publico, 10 na
carreira e 5 no cargo. Nesse caso,
para cada ano de contribuigdo
na inatividade, um ano a mais
na  proporcionalidade  seria

acrescentado até a integralidade
aos 35 anos de contribui¢do para
homens e 30 anos de contribui¢ao
para mulheres, verificando-se
entdo a idade minima compativel
com as regras de transicao
(ordinariamente de 60 anos de
idade para homens e 55 anos de
idade para mulheres).

Indenizacdo por demora
na aposentadoria —  Varios
orgaos publicos levam meses para
apreciar e deferir os pedidos de
aposentadoria de seus servidores,
gerando prejuizo equivalente aos
proventos que esses servidores
deixam de receber desde a
data em que o requerimento de
aposentadoria ¢ protocolado.

Ha, portanto, dano mensal,
porque o trabalhador continua
em atividade enquanto deveria
receber  proventos sem a
necessidade de contraprestagdo
laboral. Diante do dano, surge
a responsabilidade do Estado e
o dever de indenizar, por forca
do art. 37, § 6°, da Constitui¢ao
Federal e dos arts. 186, 927 € 944
do Codigo Civil.

Em razao disso, o SINPECPF
desenvolveu  estratégia  para
viabilizar a indenizagdo para
cada filiado. Os interessados
devem entrar em  contato
com o Departamento Juridico
do sindicato para agendar
atendimento sobre o tema,
trazendo copia integral do
Processo  Administrativo em
que a aposentadoria estd sendo
analisada ou, respeitado o prazo

PF
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prescricional de cinco anos do
ato de aposentadoria, trazer
copia integral do processo de
aposentadoria.

Auxilio Alimentacao
descontado entre 1996 e
2000 — Entre dezembro de

1996 e fevereiro de 2000, a
Policia Federal descontou da
remuneracdo de seus servidores
o auxilio-alimentacdo referente
aos meses em que estes gozavam
férias ou licencas remuneradas. A
época, muitos filiados do sindicato
ingressaramnajustigapleiteandoo
pagamento retroativo dos valores
descontados indevidamente. A
acdo foi julgada procedente e o
processo foi subdivido em 38
grupos, cada um com cerca de
cinquenta servidores.

Até a data de fechamento desta
edicao, 36 grupos ja tinham tido
pagamento autorizado pelajustica.
A lista dos servidores que tiveram
os valores liberados e também
a lista daqueles que necessitam
apresentar termo de declaracao
autorizando o pagamento podem
ser consultadas no site do
SinpecPF Apenas dois processos
ainda aguardam a liberagdo do
pagamento pelo Tribunal.

Direito do servidor advogar
— O SinpecPF acionou o Poder

Judiciario para suspender os
efeitos do inciso V do artigo
28 do Estatuto da OAB (Lei n°
8.906/1994), de modo a permitir
que os servidores administrativos
da PF possam exercer a advocacia
em paralelo ao desempenho de
suas fungoes publicas. A agao tem
natureza coletiva e abrange todos
os filiados do sindicato bacharéis
em direito.

Atualmente, o Estatuto da
OAB classifica a advocacia como
“incompativel” com cargos ou
fun¢des vinculados direta ou
indiretamente a atividade policial.
Na avaliagdo do sindicato, a
incompatibilidade  deve  ser
declarada incidentalmente
inconstitucional por restringir o
exercicio total daadvocacia, opgao
claramente desproporcional.

Incorporaciao da GDATPF
— O SINPECPF protocolou agao
coletiva em favor dos servidores
aposentados amparados
pela regra da paridade —, para
que lhes seja incorporada a
GDATPF sem a exigéncia de, no
minimo, 60 meses de avaliagcdo
de desempenho imposta pelo
Governo Federal.

E importante frisar que a
acdo beneficia os colegas que se
aposentaram sem completar 60
meses de avaliacao individual.

GOMO FAGO PARA REQUERER 0 AUXILID?

Oservicodeassisténciajuridica
¢ facultado a todos os filiados do
SINPECPF de qualquer lugar do
Brasil.

Para solicitar a assisténcia
juridica o filiado tem de entrar
em contato com o sindicato pelo
e-mail juridico@sinpecpf.org.br
ou pelo fone 0800-644-1178.

Nossos  funciondrios  irdo
explicar como cada filiado devera
proceder para obter atendimento
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dos advogados contratados pelo
sindicato.

Assim que o0s
recebem  as

advogados
demandas do
SINPECPF, eles entram em
contato com o filiado para
informar como a defesa sera feita.

A assisténcia abrange filiados
e dependentes relacionados nos
assentamentos  funcionais da
Policia Federal.

Atualmente o SINPECPF

Aqueles que se apoentaram tendo
completado o periodo exigido
pelo governo ja comecaram a
incorporar a GDATPF em seu
proventos.

A administragdo justifica o
ndo pagamento alegando que
a GDATPF somente passaria
a fazer parte dos proventos de
aposentadoria se percebido pelo
prazo igual ou superior a 60
meses, conforme ditaria a Lei
13.327/2016, que “facultou”
a incorporacao da gratificagdo
de desempenho. Todavia, tal
exigéncia nao pode atingir aqueles
servidores abarcados pelas regras
de paridade.

A excegdo para os servidores
protegidos pela regra de paridade
se da em virtude do carater
genérico da verba, caracterizado
pelo fato de que, quando ela
foi instituida, o servidor nao
precisou passar por nenhum tipo
de avaliagdo para percebé-la. O
advogado também destaque que
a Administragao sequer considera
o fato de que a gratificacdo
em questdio ¢ resultado da
transformagao de outras parcelas
de 1déntica natureza juridica,
devendo o tempo em que essas
foram percebidas ser levado em
consideragao pela Administragao,
tal qual o tempo da GDATPF em
Si.

mantém contrato com o escritorio
Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues,
que mantém equipe de advogados
especializados em Direito
Administrativo, atuando em todo
o pais em agdes relacionadas a
atividade funcional. Outras a¢des
ficam a cargo de outros parceiros.
Em caso de duvidas, entre em
contato com o sindicato. Temos
funcionarios especializados em
direito prontos para atendé-lo.
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Temos a melhor

opcao para voce,
filiado ao SINPEC
PF, cuidar da saiade
de quem vocé ama.

Planos de Saude

A partir de:

“199"

*Valido para plano Bdsico, Seguros Unimed,
faixa etdria até 18 anos;

**Tabela vigente de maio de 2017 a abril de 2018.

E sempre bom tirar 1dia para cuidar da satide.

Nos tiramos 365 para cuidar da sua.
Conheca ja os beneficios:

4007-1 035 ANS - n°® 00070-1
www.grupoelosaude.com.br ANS e a1542-1



