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ALTERAGAO NUMERO 1 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Altera o texto do § 2° do Art. 5° da Minuta do Projeto de
Lei Orgénica da Policia Federal, pelo seguinte texto, dando
equidade ao processo de formulacdo de lista triplice para a
escolha de Diretor-Geral.

Substitua-se o § 2° do Art. 5° pelo seguinte
texto:

§ 2° Na formulacdo da lista triplice, sera
obrigatéria a ITepresentagcdo equitativa de
OCcupantes de todos os cargos gque compdem a
estrutura da Policia Federal.



JUSTIFICATIVA

1. Conforme expresso no Art. 25 do Regimento Interno do
Departamento de Policia Federal, entre outras atribuigdes,
compete ao Diretor-Geral da policia Federal: promover a
execucdo das atividades, agobes € operagdes, no ambito da
policia Federal, a fim de estabelecer 0S8 objetivos,
politicas, metas prioritarias e suas diretrizes; expedir OS
atos administrativos necessarios a consecugao dos objetivos
finalisticos e das metas da Policia Federal; firmar
contratos, convénios e outros atos negociais congéneres com
entidades de direito publico e privado; gerir os recursos
orcamentéarios e financeiros consignados a Policia Federal;
praticar os atos legalmente definidos como Ordenador de
Despesas; aprovar planos e programas anuais, plurianuais e
especiais; indicar nomes para O©O provimento de cargos em
comissdo e propor a exoneracdao de seus ocupantes, além de
seus substitutos eventuais.

2. Embora nao estejam aqui listadas a grande maioria das
atribuigdes conferidas ao Diretor-Geral, aquelas aqui
expostas evidenciam gque o cargo possui competéncias
administrativas diversas. Nao poderia ser diferente,
afinal, o© Diretor-Geral & © Comandante Em chefe da Policia
Federal, e assim as decisdes administrativas do brgéo
competem a ele em Gltima instéancia.

3. Assim sendo, € de bom tom gue OS servidores do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
participem do processo de formulacdo da lista triplice da
qual decorreréa a escolha do Diretor-Geral da Instituigéo,
Afina, esses servidores detém, indubitavelmente, gigantesco
conhecimento acerca dos atos de gestao submetidos a
Direcdo-Geral. Além disso, o Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal também atua em atividades
finalisticas, especialmente no que tange as competéncias de
fiscalizatérias e de controle legalmente atribuidas a
pPolicia Federal, tendo assim legitimidade para sugerir

nomes para o posto de Diretor-Geral.



ALTERACAO NUMERO 2 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL .

Ementa:

Altera o texto do caput do Art. 7° da Minuta do Projeto de
Lei Orgdnica da Policia Federal, pelo seguinte texto,
garantindo representatividade ao Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal no Conselho Superior de
Policia.

Substitua-se o caput® do Art. 7° pelo seguinte
texto:

Art. 7° O Conselho Superior ¢é composto pelo
Diretor-Geral, pelos Diretores, pelo
Corregedor-Geral e Por um Superintendente
Regional, escolhido pelo Diretor-Geral, de cada
regido geografica do Pais, além de um
representante de cada cargo da Carreira
Policial Federal e de um integrante do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, indicados POr  suas representacdes
classistas, na forma do regulamento.



JUSTIFICATIVA

1. A presente alteracdo visa garantir tratamento equanime
entre as diferentes categorias que compdem a estrutura da
Policia Federal, para due todos os servidores do 6rgao
sejam igualmente representados no Conselho Superior de
Policia Federal.

2. Entende-se que OS servidores do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal também atuam no campo da
seguranga publica, conhecendo especificidades da atividade
e da rotina de trabalho da Policia Federal que podem se€
mostrar por demais valiosas para ©OS propdsitos do Conselho.

3. Ademais, © Conselho em gquestao possui atribuicgdes de
carater administrativo, conforme fica expresso nos incisos
I, Jil;tl~e.V do Art. 7° da Minuta do Projeto de Lei
Orgéanica da Policia Federal.



ALTERACAO NUMERO 3 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL :

Ementa:

Altera o texto do inciso IV do Art. 9° da Minuta do Projeto
de Lei Organica da Policia Federal, pelo seguinte texto,
garantindo representatividade ao Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal no Conselho de Etica e
Disciplina.

Substitua-se o inciso IV do Art. 9° pelo
seguinte texto:

AEL. 1 . )

IV - um representante de cada cargo da Carreira
Policial Federal e um representante do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, indicados por suas representacdes
classistas, na forma do regulamento.



JUSTIFICATIVA

1. A presente alteragdo visa garantir tratamento equénime
entre as diferentes categorias que compdem a estrutura da
Policia Federal, para que todos os servidores do brgao
sejam igualmente representados no Conselho de Etica e
Disciplina.

2. 0Os servidores do plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal também estao sujeitos as
normas disciplinares, devendo zelar pelos principios €
valores estabelecidos em lei. A submissao a tais normas
comeca inclusive antes da posse, quando O postulante
aprovado em CONcurso piblico para cargo integrante do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal ¢
submetido a investigagédo social.

3. Desta forma, €& Jjusta a presenga de servidor do PECPF no
referido Conselho.



ALTERACAO NUMERO 4 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Adiciona novo pardgrafo ao Art. 12 da Minuta do Projeto de
Lei Orgénica da Policia Federal.

texto:

Adiciona-se novo paragrafo com o seguinte

Art. 10° O Conselho Consultivo, presidido pelo
Diretor-Geral, é érgao de consulta e
assessoramento em matéria de seguranga publica
@ serd composto pelos integrantes do Conselho
Superior de Policia e POr um representante de
cada um dos cargos e carreiras de que tratam os
arts. 17 e 26, na forma do regulamento.



JUSTIFICATIVA

1. A presente alteracgdo visa garantir tratamento equanime
entre as diferentes categorias que compdem a estrutura da
Policia Federal, para que todos os servidores do érgao
sejam igualmente representados no Conselho Consultivo.

2. Entende-se que 0OS servidores do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal também atuam no campo da
seguranga publica, conhecendo especificidades da atividade
e da rotina de trabalho da Policia Federal que podem se
mostrar por demais valiosas para OS propésitos do Conselho.



ALTERACAO NUMERO 5 A MINUTA DE PROJETO DE LET ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL i

Ementa:

Altera o texto do § 1° do Art. 26 da Minuta de Projeto de
Lei Orgadnica da Policia Federal pelo seguinte texto,
deixando expresso o papel do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal na estrutura do referido
6érgédo policial.

Substitua-se o § 1° do Art. 26 pelo seguinte
texto:

§ 1° Os titulares dos cargos referidos no caput
do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal exercerdo as atividades de
suporte técnico-administrativo das atividades
da Policia Federal, podendo atuar ainda em
atividades de fiscalizagdo e de controle na
area de policia administrativa, conforme
definido em ato do Poder Executivo, desde que
tais atividades ndo envolvam risco acentuado ou
uso de forga policial coercitiva.



JUSTIFICATIVA

1. No principio, © quadro técnico-administrativo do era

provido por concursos - publicos realizados pela
Administracdo Federal por meio do entdo Departamento de
Administrativo do Servico Publico - DASP, antecessor do

atual Ministério do planejamento, Orgamento e Gestédo.

2. 0Os entdo aprovados possuiam seu rol de atribuicgdes
fixado pelas Portarias do mesmo DASP, que S€ escoravam nos
limites da Lei n° 5.645/70 e no respectivo Decreto
regulamentar; legislagdo esta que norteia a criacgdo de
cargos da Administracgédo

Federal.

3. No ano de 2003, os servidores técnico-administrativos do
Departamento da Policia Federal passaram a integrar uma
nova estrutura remuneratéria e organizacional, ainda
atualmente em vigor, denominada Plano Especial de Cargos do
Departamento de pPolicia Federal (PECPF). Com a edigdo da
Lei n° 10.682/03, foi criado o entdo PECPF e fixado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para que O Poder Executivo
encaminhasse ao Congresso Nacional uma Legislacgao proépria
dispondo sobre a organizagao e ©O funcionamento da Policia
Federal, de maneira a garantir a eficidcia de suas missoes
constitucionais.

4. Tal prazo, entretanto, nao foi observado, sendo que
atualmente ainda nao ha disciplina legal sobre a
organizagdo e funcionamento do PECPF.

5. A presente alteracdo pretende dar um primeiro passo rumo
ao preenchimento dessa lacuna legislativa, reconhecendo na
letra da lei o que ja é consumado na pratica: © PECPF
integra a estrutura da Policia Federal como carreira
paralela a carreira policial, cabendo aos seus integrantes
a realizacgao de atribuicgdes de suporte técnico-
administrativo a atividade policial federal, podendo eles
atuar ainda em atividades de fiscalizagdo e de controle na
area de policia administrativa, desde que tais atividades
ndo envolvam risco acentuado ou uso de forca policial
coercitiva.

6. Quanto a participacgao da categoria em atividades de
fiscalizacdo e de controle, nao se trata de nenhuma
novidade. Embora ainda carega de previsao expressa, OS
servidores do PECPF ha anos atuam em atividades como
controle migratério (conferindo documentagao dos
estrangeiros que chegam ao Brasil) e fiscalizagdo de
entrada de produtos quimicos no pais (elaborando e assinar
pareceres de notificacdo e termos de ciéncia de multa ou



adverténcia referentes a infracgdes apuradas no processo de

controle de produtos quimicos), apenas para ficar em alguns .

exemplos.

7. Hely Lopes Meirelles, dos principais doutrinadores do
direito administrativo brasileiro, classifica o poder de
policia como “a faculdade de que dispdes a Administracio
Piblica para condicionar e restringir o uso e gozo de bens,
atividades e direitos individuais, em beneficio da
coletividade ou do préprio Estado”.

8. O poder de policia é desempenhado por varios érgéos e
entidades administrativos - e naio pPor uma unidade
administrativa especifica —r em todos os niveis da
Federacdo. Ele n3o se confunde com a prestagdo de servicos
piblicos em sentido estrito. Isso porque o poder de policia
compreende agdes restritivas, de natureza negativa
(restringe direitos, uso de bens, atividades privadas,
etc.), enquanto o servico publico estrito engloba acgoes
destinadas a incrementar o bem estar social, de natureza
positiva (oferecer servicos de saude e de educagdo, por
exemplo) .

9. A doutrina divide o poder de policia em duas
modalidades: 1) poder de policia administrativo, de carater
predominantemente preventivo, atuando primordialmente
contra ilicitos administrativos, exercido sobre direitos,
bens e atividades; 2) poder de policia judiciaria, de
carater predominantemente repressivo, com atuacdo em
ilicitos penais, incidindo sobre pessoas.

10. Assim, o poder de policia ndo deve ser confundido com
as forgas policiais. Diversos outros érgdos e entidades o
eéxercem sem contar com policiais em suas fileiras, tais
como as Agéncias Reguladoras e o Detran, por exemplo.

11. A prépria Direcio-Geral da Policia Federal pensa de
igual maneira. Tanto que em 2013 expediu o Oficio n°.
674/2013—-GAB/DPF — enderecado & Secretaria de Gestaéo
Piblica (SEGEP) do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo —, documento subscrito por todos os diretores e
superintendentes do 6rgdo a época, no qual manifesta-se
expressamente o interesse de que as atribuigdes do PECPF
nao fiquem centradas apenas na atividade meio, sendo
voltadas também para &reas da atividade fim que nio
demandam necessariamente o emprego de policiais federais.
Tais atividades integrariam o conjunto de atribuicées
constitucionais e legais da Policia Federal ligadas e/ou
voltadas para a fiscalizagdo e o controle de atividades
estratégicas, no exercicio do poder de policia
administrativo. O referido documento segue anexo a esta



minuta para devida consulta de meus pares do Congresso
Nacional.

12. Apresentadas as justificativas, solicita-se a alteracéao
do texto do § 1° do Art. 23 do Projeto de Lei n°. 6.493, de
2009, pelo texto constante desta minuta.



ALTERACAO NUMERO 6 A MINUTA DE PROJETO DE LET ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Inclui inciso no Art. 26 da Minuta de Projeto de Lei
Organica da Policia Federal, garantindo porte de arma
funcional aos servidores do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal.

Fica acrescentado o inciso ao ‘Art. 26, com a
seguinte redacdo:

I - Os titulares dos cargos referidos no caput
fardo jus ao porte de arma funcional;



JUSTIFICATIVA

L O porte de arma funcional se faz necessario em razdo
da participacdo de servidores do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal em determinadas missdes
oficiais afetas a especialidade do cargo, com transporte de
armamentos, documentos sigilosos, conducdo de autoridades
policiais, atendimento a depoente especial, atendimento a
custodiados, 4area de telecomunicagdes e eletricidade,

dentre outros.

2. Além disso, cumpre lembrar que OS servidores do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal atuam
em atividades de fiscalizagado e de controle, e que, Ppor

F

isso, podem ficar sujeitos a uma série de riscos.

3. Justifica-se ainda a presente sugestdo em face do
risco inerente ao servidor do Plano Especial de Cargos da
Policia Federal em fungdo do mesmo integrar instituicdo de
seguranga publica federal.



ALTERACAO NUMERO 7 A MINUTA DE PROJETO DE LET ORGANICA DA

POLICIA FEDERAL

Ementa:

Inclui uma série de artigos a Segdo III da Minuta de
Projeto de Lei Organica da Policia Federal, enumerando as
atribuicées de cada um dos cargos do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, aos moldes do
que foi feito para os policiais federais.

Ficam acrescentados a Segdo III os seguintes

artigos, que serdo devidamente numerados:

Art. O cargo de Administrador tem as
seguintes atribuicdes:

I - atuar em atividades de supervisdo,
programacéo, coordenacdo ou execugdao
especializada em grau de maior
complexidade, referentes a estudos,
pesquisas, andlise = projetos sobre
administracao publica, de pessoal,

material, orgamento, organizagdo e métodos.

Art. O cargo de Arquiteto tem as seguintes
atribuicdes:

I - atuar em atividades de supervisio,
programacéo, coordenacdo ou execugao
especializada em grau de maior

complexidade, referentes a construcdo e
fiscalizagdo de obras e 3 elaboracdo de
normas para a administracdo e conservagéo
dos préprios nacionais.

Art. O cargo de Arquivista tem as seguintes
atribuicées:

I - planejamento, organizagdo e direcdo de
servicos de arquivo; elaboracio de
pareceres e trabalhos de em maior grau de
complexidade sobre assuntos arquivisticos;
11 =" o¥ientar™ a avaliacdo e selecdo de
documentos para fins de preservacao e
conservacgao.

Art. O cargo de Assistente Social tem as
seguintes atribuicdes:

I - atuar em atividades de supervisdo,
programacéo, coordenacio ou execucéo
especializada em grau de maior

complexidade, referentes ao diagnéstico,
acompanhamento e tratamento dos servidores



em seus aspectos sociais e em pesquisas e
orientacdes na area de Servico Social.

II - elaborar, implantar, executar e
avaliar beneficios e politicas sociais de
interesse do 6rgdo; €

III - elaborar informacgdes e pareceres,
realizar vistorias e pericias sociais
emitindo o respectivo laudo.

Art. O cargo de Bibliotecario tem as
seguintes atribuigdes:

I - atuar em atividades de superviséao,
coordenacgao, programagao ou execugao
especializada, em grau de maior

complexidade, referentes a trabalhos de
pesquisa, estudo e registro bibliografico
de documentos e informacgodes.

II - elaborar normas técnicas aplicadas as
isreas de biblioteconomia. ’

Art. 8° O cargo de Contador tem as

seguintes atribuicgdes:

I - atuar em atividades de supervisdao e
execugao, relativas a administracao
publica, financeira e patrimonial,

contabilidade e auditoria do brgéo,
compreendendo a andlise, registro e pericia
administrativa na area de contabilidade.

Art. O cargo de Economista tem as seguintes

atribuigdes:

1 - atuar em atividades de supervisao,
coordenagao, programagao ou execugao
especializada, en grau de maior
complexidade, sobre os assuntos

compreendidos no campo da economia.

Art. O cargo de Enfermeiro tem as seguintes
atribuigodes:

I - atividades de supervisao, coordenagao €
execucdo em grau de maior complexidade,
relativas aos servigos de Enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares;

1I - Atuar em projetos multidisciplinares,
na area de Enfermagem, voltados para a
saude do servidor;

II - Realizar acompanhamento do tratamento
de saude do servidor ou de pessoa da
familia, gquando necessario e indicado por
pericia;

Ty - Executar agdes de identificacgd&o de
riscos e agravos a sauide do servidor,



elaboragdo de cuidados e orientagdo quanto
a prevencédo de acidentes de trabalho.

Art. O cargo de Engenheiro tem as seguintes
atribuicdes:

I - atuar na elaboracdo, supervisdo,
execugcdo e fiscalizagdo de projetos de
construgdo civil, instalagdes elétricas e
de telecomunicag¢des, estudos de viabilidade
econdmica e planejamento de manutencdo de
instalacdes;

II - atuar na supervisdo e recepgdo de
equipamentos, elaboragdo de planos de
manutengdo preventiva e corretiva de frota,
bem como realizar o planejamento e
supervisdao de manutencdo mecanica de
veiculos e equipamentos; e

IIT - realizar estudos, projetos, analises,
avaliacgdes, vistorias, pericias
administrativas, pareceres e divulgacédo
técnica sobre os assuntos compreendidos na
area de engenharia.

Art. O <cargo de Estatistico tem as
seguintes atribuicdes:

I - atuar em atividades de supervisio,
coordenacgéo, programacéao ou execucgdo
especializada, em grau de maior
complexidade, relativas a levantamentos,
analises e controles estatisticos com
vistas as atividades econémico-sociais e
cientificas.

Art. O cargo de Farmacéutico tem as
seguintes atribuigdes:
I - atuar na orientacdo ou execucgdo

especializada referentes a trabalhos e
estudos relativos a métodos e técnicas de
produgdo, controle e andlise clinica de
produtos quimicos; e

II - realizar pericias administrativas
relacionadas as atividades, produtos,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica e emitir os
respectivos laudos.

Art. O cargo de Médico tem as seguintes
atribuicodes:

I - atuar na supervisio, planejamento,
coordenacéo de programas ou execugdao



especializada de trabalhos de defesa €
protegdo da saude;

II - realizar consultas, atendimentos
médicos e a pratica da clinica médica;

III - implantar acdes de prevencado de
doencas e promogdo da saude no 6rgédo; e

1v - efetuar pericias administrativas,
auditorias e sindicancias na drea médica e
emitir o respectivo laudo.

Art. O cargo de Médico Veterinédrio tem as
sequintes atribuigdes:

I - realizar atividades de supervisao,
coordenagao, programagao ou execugao
especializada relativas a biologia e a
patologia animais;

1T - atuar com a pratica da clinica de
animais em todas as suas modalidades;
III - realizar pesquisas, trabalhos e

medidas de saude publica ligadas a biologia
geral, zoologia e sootecnia, bem como a
bromatologia animal e cinefilia; e

IV - avaliar clinicamente O animal e emitir
o respectivo laudo Médico Veterinéario.

Art. O <cargo de Nutricionista tem as
seguintes atribuigdes:

I - atuar em atividades de supervisao,
programagao, coordenagao ou execugao
especializada em grau de maior complexidade
relativas a educagao alimentar, & nutrigao
e a dietética para individuos ou
coletividades.

Art. O cargo de Odontdlogo tem as seguintes

atribuicgdes:
I - atuar em atividades de supervisao,
programaqao, coordenacgao ou execugdo

especializada em grau de maior complexidade
relativas a saude buco-dental;

II = realizar pericia odontolégica
administrativa e emitir o respectivo laudo;
III - prestar assisténcia e realizar

consultas e atendimentos odontolbégicos aos
servidores; e

IV - prestar educagao odontolégica e
vaplicar medidas destinadas @& promogao,
orientacdo e prevengao 3 saude buco-dental.

Art. 18. O cargo de Psicélogo tem as
seguintes atribuigdes:



I. atuar em atividades de supervisdo,
programacdo, coordenacdo ou execugdo
especializada em grau de maior complexidade
relacionadas ao campo de atuagcao da-
Psicologia, inclusive aquelas legalmente
atribuidas a Policia Federal;

II. formular, executar, controlar e avaliar
acées para promover a satde mental e
prevenir transtornos psicolégicos no ambito
da Policia Federal;

II. planejar, coordenar e fiscalizar as
atividades relativas ao processo de
credenciamento de psicélogos para
realizagdo do exame de aptidiao psicolégica
para o manuseio de arma de fogo;

Art. O cargo de Técnico de Assuntos
Culturais tem as seguintes atribuicgdes:

I =~ realizar atividades de supervisdo,
coordenacdo, programacgéo ou execugdao
especializada, referentes a trabalhos de
gestéao, difuséao € aperfeigoamento de
assuntos culturais;

IT -auxiliar nas atividades de consultoria

e assessoramento nos processos de
recrutamento, selecdo, treinamento e
desenvolvimento profissional; e

IIT - exercer atividades de conservacgdo e
restauracéo de obras histéricas e

artisticas do érgio.

Art. O cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais tem as seguintes atribuicées:

I - realizar atividades de supervisdo,
coordenacgéo, programagao ou execugdo
especializada em grau de maior

complexidade, referentes a trabalhos de
pesquisa e estudos pedagdégicos na &area da
educacgdo; e

IT - promover a gestdo estratégica de
assuntos educacionais e a educacédo
corporativa.

Art. O cargo de Técnico em Comunicacio
Social tem as seguintes atribuicdes:

I - atuar em atividades de planejamento,
organizacdo, supervisdo, avaliacdo e
execugdo especializada de maior grau de
complexidade na &rea de comunicagdo social,
de cerimonial, de relacdes publicas e de
relacionamento institucional; e



II - realizar a coleta, preparo, produgao
de informacdes e atividades para divulgagao
oficial ou jornalistica.

Art. Sao atribuigdes do cargo de Agente
Administrativo de Policia Federal, de nivel
intermediario:

I -  exercer atribuigbes de policia
administrativa, nas &areas de fiscalizagdao e
de controle, conforme as competéncias
legais e institucionais do Departamento de
Policia Federal, desde que tais atividades
ndo acarretem risco acentuado ou pegam uso
de forcga.

1T - executar atividades cartoréarias, desde
que tais atividades ndo acarretem risco
acentuado ou pegam uso de forca;

III - realizar atividades de nivel médio,
de grande complexidade, envolvendo a
apresentacdo de solucdo para situagdes
novas, abrangendo planejamento, pesquisas

preliminares, predominantemente técnica,
visando a implantagao das leis,
regulamentos e normas referentes a

administracdo geral e especifica;

IV - executar e supervisionar trabalhos que
envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacgao, métodos e
material;

V - prestar suporte especializado em:

a) atividades referentes ao registro e
fiscalizagcdo de armas de fogo, explosivos,
acessbérios e munigdes;

b) atividades referentes a concessao e
fiscalizacdo de licencas de funcionamento
para empresas de seguranca privada e de
transporte de valores, e autorizar a
aquisigdo de armas € municdes por tais
empresas;

c) atividades referentes ao registro e
fiscalizacdo de produtos quimicos de uso
controlado;

d) atividades referentes ao registro de
estrangeiros e ao controle migratério;

e) atividades referentes 3 emissdo de
passaportes;
£} atividades de gestdo técnico-

administrativas, suporte, educacao, saude e
apoio logistico do Departamento de Policia
Federal;



g) produgdo de conhecimentos de - seguranca
publica; s

h) tarefas necessarias a identificacdo, ao
arquivamento, a recuperacgdio, producéo,
preparo e andlise de informacdes, dados e
documentos afetos & seguranca publica;

i) atividades de pesquisa e desenvolvimento
cientifico ou tecnolégico, direcionadas a
melhorar as atividades de segurancga
publica;

j) estudos e pesquisas sobre os métodos e
técnicas do trabalho no Departamento de
Policia Federal;

YI = wtilizar, atualizar e gerenciar
sistemas e bancos de dados sensiveis afetos
a seguranga publica;

VII - atuar na selecdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoal nas funcgdes
gerenciais, técnicas < de suporte

especializado do Departamento de Policia
Federal;

VIIT - desenvolver e operar maquinas,
veiculos, aparelhos, dispositivos,
instrumentos, equipamentos = sistemas

necessarios as atividades especializadas do
Departamento de Policia Federal;

Paragrafo Gnico: 0 cargo de Agente
Administrativo da Policia Federal podera
ser dividido por &rea de atuagdo, exigindo-
se, neste caso, conhecimento técnico
especializado para exercicio das
atribuigdes constantes deste artigo na area
determinada pela Direcdo-Geral da Policia
Federal.



JUSTIFICATIVA

i A presente alteracdo visa garantir tratamento equanime
entre as diferentes categorias que compdem a estrutura da
Policia Federal. Uma vez que as atribuicdes de cada um dos
cargos policiais vem 1istadas na Minuta de Projeto de Lei
Organica da Policia Federal.



ALTERAGAO NUMERO 8 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Sugere alteragdo de redagdo ao texto do Art. 27 da Minuta
de Projeto de Lei Orgédnica da Policia Federal.

O Art 27. passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 27 A investidura nos cargos policiais e
nos cargos do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal definidos nesta
lei dar-se-& no padrdo e categoria ou classe
iniciais da estrutura da carreira ou do cargo,
apbés aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme o caso, obedecida
a ordem de classificacéao.



JUSTIFICATIVA

1. A presente alteragdo busca adequar a redagdo do texto.
Técnicos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
j4 afirmaram que o Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Federal possui cargos de natureza ndo técnica.
Assim, a alteragdo na forma com que a categoria é
referenciada no texto ¢é importante para evitar que
determinados cargos sejam preteridos/negligenciados em
determinado ato administrativo.



ALTERACAO NUMERO 9 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Altera o texto do § 2° do Art. 29 da Minuta do Projeto de
Lei Orgéanica da Policia Federal, pelo seguinte texto, de
modo a garantir homogeneidade ao dispositivo legal.

texto:

Substitua-se o § 2° do Art. 29 pelo seguinte

AXE. 29 fewiw)

§ 2° A Administragdo designard a lotacdo do
servidor, em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, respeitando o concurso
de remocdo.



JUSTIFICATIVA

1. A presente alteragéo visa garantir a incluséo do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal no

segmento alterado.



ALTERAGCAO NUMERO 10 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Inclui Pardgrafo Gnico no Art. 33 da Minuta de Projeto de
Lei Orgédnica da Policia Federal, normatizando o regime de
sobreaviso para os servidores administrativos.

Fica acrescentado Paragrafo unico ao Art. 33,
com a seguinte redagdo:

Art. 33 [swe)

Paragrafo Unico - Aplicam-se, no que couber, os
dispositivos deste artigo aos servidores do

Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.



JUSTIFICATIVA

La A inclusdo de Paragrafo unico ao Art. 33 se faz
necessaria porque os servidores do Plano Especial de Cargos
da Policia Federal também atuam em regime de sobreaviso em
situacdes especificas.

2 Deste modo, consideramos que a situacdo precisa estar
devidamente regulamentada, de modo a proteger os direitos
dos servidores e salvaguardar oS interesses da

Administracgaéo.



ALTERAGCAO NUMERO 11 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Inclui Paragrafo Gnico no Art. 34 da Minuta de Projeto de
Lei Orgadnica da Policia Federal, normatizando o regime de
sobreaviso para os servidores administrativos.

Fica acrescentado Pardgrafo unico ao Art. 34,
com a seguinte redacédo:

Art. 34 (...)

Paragrafo Unico - Aplicam-se, no que couber, os
dispositivos deste artigo aos servidores do

Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.



JUSTIFICATIVA

1 A inclusdo de Paradgrafo tuUnico ao Art. 34 se faz
necessaria porque os servidores do-Plano Especial de Cargos
da Policia Federal também atuam em regime de sobreaviso em
situacdes especificas.

v Deste modo, consideramos que a situagdo precisa estar
devidamente regulamentada, de modo a proteger os direitos
dos servidores e salvaguardar os interesses da

Administracado.



ALTERACAD NUMERO 12 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Inclui Parédgrafo Unico no Art. 35 da Minuta de Projeto de
Lei Organica da Policia Federal, normatizando o regime de
sobreaviso para os servidores administrativos.

Fica acrescentado Pardgrafo unico ao Art. 35,

com a seguinte redacdo:

AYt. 35 (s )

Paragrafo unico - Aplicam-se, no que couber, os
dispositivos deste artigo aos servidores do

Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.



JUSTIFICATIVA

5 3 A inclusdo de Paragrafo unico ao Art. 35 se faz
necessaria porque os servidores do Plano Especial de Cargos
da Policia Federal também atuam em regime de sobreaviso em
situacdes especificas.

2 Deste modo, consideramos que a situacdo precisa estar
devidamente regulamentada, de modo a proteger Os direitos
dos servidores e salvaguardar oS interesses da

Administracao.



ALTERAGAO NUMERO 13 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Inclui § 4° no Art. 40 da Minuta do Projeto de Lei Orgénica
da Policia Federal, pelo seguinte texto, de modo a enumerar
as prerrogativas do servidor do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal.

Inclui-se o § 4° ao Art. 40 com o seguinte
texto:

Art. 40 _(...)

§ 4° Constituem prerrogativas do servidor do
Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal o8 incisos 1II, III, VI, X,
XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e
XXII deste artigo.



JUSTIFICATIVA

E A sociedade se acostumou a acompanhar a atuagao da
Policia Federal em grandes operagdes, descobrindo esquemas
de corrupgdo, fazendo grandes apreensdes de drogas e
colocando quadrilhas inteiras atras das grades.

FAR Entretanto, o que boa parte das pessoas nao sabe é
que, para que tais operagdes sejam bem sucedidas, &
necessario todo um suporte logistico, realizado pelos
servidores administrativos do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal. Sdo esses profissionais
que se encarregam de manter a Policia Federal em ordem para
que os policiais possam combater o crime.

3 Dado o envolvimento do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal em atividades meio e também
finalisticas — neste caso, em especial em atividades de

fiscalizacdo e de controle -, & certo que o servidor
administrativo deve possuir algumas das prerrogativas
garantidas aos policiais federais.

4, A carteira de identidade funcional é a primeira delas.
Trata-se de documento necessario para a consecugdo de
varias das atribuicdes conferidas a categoria. Ademais, se
o servidor administrative integra a instituicdo e Vvé& seu
nome arrolado a ela no Portal de Transparéncia, porque nao
conferir documento com validade nacional atestando este
vinculo?

5. O porte de arma se faz necessdrio em razdo da
participacdo de servidores do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal em determinadas missdes
oficiais afetas a especialidade do cargo, com transporte de
armamentos, documentos sigilosos, conducdo de autoridades
policiais, atendimento a depoente especial, atendimento a
custodiados, A&rea de telecomunicagdes e eletricidade,
dentre outros. :

6. Além disso, cumpre lembrar que os servidores do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal atuam
em atividades de fiscalizagdo e de controle, e que, PpOr
isso, podem ficar sujeitos a uma série de riscos.

s Justifica-se ainda a presente sugestdo em face do
risco inerente ao servidor do Plano Especial de Cargos da
Policia Federal em fungdo do mesmo integrar instituigdo de
seguranga publica federal.

8. Raciocinio parecido envolve 0O UusoO de uniformes
operacionais e de outros simbolos. Em missdes oficiais e



também na &rea de fiscalizacdo e de controle, a
identificagdo do servidor mediante uniforme e simbolo da
Policia Federal garantem maior seguranga e respeitabilidade
ao servidor. Ademais, o simples uso de uniforme e dos
simbolos ndo possibilitaria ao servidor administrativo se
passar por policial, conforme sustentam aqueles favoréaveis
a proibigdo da utilizagdo. Na verdade, a proibicdo feita ao
servidor administrativo de utilizar os simbolos do érgao
tem cunho eminentemente discriminatério, além de ferir
pressupostos legais. Entendimento contrdrio seria o mesmo
que admitir situacdo absurda: que os servidores do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal néo
fazem parte do o6rgdo, e que, por consequente, ndo
reconhecem o0s valores que embasam a instituicdo, nem
tampouco sdo dignos de ostentar a bandeira, o emblema, o
hino do DPF, o juramento, os preceitos éticos e a oracdo do
Policial Federal.

9. A prerrogativa de poder solicitar auxilio de outra
forgca policial, quando necessario, é auto explicavel: na
consecugao de suas atribuig¢des, o servidor administrativo
pode se ver obrigado a pedir apoio por inumerdveis razdes.

10. As demais alterag¢des visam dar tratamento equdnime a
administrativos e policiais em situagdes extremas, tais
quais prisdo em flagrante e morte em servico, afinal, néo
se mostra cabivel promover tratamento diferenciado em tais
ocasides.



ALTERAGAO NUMERO 14 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Inclui § 5° no Art. 40 da Minuta do Projeto de Lei Orgénica
da Policia Federal, pelo seguinte texto, de modo a
especificar as regras para a carteira funcional do servidor

do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal.

Inclui-se o § 5° ao Art. 40 com o seguinte
texto:

Art. 40(..v)

§ 5° Na carteira funcional dos ocupantes de
cargos do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal constardo as
prerrogativas dos incisos 1II, III, VI e XIV,
deste artigo, e dos aposentados os incisos II,
IITI e XIV.



JUSTIFICATIVA

s A carteira de identidade funcional ¢é documento
necessario para a consecucdo de varias das atribuicgdes
conferidas a categoria. A presente sugestdo wvisa tdo
somente arrolar no referido documento as prerrogativas
conferidas ao servidor administrativo do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, até como forma
de diferencid-lo do servidor policial federal, afinal, nem
todas as prerrogativas conferidas a este tUltimo estdo sendo
propostas ao servidor administrativo.



ALTERAGAO NUMERO 15 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Altera a redacdo do Art. 42 da Minuta de Projeto de Lei
Organica da Policia Federal, para devida inclusdo dos
servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.

O Art. 42 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 42 Os deveres dos servidores que integram
o quadro de pessoal da Policia Federal sado os
previstos nesta Lei, sem prejuizos de outros
estabelecidos em leis especificas e
regulamento.



JUSTIFICATIVA

g I Na pratica, os deveres sdo de todos os servidores (a
excegdo daqueles previstos especificamente aos policiais
federais, previstos em artigos especificos desta Minuta e
em legislagdo também especifica.

2 Desta forma, o comando legal deve abranger todos os
servidores, de modo a incluir o Plano Especial de Cargos da
Policia Federal.



ALTERACAO NUMERO 16 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:

Altera a redacdo do Art. 43 da Minuta de Projeto de Lei
Organica da Policia Federal, para devida inclusdo dos

servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.

O Art. 43 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 43 Sdo deveres dos servidores que integram
o quadro de pessoal da Policia Federal,
fundados na hierarquia e disciplina.



JUSTIFICATIVA

X, Na prética, os deveres sdo de todos os servidores (a
excegdao daqueles previstos especificamente aos policiais
federais, previstos em artigos especificos desta Minuta e
em legislacdo também especifica.

2 Desta forma, o comando legal deve abranger todos os
servidores, de modo a incluir o Plano Especial de Cargos da

Policia Federal.



ALTERAGAO NUMERO 17 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL ¥

Ementa:
Altera a redagdo do Art. 48 da Minuta de Projeto de Lei
Orgénica da Policia Federal, para devida inclusdo dos

servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.

O Art. 48 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 48 A defesa institucional das garantias e
prerrogativas dos servidores da Policia Federal
ficard a cargo de unidade da Direcéo-Geral da
Policia Federal.



JUSTIFICATIVA

1 Na pratica, os deveres sdo de todos os servidores (a
excegdo daqueles previstos especificamente aos policiais
federais, previstos em artigos especificos desta Minuta e
em legislacdo também especifica.

2 Desta forma, o comando legal deve abranger todos os
servidores, de modo a incluir o Plano Especial de Cargos da
Policia Federal.



ALTERAGCAO NUMERO 18 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa:
Altera a redacdo do Art. 50 da Minuta de Projeto de Lei
Orgadnica da Policia Federal, para devida inclusdo dos

servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.

O Art. 50 passa a ter a seguinte redagédo:

Art. 48 A Policia Federal manterd escola
superior para especializagdo e aperfeigoamento
de seus servidores, com énfase para a pesquisa
na produgdo na doutrina de seguranga piblica e
ciéncias afins, mediante a realizagdo de cursos
de pbés graduagdo.



JUSTIFICATIVA

B A modificacdo se faz necessdria porque o texto atual
imita, de forma injustificada o oferecimento de cursos de
formagcdo e aperfeigoamento aos servidores policiais
federais, sem mencionar os servidores do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal.

2 Tal limitagdo, por ébvio, se mostra desarrazoada, uma
vez que os servidores administrativos também necessitam de
aperfeigoamento profissional, para se manter atualizados,
podendo assim prestar servicos mais eficientes ao
Departamento de Policia Federal.



ALTERACAO NUMERO 19 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
POLICIA FEDERAL

Ementa: i

Inclui artigo ao Capitulo VIII (DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS) da Minuta de Projeto de Lei Orgédnica da
Policia Federal, revogando Decreto 7.164/2010 ou
aglutinando os cargos extintos por ele.

Fica acrescentado a Segdo III artigo, que
posteriormente sera devidamente numerado, pedindo ou a
revogacdo do Decreto 7.164/2010 ou que oOs cargos por ele
colocados em extincdo na Policia Federal sejam aglutinados
ao cargo de Agente Administrativo, preservadas as
atribuicdes originéarias.



JUSTIFICATIVA

1; No dia 30 de abril de 2010 a Presidéncia da Repiblica
publicou o Decreto 7.164, que colocou em extincdo os
seguintes cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da
Policia Federal.

AGENTE DE TELECOMUNICACAO E
ELETRICIDADE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
DESENHISTA

PROGRAMADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO DE LABORATORIO
TELEFONISTA 30 HORAS

2, Como justificativa para o ato, a Policia Federal
argumentou que a medida iria ao encontro dos esforgos para
adequar a estrutura de pessoal do 6rgdo, orientando-se numa
perspectiva de cargos mais flexiveis, com atribuicées mais
amplas e generalistas, observadas as diretrizes do Decreto
n® 2.271/97 que dispde no §1°, do Art. 1°: “as atividades
de conservacéao, limpeza, seguranca, vigiléancia,
transportes, informética, copeiragem, recepcgaéo,
reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios,
equipamentos, e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto
de execugdo indireta”.

3. Vale lembrar que, a época, a Diretoria de Gestdo de
Pessoal da Policia Federal seguia confiante na ideia de que
O PECPF seria reestruturado e que os atuais servidores
passariam a integrar nova carreira como Analistas (nivel
superior) e Técnicos (nivel intermedidrio) da Policia
Federal.

4. Infelizmente, tal reestruturacdo ndo aconteceu e os
referidos cargos ndo foram transformados em Técnicos,
conforme previa a Policia Federal. Criou-se entdo uma
anomalia dentro do érgédo: cargos erroneamente declarados
desnecessarios com atribuigdes especificas cada vez mais
requisitadas pela Administracdo. Tal situagdo precisa ser
revista de algum modo.



ALTERAGAO NUMERO 20 A MINUTA DE PROJETO DE LEI ORGANICA DA
pOLICcIA FEDERAL

Ementa: -

Inclui artigo ao Capitulo VII (DA APOSENTADORIA ESPECIAL E
DA PENSAO ESPECIAIS) da Minuta de Projeto de Leil Organica
da Policia Federal, conferindo aposentadoria especial aos
servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal.

Fica acrescentado ao Capitulo VII artigo, dque
posteriormente ser4d devidamente numerado, com a seguinte
redagao:

Art. A aposentadoria dos servidores do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal é de
Natureza Especial.

paragrafo unico: Lei disporéa sobre a condigodes
da aposentadoria especial dos integrantes do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal.



JUSTIFICATIVA

i i O risco é algo inerente a todos os profissionais que
trabalham na Policia Federal, e n3o apenas aos policiais
federais. O 6rgdo é bastante visado e o crime organizado
ndao esta preocupado em saber distinguir administrativos de
policiais. E exatamente isso que sustenta que hoje os
policiais continuem fazendo jus a aposentadoria especial
mesmo quando atuando em funcgdes administrativas.

2. E importante ainda frisar que muitos servidores
administrativos desempenham atribuic¢des que os colocam em
iminente risco, caso, por exemplo, dos motoristas oficiais
- dos agentes de telecomunicacgdes = eletricidade,
profissionais que atuam diretamente em operagdes policiais.

3. A sugestdo visa corrigir omissdo histérica para com os
servidores administrativos da Policia Federal, que sdo
expostos a toda sorte de risco por trabalhar em instituicdo
de seguranca publica. Diante disso, cabe agora ao Poder
Piblico reconhecer os riscos inerentes a vida funcional
desses servidores contemplando-os com direito que, por
justiga, a eles deve caber.
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