SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA No. 008/2013-CRH/DGP/DPF, DE 29 DE JANEIRO DE 2013

Regulamenta o processo de recrutamento para
remocdo de servidores Policiais Federais para
integrarem os quadros da Divisdo de Comunicagédo
Social, disciplina suas condicbes de realizacdo e da
outras providéncias.

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 34, inciso
IV, do Regimento Interno do Departamento de Policia Federal, aprovado pela
Portaria n> 2.877, de 30 de dezembro de 2011, do Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Justica, publicada na Secdo 1 do DOU n® 1, de 2 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Expedir a presente Portaria, em cumprimento ao que
determina o art. 8%, § 3° da Instrucao Normativa n®> 64/2012-DG/DPF, de 23
de julho de 2012, publicada no Boletim de Servico n° 142, de 24 de julho de
2012, com a finalidade de regulamentar o processo de recrutamento para
remocdao de servidores Policiais Federais para integrarem os quadros da
Divisao de Comunicacao Social - DCS/GAB/DPF.

) ) CAPITULO II
DAS AREAS ESPECIFICAS, DO PUBLICO-ALVO, DO PERFIL, DO
CRITERIO DE AVALIACAO E DO PROCESSO DE SELECAO.



Art. 2° O presente recrutamento visa preencher 02 (duas)
vagas, destinadas aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Policia
Federal ou Escrivao de Policia Federal, tendo por objetivo atuar na Divisdo de
Comunicagao Social - DCS/GAB/DPF.

Art. 3° Para concorrer as vagas, o servidor devera ter no minimo
02 (dois) anos de exercicio no DPF e formagao académica em Comunicagao
Social (Jornalismo, Radio e TV ou Relagdes Publicas) e/ou experiéncia

profissional na referida area.

Art. 4° O critério de avaliacdo a ser considerado sera formacdo
académica e experiéncia especifica na area de comunicacdo social, seja como
servidor publico - incluindo desempenho da funcao de comunicador social no

ambito do DPF, seja na iniciativa privada.

Art. 5° O processo de selecdao consistird na analise, cumulativa,
dos critérios de tempo de exercicio no cargo (experiéncia policial); quantidade
de servidores ocupantes do(s) cargo(s) de Agente de Policia Federal e Escrivao
de Policia Federal na lotagdo de origem do inscrito; quantidade de servidores
ocupantes dos cargos de Agente de Policia Federal e Escrivao de Policia
Federal inscritos no recrutamento no Estado de origem; quantidade de
servidores ocupantes dos cargos de Agente de Policia Federal e Escrivao de
Policia Federal inscritos no recrutamento para a lotacdao a ser contemplada;

bem como analise cadastral e curricular, podendo ser realizada entrevista.

CAPITULO III

DA INSCRICAO
Art. 6° A inscricdo para o processo seletivo se dara por meio de
Requerimento, constante no Anexo I da presente Portaria, encaminhado pelo
servidor interessado, com ciéncia do chefe imediato e manifestacdo de seu
dirigente central ou regional, diretamente ao Coordenador de Recursos
Humanos do DPF, exclusivamente, pelo endereco eletrénico:

ass.crh@dpf.gov.br.




Art. 7° Poderdao participar deste recrutamento, servidores que
ndao tenham completado o tempo minimo de lotacao previsto em edital de

concurso publico.

Art. 8°. Ndo serdao aceitas as inscricoes de servidores que
tenham tempo de servigo inferior a 01 (um) ano completo de exercicio no DPF
no ato da inscricdo ou que tenham compromisso de permanéncia assumido em

razao de recrutamento

Art. 9°. Na hipdtese de ser o interessado casado ou conviver em
unido estavel, devera enviar, juntamente com seu requerimento de inscricao,
declaracdo informando se o conjuge ou companheiro(a) faz parte do quadro
de servidores do DPF, e se tem compromisso de permanéncia em sua atual

localidade em razao de edital ou recrutamento.

Art. 10 Os requerimentos de inscricao serdo recebidos até o dia
08.02.2013, acompanhados da ficha de informacdes do candidato, constante
do Anexo II desta Portaria e, quando for o caso, da declaragao de situacdao do

conjuge do servidor do DPF.

Art. 11. O resultado final, constando o nome dos servidores
selecionados, sera divulgado por meio de Portaria dentro do prazo de 30 (trinta)

dias a partir da data final do periodo de inscrigdes indicado no art. 10.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 12. A modalidade de remocao sera a pedido, a critério da
Administracdo e sem Onus para o erario, para suprir efetivo da Divisdo de
Comunicacdo Social - DCS/GAB/DPF.

Art. 13. Os servidores selecionados serao considerados aptos a
integrar os quadros da Divisao de Comunicagcao Social - DCS/GAB/DPF, e terao
suas remocoes efetivadas na forma do disposto no Art. 12, observando a

conveniéncia, oportunidade e necessidade do servico.



Art. 14. Os servidores removidos deverao cumprir o prazo
minimo de 3 (trés) anos de lotagdo na Divisao de Comunicacdo Social -
DCS/GAB/DFPF.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Findo o prazo estipulado no art. 10, serao as fichas de
inscricdo (Anexos I e II) remetidas a Divisdo de Comunicacao Social -
DCS/GAB/DPF para a avaliagao curricular e, se for o caso, convocagao para

entrevista, conforme art. 59°.

Art. 16. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria de
Gestao de Pessoal, ouvido o Coordenador de Recursos Humanos — CRH e a
Divisao de Comunicagdao Social - DCS/GAB/DPF, nas situagdes que envolvam

matéria de sua competéncia.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

em Boletim de Servigo.

Publique-se.

JORGEVAL SILVA COSTA
Delegado de Policia Federal
CRH/DGP/DPF



ANEXO I

SENHOR COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

(nome)
(cargo), (matricula DPF) e
(matricula SIAPE) lotado e em exercicio

,(unidade de

lotagdao) vem, pelo presente, requerer sua inscrigao para o processo seletivo
referente a Portaria n® 008/2012-CRH/DGP, enviando, em anexo ao presente
requerimento, a ficha de informagbes do candidato, cujo preenchimento

declaro ser verdadeiro.

Nestes termos,
Pede deferimento.

, de de 2013.

Manifestacao do Dirigente

Manifestacao da Chefia Imediata Central/Regional




ANEXO II
CRH/DGP/DPF

Ficha de Informacoes do Candidato

INFORMAGOES PESSOAIS E PROFISSIONAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

|CARGO:

MATRICULA:

ESTADO CIVIL:

LOTAGAO ATUAL:

LOTACAO DESEJADA:

TEMPO DE SERVIGO NO
DPF:

SE FOR SELECIONADO.

( )SIM ( ) NAO

|[COMPROMETE-SE A CUMPRIR O PRAZO MINIMO DE 03 (TRES)
ANOS NA DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL - DCS/GAB/DPF,

RESPONDE A PROCESSO
DISCIPLINAR:

( YSIM ( ) NAO

TELEFONE TRABALHO:

TELEFONE CELULAR:

EMAIL INSTITUCIONAL:

ATIVIDADES NO DPF

ATIVIDADE/FU NCRO EXERCIDA

PERIODO

ATIVIDADES PROFISSIONAIS FORA DO DPF (as mais recentes antes do ingresso

no DPF)

ATIVIDADE/FU NCKO EXERCIDA

LOCAL/ENTIDADE

PERIODO

PRINCIPAIS CURSOS

POLICIAIS E EM AREA_S AFIN

S REALIZADOS

CURSO

LOCAL/INSTITUICAO

PERIODO




