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Brasilia, 30 de setembro de 2013,

Ref, Proc. n” 093/98

A Sua Senhoria o Senhor

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA

Secretario de Relagdes de Trabalho do Ministério do Planejamento
Brasilia/DF

Assunto: Reestruturacio da Carreira Administrativa da Policia Federal

Senhor Secretario,

A ADPF apoia o plano de reestruturagdo da carreira
administrativa da Policia Federal. Os servidores administrativos da Policia Federal prestam
um apoio essencial as atividades investigativas desempenhadas pelos Delegados de Policia
Federal, além de auxiliar as atividades de coordenagdo e gestdo do orgdo. Isso € essencial para
que a Policia Federal seja um orgdo agil e eficaz nas suas atividades finalisticas.

Entretanto, esse ndo tem sido o cenario que a Policia Federal tem
vivido. A carreira administrativa esta extremamente defasada estruturalmente, o que tem
levado muitos servidores a buscarem oportunidades melhores no servigo publico e na
iniciativa privada. Desde o Gltimo concurso para a categoria, realizado em 2004, houve
reducdo de 27,49% do efetivo administrativo. A época, ingressaram no 6rgio 1638 servidores,
mas, de la para ca, 925 deixaram o Orgdo, o equivalente a 56,47% das vagas preenchidas
naquele certame.

Por conta desse déficit de servidores administrativos, varios
policiais tém sido alocados em atividades de apoio, o que desfalca ainda mais as atividades de
natureza policial. Outro lado do problema € a terceirizagdo crescente, que acaba trazendo
pessoas sem vinculo estatutario a exercer atividades de natureza publica e a ter acesso a
informagdes confidenciais. Outros problemas sdo causados por esse cenario: como alta
rotatividade de setores, auséncia de especializagdo, perda de eficiéncia, éxodo de talentos,
desmotivacdo, dentre outros.

Conforme pesquisa on-line realizada pela ADPF, 96,73% dos
delegados de Policia Federal afirmaram que a quantidade servidores administrativa e
insuficiente. Qutra reclamagdo feita por 68,31% das Autoridades Policiais entrevistadas foi a
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A ADPF reconhece a necessidade de aperfeicoar a estrutura
administrativa da Policia Federal, e por isso defende o mais breve possivel o éncaminhamento
pelo governo de projeto de lei sobre a Teestruturagdo da carreira administrativa, a fim de que a
modernizagio do Segmento seja concretizada e €Ssa categoria profissional seja valorizada por

Por fim, a entidade se coloca a disposigio do Ministério do
Planejamento e/oy da Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica para colaborar com eventuais

Respeitosamente,

/N
_"jb ’Q\T f ""f"’c"/ —. !
Marcos Ledncio Ribeiro
Presidente da ADPF
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