ATRIBUICOES DO PECPF

LEGENDA:

SUGESTOES EM AMARELO: EXTRAIDAS DE ATRIBUICOES DE CARATER
GERAL RELACIONADAS NOS CARGOS POLICIAIS.

Art. 22 Os cargos integrantes do quadro de pessoal do Departamento de
Policia Federal, organizados em Plano Especial de Cargos, sado de nivel
superior, intermediario e auxiliar.

Art. 23 O cargo de Administrador tem as seguintes atribuicdes, além

daquelas fixadas em legislacéo especifica:

1. Atuar em atividades de supervisdo, programacao oOu execucao
especializada em grau de maior complexidade, referentes a estudos,
pesquisas, analise e projetos sobre administracdo publica, de pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos;

2. Emitir pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens e laudos
administrativos;

3. Realizar pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento,
implantagéo, e controle dos trabalhos nos campos da administragdo, como
organizacdo e métodos, orcamentos, administracdo de material,
administracdo financeira e relagdes publicas;

4. Planejar, organizar, controlar e assessorar a InstituicAo nas areas de
recursos humanos, patrimdnio, materiais, financeira, entre outras,
implementar programas e projetos;

5. Planejar acbes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacdo em atividades especiais;

6. Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

7. Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

8. Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e moderniza¢cao da instituicao;

9. Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

10.Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do 6rgéo;

11.Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

12.Elaborar planejamento organizacional;

13.Promover estudos de racionalizacéo;




16.Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

17.Atuar em procedimentos correcionais;

18. Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

19.Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

20.Cumprir as diligéncias e ordens de servico para as quais for designado;

21.Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranga e manutencao de todo o processo correspondente;

22.Interagir com outros 0rgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

23.Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperagdo, producdo, preparo e analise de informagbes, dados e
documentos;

24.Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

25.0perar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencéo destes;

26.Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

27.Exercer outras atividades [EliiNenicsiaictaialeaderaiiacao que lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgdo na consecucéo de seus fins.

Art. 24 O cargo de Arquiteto tem as seguintes atribuicdes, além daquelas

fixadas em legislacao especifica:

1. Realizar atividades de supervisdo, planejamento, estudos e execucao em
grau de maior complexidade, referentes a construcdo e fiscalizacdo de
obras;

2. Atuar com o0 aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais em
edificacdes, servicos e equipamentos;

3. Atuar com planejamento ou projetos, em geral, de obras e estruturas da
Instituicéo;

4. Realizar estudos, projetos, andlises, avaliacbes, Vvistorias, pericias

administrativas, pareceres e divulgacéo técnica,

Fiscalizar e executar obras e servi¢os técnicos;

Atuar com producdo técnica especializada;

Planejar acdes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por

determinacao em atividades especiais;

8. Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 0rgéao;

9. Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

10.Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

11.Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 0rgao;

No o



12.Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do érgéo;
13.Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

16.Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

17.Atuar em procedimentos correcionais;

18. Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

19.Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

20.Cumprir as diligéncias e ordens de servi¢o para as quais for designado;

21.Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranga e manutencao de todo o processo correspondente;

22.Interagir com outros 0Orgdos policiais ou de fiscalizagdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

23.Executar todas as tarefas necessérias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e andlise de informacdes, dados e
documentos;

24.Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

25.0perar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencéo destes;

26.Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

27.Exercer outras atividades [JEIlNenicsiaislaialcanderatuacan que lhe forem
determinadas para desempenho do 6rgao na consecucéo de seus fins.

Art. 25 O cargo de Arguivista tem as seguintes atribuicfes, além daquelas

fixadas em legislacao especifica:

1. Atuar com planejamento, organizacao e execucao de servicos de arquivo,
elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos, assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico administrativa e desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes;

2. Realizar o planejamento, orientagdo, acompanhamento e execucdo do
processo documental e informativo;

3. Realizar o planejamento, orientagcdo e execucdo das atividades de
identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de
novos documentos e controle de multicopias;

4. Realizar o planejamento, organizagcéo e execugao de servi¢gos ou centro de
documentacéo e informacé&o constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

5. Realizar o planejamento, organizagdo e execugcdo de servicos de
microfilmagem aplicada aos arquivos;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

Realizar a orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos
arquivos;

Promover a orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de
documentos;

Promover a orientagdo da avaliagao e selecéo de documentos para fins de
preservacao;

Promover medidas necessarias a conservacao de documentos;

. Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos

arquivisticos;

Realizar o assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa;

Atuar com o desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes;

Planejar acOes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgao;

Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do érgéo;

. Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

Atuar em procedimentos correcionais;

Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;
Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;
Cumprir as diligéncias e ordens de servigo para as quais for designado;
Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranc¢a e manutencao de todo o processo correspondente;

Interagir com outros 6rgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e analise de informacbes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servigco administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;



31.

32.

33.

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencéo destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

Exercer outras atividades [JEltiNeniesislaiarearderatacao que lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgdo na consecucéo de seus fins.

Art. 26 O cargo de Assistente Social tem as seguintes atribuicbes, além
daquelas fixadas em legislacéo especifica:

Realizar atividades de execucao qualificada de trabalhos relacionados com
o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos servidores em seus
aspectos sociais;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
Instituicao;

1.

2.

13.

18.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais de interesse do
orgao;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e moderniza¢ao da instituicao;

Planejar acbes e avaliar resultados em sua area de atuagdo, ou por
determinacdo em atividades especiais;



19.

20.

21.

22.

2t

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicéo;

Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgéo;

Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do 6rgéo;

. Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

Atuar em procedimentos correcionais;

Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;
Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;
Cumprir as diligéncias e ordens de servico para as quais for designado;
Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

Interagir com outros oOrgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencéao
ou repressao penal, quando devidamente autorizado;

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperagdo, producdo, preparo e analise de informagbes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

Exercer outras atividades [JEHliNeNiesslaiareanderatacao que lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgdo na consecucéo de seus fins.

Art. 27 O cargo de Bibliotecario tem as seguintes atribuicdes, além daquelas
fixadas em legislacdo especifica:

1.

Realizar atividades de supervisdo, programagdo oOu execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de
pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos e informacoes
culturalmente importantes;

Atuar com consultoria, assessoramento, vistoria, parecer e relatério técnico
concernente a biblioteconomia, documentacéo e informacéo registrada,



10.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Elaborar normas técnicas aplicadas as areas de biblioteconomia,
documentacéo e informacéo registrada,;

Promover o assessoramento na elaboragdo de instrumentos de coleta de
dados estatisticos, recenseamento e cadastro, referente a servicos e
acervos;

Planejar acOes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgao;

Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacéo da instituicao;

Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do érgéo;

. Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

Atuar em procedimentos correcionais;

Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;
Cumprir a escala de plantédo ou de sobreaviso para o qual for designado;
Cumprir as diligéncias e ordens de servigo para as quais for designado;
Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

Interagir com outros 6rgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevengéo
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e analise de informacfes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,

buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;
Exercer outras atividades que lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgéo na consecucéao de seus fins.



Art. 28 O cargo de Contador tem as seguintes atribuicbes, além daquelas
fixadas em legislacéo especifica:

1.

N

2

=

Realizar atividades de supervisdo e execucdo, em grau de maior
complexidade, relativas a administracdo publica, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo a analise, registro e pericia
administrativa de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis;

Atuar com a organizacdo e execucdo de servicos de contabilidade em
geral,

Planejar acdes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacdo em atividades especiais;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéao;

. Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua

responsabilidade;

. Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,

buscando o aperfeicoamento e modernizacéo da instituicao;

. Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de

interesse do 6rgao;

. Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes

definidas pela unidade de ensino do 6rgao;

. Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

. Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados

criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

. Atuar em procedimentos correcionais;

. Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

. Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

. Cumprir as diligéncias e ordens de servi¢o para as quais for designado;

. Operar equipamentos de comunicagdo e telematica, além de outros

aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
segurancga e manutencdo de todo o processo correspondente;

. Interagir com outros 6rgados policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou

estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou repressao penal, quando devidamente autorizado;



24,

25.

26.

27.

28.

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e analise de informacbes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,

buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;
Exercer outras atividades qgue lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgéo na consecucéao de seus fins.

Art. 29 O cargo de Economista tem as seguintes atribui¢cdes, além daquelas
fixadas em legislacéo especifica:

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Realizar pesquisas, analises, relatorios, pareceres, pericias administrativas,
arbitragens, esquemas ou certificados sobre os assuntos compreendidos
no seu campo profissional;

Atuar com planejamento, implantacdo, orientacdo, supervisdo ou
assisténcia, em grau de maior complexidade, dos trabalhos relativos as
atividades econdmicas ou financeiras, ou que por quaisquer outros meios
objetivem o aumento ou a conservacao do rendimento econémico;

Planejar acbes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do orgao;

Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacdo da instituicao;

Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do érgéo;

Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

Atuar em procedimentos correcionais;

Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;
Cumprir a escala de plantédo ou de sobreaviso para o qual for designado;
Cumprir as diligéncias e ordens de servico para as quais for designado;
Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;



18. Interagir com outros o6rgdos policiais ou de fiscalizagdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencéao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

19. Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e analise de informacgfes, dados e
documentos;

20. Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

21. Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;

22. Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

23. Exercer outras atividades [JEltinentesiaislaiareanerattiacao que lhe forem
determinadas para desempenho do 6rgdo na consecucéo de seus fins.

Art. 30 O cargo de Enfermeiro tem as seguintes atribuicfes, além daquelas

fixadas em legislacao especifica:

1. Atuar em atividades de supervisdo e execucdo, em grau de maior
complexidade, relativas a observacao, ao cuidado, a educacao sanitaria dos

2. doentes, das gestantes e dos acidentados, a administracdo de
medicamentos e

3. tratamento prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a
prevengao

4. de doencas;

5. Promover a organizacao e direcao dos servi¢gos de enfermagem e de suas

6. atividades técnicas e auxiliares;

7. Realizar o planejamento, organizacéo, execucao e avaliacdo dos servigos

8. da assisténcia de enfermagem,;

9. Realizar consultoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

10.Planejar acbes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacdo em atividades especiais;

11.Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

12.Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

13.Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacdo da institui¢ao;

14.Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

15.Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do érgéo;

16.Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;




19.Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

20. Atuar em procedimentos correcionais;

21.Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

22.Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

23.Cumprir as diligéncias e ordens de servi¢o para as quais for designado;

24.Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranga e manutencao de todo o processo correspondente;

25.Interagir com outros 0rgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

26.Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperagdo, producdo, preparo e analise de informagbes, dados e
documentos;

27.Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

28.0perar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;

29.Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

30.Exercer outras atividades [JEllNeNicSIcislaialcanteratuacan oue Ihe forem

determinadas para desempenho do 6rgdo na consecucéo de seus fins.

Art. 31 O cargo de Engenheiro tem as seguintes atribuicdes, além daquelas

fixadas em legislacao especifica:

1. Atuar com a elaboracédo e fiscalizacdo de projetos de construcdo civil,
estudos de viabilidade econémica e planejamento da manutengao predial;

2. Atuar com a elaboracao, analise e fiscalizacdo de projetos de instalacfes de
telecomunicacdes elaborados ou contratados pelo DPF, bem como
promover a instalacéo, configuracdo, manutencéo e inspec¢ao de sistemas e
equipamentos de telecomunicacbes em instalacdes prediais do DPF ou de
interesse deste;

3. Atuar com a elaboracédo, andlise e fiscalizacdo de projetos de instalacdes
elétricas elaborados ou contratados pelo DPF, assim como acompanhar e
supervisionar a manutencao de instalacdes prediais elétricas;

4. Atuar com supervisdo e recepcdo de equipamentos, elaboracdo de planos
de manutencdo preventiva e corretiva de frota, bem como realizar o
planejamento e supervisdo de manutencdo mecanica de veiculos e
equipamentos;

5. Atuar com o aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais em
edificacoes, servi¢cos e equipamentos;

6. Atuar com planejamento ou projetos, em geral, de obras e estruturas da
Instituicéo;

7. Realizar estudos, projetos, analises, avaliagcbes, Vvistorias, pericias

administrativas, pareceres e divulgacéo técnica,

Fiscalizar, dirigir e executar obras e servigos técnicos;

Atuar com producao técnica especializada em beneficio da Institui¢cao;
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10.Planejar acdes e avaliar resultados em sua éarea de atuacdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

11.Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

12.Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

13.Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e moderniza¢gao da instituicéo;

14.Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

15.Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do 6rgéo;

16.Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

19.Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

20. Atuar em procedimentos correcionais;

21.Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

22.Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

23.Cumprir as diligéncias e ordens de servi¢co para as quais for designado;

24.0Operar equipamentos de comunicagdo e telemética, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

25.Interagir com outros o6rgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou repressao penal, quando devidamente autorizado;

26.Executar todas as tarefas necessarias a identificagdo, ao arquivamento, a
recuperagdo, producdo, preparo e analise de informacdes, dados e
documentos;

27.Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

28.Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;

29.Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

30.Exercer outras atividades [JEliNenicsiaicuaialeaderaiuacao que lhe forem
determinadas para desempenho do 6rgao na consecucéao de seus fins.

Art. 32 O cargo de Estatistico tem as seguintes atribuicdes, além daquelas

fixadas em legislacdo especifica:

1. Realizar atividades de execucdo qualificada de trabalhos relativos a
levantamentos, analises e controles estatisticos com vistas as atividades
econdmico-sociais e cientificas;

2. Planejar e executar pesquisas, levantamentos e andlises estatisticas;



Elaborar padronizacfes estatisticas;

Emitir pareceres no campo da estatistica;

Planejar acdes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por

determinacao em atividades especiais;

6. Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

7. Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

8. Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizagao da instituicéo;

9. Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgéo;

10.Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do 6rgéo;

11.Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;
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14.Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

15. Atuar em procedimentos correcionais;

16. Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

17.Cumprir a escala de plantédo ou de sobreaviso para o qual for designado;

18.Cumprir as diligéncias e ordens de servi¢co para as quais for designado;

19.Operar equipamentos de comunicagdo e telemética, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

20.Interagir com outros o6rgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencgao
ou repressao penal, quando devidamente autorizado;

21.Executar todas as tarefas necessarias a identificagdo, ao arquivamento, a
recuperagdo, producdo, preparo e analise de informacdes, dados e
documentos;

22.Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

23.Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;

24.Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

25.Exercer outras atividades [JEliiNenicsiaiclaialeaderaiiacan que lhe forem
determinadas para desempenho do 6rgao na consecucéao de seus fins.

Art. 33 O cargo de Farmacéutico tem as seguintes atribuicdes, aléem daquelas

fixadas em legislacdo especifica:

1. Realizar atividades de orientagcdo ou execucado especializada, em grau de
complexidade mediana, referentes a trabalhos e estudos relativos a



métodos e técnicas de producdo, controle e andlise clinica de produtos
quimicos;

2. Atuar com a realizacdo de pericias administrativas e laudos relacionados
com atividades, produtos, férmulas processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica;

3. Planejar acdes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

4. Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgao;

5. Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

6. Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

7. Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

8. Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do érgéo;

Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

12.Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

13. Atuar em procedimentos correcionais;

14.Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

15.Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

16.Cumprir as diligéncias e ordens de servigo para as quais for designado;

17.O0perar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

18.Interagir com outros Orgdos policiais ou de fiscalizagdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuagcdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

19.Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e andlise de informacdes, dados e
documentos;

20.Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

21.Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;

22.Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,

buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;
23.Exercer outras atividades # que lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgéo na consecucéao de seus fins.



Art. 34 O cargo de Médico tem as seguintes atribuicbes, além daquelas

fixadas em legislacéo especifica:

1. Realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, programagédo ou
execucao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de
defesa e protecdo da saude individual na respectiva especialidade médica,
ligadas a patologia, ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano
e as pericias médicas administrativas;

2. Realizar consultas e atendimentos médicos, bem como a pratica da clinica

médica em geral,

Implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude, tanto

individuais quanto coletivas;

Coordenar programas e servicos em saude;

Efetuar pericias administrativas, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos que difundam conhecimentos da area médica;

Planejar acdes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por

determinacao em atividades especiais;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao

desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a

seguranca pessoal e do 6rgéo;

9. Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

10.Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicéo;

11.Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

12.Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do 6rgéo;

13.Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;
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16.Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

17. Atuar em procedimentos correcionais;

18. Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

19.Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

20.Cumprir as diligéncias e ordens de servi¢o para as quais for designado;

21.Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

22.Interagir com outros o6rgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

23.Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperagdo, producdo, preparo e andlise de informacbes, dados e
documentos;



24.Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

25.0perar veiculos terrestres, aéreos e aqudticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencéo destes;

26.Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

27.Exercer outras atividades [JEliiNenicsiaictaialeaderatiacan que lhe forem
determinadas para desempenho do 6rgdo na consecucéo de seus fins.

Art. 35 O cargo de Médico Veterinario tem as seguintes atribuicfes, além

daquelas fixadas em legislacdo especifica:

1. Realizar atividades de supervisdo, programacdo oOu execucao
especializada, em grau de maior complexidade, relativas a biologia e a
patologia animais;

3. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e
zootecnia, bem como a bromatologia animal e cinofilia;

6. A participagdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas
Sociedades de Registros Genealdgicos

8. Planejar acfes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacdo em atividades especiais;

9. Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

10. Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

11. Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacdo da institui¢ao;

12. Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

13. Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do 6rgéao;

. Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

17. Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

18. Atuar em procedimentos correcionais;

19. Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

20. Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;



21.
22.

el

24.

25.

26.

27.

28.

Cumprir as diligéncias e ordens de servi¢o para as quais for designado;
Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranga e manutencao de todo o processo correspondente;

Interagir com outros oOrgdos policiais ou de fiscalizagdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperagdo, producdo, preparo e andlise de informagfes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servigco administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

Exercer outras atividades PEliiNenicsicnstaialeaiderattacan que lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgdo na consecucéo de seus fins.

Art. 36 O cargo de Nutricionista tem as seguintes atribui¢cdes, além daquelas
fixadas em legislacao especifica:

1.

S
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10.

11.

12.

Realizar atividades de supervisdo, programagdo oOu execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos
relativos a educacao alimentar, a nutricdo e a dietética para individuos ou
coletividades;

Promover a consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

Promover a assisténcia e educacéao nutricional a servidores;

Atuar com controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
Promover estudos e trabalhos experimentais em alimentacéo e nutricao;
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da
dieta dos servidores.

Planejar acbes e avaliar resultados em sua area de atuagdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacdo da instituicao;

Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do 6rgao;

. Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;



16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

Atuar em procedimentos correcionais;

Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;
Cumprir a escala de plantédo ou de sobreaviso para o qual for designado;
Cumprir as diligéncias e ordens de servigo para as quais for designado;
Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranga e manutencao de todo o processo correspondente;

Interagir com outros 6rgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperagdo, producdo, preparo e andlise de informagfes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servigco administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencéo destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

Exercer outras atividades [JEltiNeniesiislaiarearderatacao que lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgao na consecucéo de seus fins.

Art. 37 O cargo de Odont6logo tem as seguintes atribuicdes, além daquelas
fixadas em legislacao especifica:

1.

w N

o -~

9.

10.

11.

~

Realizar atividades de execucdo qualificada relativas a estomatologia
maxilar e dentaria e a assisténcia buco-dentaria, envolvendo, inclusive,
pericia odontolégica administrativa;

Atender e orientar servidores;

Executar procedimentos odontolégicos e aplicar medidas de promocéo e
prevencao de saude;

Desenvolver pesquisas na area odontologica,

Planejar acbes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgao;

Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 0rgao;

Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do 6rgao;

Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;



14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacbes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

Atuar em procedimentos correcionais;

Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;
Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;
Cumprir as diligéncias e ordens de servico para as quais for designado;
Operar equipamentos de comunicacdo e telemética, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

Interagir com outros oOrgaos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuagdo comum em prol da prevencao
ou repressao penal, quando devidamente autorizado;

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e analise de informacbes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,

buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;
Exercer outras atividades gue lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgéo na consecucéo de seus fins.

Art. 38 O cargo de Psicélogo tem as seguintes atribuicdes, além daquelas
fixadas em legislacdo especifica:




22.

23.

24.

25.

26.

30.

31.
32.

. Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizagcao da instituicao;

Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do 6rgéo;

Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacfes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

Atuar em procedimentos correcionais;

Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;



33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Art.

Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;
Cumprir as diligéncias e ordens de servico para as quais for designado;
Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

Interagir com outros oOrgaos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencgéao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e analise de informacbes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,

buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;
Exercer outras atividades gue lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgéo na consecucéo de seus fins.

39 O cargo de Técnico de Assuntos Culturais tem as seguintes

atribuicdes, além daquelas fixadas em legislacdo especifica:
1.

12.

13.

Realizar atividades de supervisdo, programagao oOu execucgao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de
difusé@o e aprimoramento de assuntos culturais;

Promover a conservacgao e restauracdo de obras histéricas e artisticas do
DPF;

Planejar acBes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacdo da instituicao;

Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do érgéo;

Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

Atuar em procedimentos correcionais;



14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;
Cumprir a escala de plantédo ou de sobreaviso para o qual for designado;
Cumprir as diligéncias e ordens de servico para as quais for designado;
Operar equipamentos de comunicacdo e telematica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

Interagir com outros oOrgdos policiais ou de fiscalizagdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou repressao penal, quando devidamente autorizado;

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e andlise de informagfes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servigco administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencao destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

Exercer outras atividades [JEltiNeniesiislaiarearderatacao que lhe forem
determinadas para desempenho do 6rgao na consecucéo de seus fins.

Art. 40 O cargo de Técnico em Assuntos Educacionais tem as seguintes
atribuicbes, além daquelas fixadas em legislacédo especifica:

1.

Realizar atividades de supervisdo, programacdo OuU execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de
pesquisa e estudos pedagdgicos, visando a solucdo dos problemas de
educacao;

Promover a orientacdo sobre técnicas educacionais, administracdo escolar
e educacdo sanitaria,




16.Planejar acbes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

17.Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgao;

18.Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

19.Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

20.Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do Orgao;

21.Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes
definidas pela unidade de ensino do érgéo;

22.Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

25.Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

26. Atuar em procedimentos correcionais;

27.Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

28.Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

29.Cumprir as diligéncias e ordens de servico para as quais for designado;

30.Operar equipamentos de comunicacdo e teleméatica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranc¢a e manutencao de todo o processo correspondente;

31.Interagir com outros o6rgdos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuagcdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

32.Executar todas as tarefas necessarias a identificagdo, ao arquivamento, a
recuperacdo, producdo, preparo e andlise de informacbes, dados e
documentos;

33.Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

34.0perar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencéo destes;

35.Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,

buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;
36.Exercer outras atividades # que lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgédo na consecuc¢do de seus fins.

Art. 41 O cargo de Técnico em Comunicagcdo Social tem as seguintes
atribuicdes, além daquelas fixadas em legislacéo especifica:
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Planejar acbes e avaliar resultados em sua area de atuacdo, ou por
determinacdo em atividades especiais;

Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicéo;

Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

. Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes

definidas pela unidade de ensino do 6rgéo;

. Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

. Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados

criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

. Atuar em procedimentos correcionais;

. Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

. Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

. Cumprir as diligéncias e ordens de servigo para as quais for designado;

. Operar equipamentos de comunicacdo e telemética, além de outros

aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
seguranca e manutencao de todo o processo correspondente;

. Interagir com outros orgédos policiais ou de fiscalizacdo, nacionais ou

estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou repressdao penal, quando devidamente autorizado;

. Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a

recuperagdo, producdo, preparo e analise de informagbes, dados e
documentos;

. Cumprir as ordens de servico administrativo para as quais for designado,

inclusive no exterior;



23. Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencéo destes;

24. Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

25. Exercer outras atividades [JEltinentesiaislaiareanerattiacao que lhe forem

determinadas para desempenho do 6rgdo na consecucéo de seus fins.

Art. 42 O cargo de Agente Administrativo tem as seguintes atribuicdes, além

daquelas fixadas em legislacdo especifica:
1. EEEEE e T RERAREE, (o grande complexidade.

envolvendo a apresentagcdo de solucdo para situagdes novas, abrangendo
planejamento, pesquisas preliminares, predominantemente técnica,
visando a implantacdo das leis, regulamentos e normas referentes a
administracéo geral e especifica;
2. Atuar com execucao e supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicagéo
das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e material,

5. Planejar acbes e avaliar resultados em sua é&rea de atuacdo, ou por
determinacao em atividades especiais;

6. Instruir e orientar policiais e servidores administrativos, visando ao
desenvolvimento técnico de suas atividades, bem como a probidade, a
seguranca pessoal e do 6rgéo;

7. Coordenar, supervisionar e orientar equipe de trabalho que estiver sob sua
responsabilidade;

8. Coordenar estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicéo;

9. Coordenar a elaboracdo de programas e projetos sobre assuntos de
interesse do 6rgao;

10. Coordenar programas e atividades relacionadas conforme diretrizes

definidas pela unidade de ensino do 6rgéo;

. Coordenar, supervisionar e instruir equipes de trabalho;

15. Gerenciar, atualizar, desenvolver e utilizar sistemas e bancos de dados
criminais, de informacdes sigilosas e demais sistemas especificos de
procedimentos;

16. Atuar em procedimentos correcionais;

17. Participar de procedimentos disciplinares como presidente ou membro;

18. Cumprir a escala de plantdo ou de sobreaviso para o qual for designado;

19. Cumprir as diligéncias e ordens de servigo para as quais for designado;

20. Operar equipamentos de comunicacdo e teleméatica, além de outros
aparelhos e sistemas de desempenho da atividade policial, zelando pela
segurancga e manutencao de todo o processo correspondente;



21.

22.

23.

24,

25.

26.

Interagir com outros oOrgdos policiais ou de fiscalizagdo, nacionais ou
estrangeiros, dentro dos limites de atuacdo comum em prol da prevencao
ou represséao penal, quando devidamente autorizado;

Executar todas as tarefas necessarias a identificacdo, ao arquivamento, a
recuperagdo, producdo, preparo e andlise de informagfes, dados e
documentos;

Cumprir as ordens de servigco administrativo para as quais for designado,
inclusive no exterior;

Operar veiculos terrestres, aéreos e aquaticos, quando devidamente
habilitado, fiscalizando e zelando pelo correto uso e manutencéo destes;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e técnicas do trabalho,
buscando o aperfeicoamento e modernizacao da instituicao;

Exercer outras atividades [JEHliNeniesislaiarearderatacao que lhe forem
determinadas para desempenho do 6rgdo na consecucéo de seus fins.

Paragrafo uUnico. Os demais cargos de nivel intermediario quando vagos,

extintos ou em quadro de extiniéo, Eassaréo a exercer as atribuiic”)es

constantes do caput,



