SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA POLICIA FEDERAL

Oficio n°. 290/2015 - SINPECPF

Brasilia-DF, 27 de novembro de 2015.
A Sua Senhoria o Senhor

SERGIO MENDONCA

Secretario de Relagbes de Trabalho
Ministério do Planejamento

Brasilia - DF

- Assunto: Resposta do SINPECPF a proposta de Negociacdo 2015.
Senhor Secretario,

Cumprimentando-o, cordialmente, o Sindicato Nacional dos
Servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
(SINPECPF) vem, por meio deste, informar que os servidores administrativos da
Policia Federal avaliam ndo poder aceitar neste momento a proposta ofertada
pelo Governo Federal referente a reajuste salarial em dois anos.

E sabido que a categoria policial federal negocia reajuste em termos
diferenciados daqueles apresentados aos servidores administrativos. Conforme
nota divulgada pela Diregdo-Geral da Policia Federal, esse Ministério do
Planejamento teria assegurado que os policiais receberdo o mesmo tratamento
dispensado a Advocacia Geral da Unido (AGU) e a Receita Federal, respeitadas as
peculiaridades de cada instituicdo. :

Este SINPECPF teve acesso ao contelido do Termo de Acordo nO°.
18/2015, firmado com os Advogados da Unido e seus pares, € constatou que a
AGU realmente foi tratada de maneira diferenciada. No acordo, consta o
pagamento de uma espécie de “bonus” no valor de R$ 3 mil para os servidores,
beneficio o qual ja teria sido ventilado pela Direcdo-Geral da Policia Federal.

Os servidores administrativos ndao admitem que tal bonus venha a ser
oferecido apenas aos policiais, afinal, o PECPF atua ndo apenas na atividade
meio, mas também em atividades finalisticas, tais quais fiscalizacdo e controle,
conforme demonstrado ao longo dos debates travados entre este sindicato e essa
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Secretaria de Relagbes de Trabalho — e atestado pela Difegﬁo-GeraI da Policia
Federal no Oficio n®. 674/2013-GAB/DG.

Alem disso, a redagdo do Item III da proposta encaminhada ao
SINPECPF gera interpretacbes variaveis. Na forma como esta escrita, da a
entender que s6 fardo jus a incorporacdo da gratificacdo de desempenho os
servidores que cumprirem, cumulativamente, as exigéncias dos Arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n®. 41 de 2003 e 6° da Emenda Constitucional n® 47 de
2005. E algo impossivel e que, na pior das hipoteses, beneficiaria parcela infima
de servidores que cumpriam o0s requisitos de aposentadorla antes da edigdo da
Emenda Constitucional no. 41.

Além disso, ha ainda a questdo de a proposta ndo oferecer nenhuma
resposta ao historico pleito de reestruturacdo da carreira, mediante a
modernizacdo das atribuicdes. Tampouco ha solugbes para os pleitos de criagdo
de gratificagdes de titulagdo/qualificagdo para o PECPF e de nomeagdo do
cadastro reserva do concurso realizado para a categoria homologado em 2014.

Assim posto, o SINPECPF pede a dilagdo do prazo para oferecer uma
resposta final ao acordo — ventila-se na imprensa que tal prazo ja teria sido
prorrogado para o dia 18 de dezembro. Os administrativos da Policia Federal so
podem oferecer uma resposta quando conhecerem o0s termos da proposta
ofertada aos policiais federais e quando estiver clara a questdo da incorporagao
da gratificacao de desempenho pelos aposentados.

Atenciosamente,

o

Leilane Ribeiro de Oliveira

Presidente
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