
 Definição de data-base 
(1° de maio)

 Política Salarial 
permanente com reposição 
inflacionária, valorização do 
salário base e incorporação 
das gratificações

 Cumprimento por 
parte do governo dos 
acordos e protocolos 
de intenções firmados

 Contra qualquer 
reforma que retire direitos 
dos trabalhadores

 Retirada dos PLP ś, 
MP ś, Decretos contrários 
aos interesses dos 
servidores públicos

 Paridade e 
integralidade entre ativos, 
aposentados e pensionistas

 Reajuste dos benefícios

ASSIBGE-SN, ANDES-SN, ANFFA-SINDICAL, ASFOC, ASMETRO-SN, CTB, 
CUT, CONDSEF, CNTSS, CONFELEGIS, CSP-CONLUTAS, FASUBRA, FENALE, 

FENALEGIS, FENASPS, FENAJUFE, FENASTC, MOSAP, PROIFES, SINAL, 
SINAIT, SINTBACEN, SINASEFE, SINDLEGIS, SINDIFISCO NACIONAL, 

SINDIRECEITA, SINAGÊNCIAS, SINASEMPU, SINPECPF E UNACON-SINDICAL

Servidor valorizado = Serviço público de qualidade
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