PORTARIA N* 1302/2013-DGP/DPF, 02 DE JULHO DE 2013

Institui o I Concurso de Remocdes de 2013, destinado aos servidores
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.

) O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL DGP/DPF, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VIII do
art. 32 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela Portaria 2.877-MJ], de 30 de
dezembro de 2011 e considerando o disposto na Instrugdao Normativa 064/2012-
DG/DPF, de 23 de julho de 2012, publicada no Boletim de Servigo 142, de 24 de
julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1% Instituir o I Concurso de Remogbes de 2013, destinado aos
servidores do Departamento de Policia Federal ocupantes dos cargos de
Engenheiro, Psicdlogo, Arquivista, Assistente Social, Contador e Agente
Administrativo, para atendimento de remocgdes a pedido, independente do interesse
da Administracdao, observado para este efeito o disposto na Instrucdo Normativa
064/2012-DG/DPF e as normas constantes desta Portaria.

Art. 2> As vagas disponiveis primariamente para o I Concurso de
Remocdes de 2013 sdo as constantes do quantitativo de vagas por unidade (Anexo

).

§ 1% O candidato também podera escolher localidades para as quais
nao foram disponibilizadas vagas primarias (anexo I), tendo em vista o possivel
surgimento de vagas decorrentes do processamento do certame (vagas
secundarias).

§ 2% O exercicio do servidor contemplado para as Unidades Centrais
sera definido pelo respectivo Diretor, no ambito de cada Unidade.

Art. 3% A inscricdo far-se-a, exclusivamente, via intranet do DPF, no
Sistema do Concurso de Remogdes - REMOCII, disponivel no ambiente SISEG,
mediante o preenchimento de formulario eletronico de inscricdo.

§ 1% No formulario de inscricdo, o candidato podera efetuar opgao
para as unidades onde foram ofertadas vagas, bem como para as demais unidades
previstas no sistema, ainda que ndo haja vaga disponivel no momento da abertura
do concurso, que deverdo ser indicadas por ordem de preferéncia, sem limite de
escolha.

§ 2% O periodo de inscrigdo sera das 00h do dia 08.07.2013 as 23h59
do dia 12.07.2013.

§ 3% As informagOes prestadas e validadas no requerimento
eletrénico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, incorrendo,
nos casos de falsidade, nas sancbGes penais e administrativas cabiveis, além da
anulacdo do ato de remocdo, se ja efetivado, sem qualquer Onus para a
Administragao.

§ 4> E de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da
unidade de lotacdo do servidor conferir e validar os dados dos servidores inscritos
no concurso de remogodes.



§ 5% A inscricdo implica na aceitacdo da remocdao pelo candidato,
caso contemplado, para quaisquer das opgdes pleiteadas no formulario de inscrigdo.

Art. 4° A classificagdo no concurso de remogoes sera de acordo com
a opgao dos candidatos e conforme o calculo de pontuagdo definido no art. 19, da
Instrucao Normativa 064/2012-DG/DPF.

Paragrafo Unico. Eventual desempate serd realizado de acordo com
os critérios estabelecidos nos §§ 1> a 3% do art. 24, da Instrugdo Normativa
064/2012-DG/DPF.

Art. 5% As etapas e seus periodos estdo previstos no Cronograma de
Execucdo (Anexo II).

Art. 6> E vedada a participacdo no I Concurso de Remocdes de 2013
do servidor que:

I - tenha menos de 01 (um) ano de efetivo exercicio na unidade de
lotagdo atual no DPF até o ultimo dia da data de inscrigdo do certame;

II - ndo tenha completado o tempo minimo de compromisso de
permanéncia assumido em razdo de recrutamento, cuja respectiva remocdo tenha
sido de oficio com 6nus para a Administracao;

III - encontre-se cedido ou requisitado;

IV - requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério em 6rgao
ou unidade diversos do DPF, tenha retornado ao 6rgdo de origem em um periodo
inferior a 01 (um) ano, até o ultimo dia da data de inscricdo do certame;

§ 1> E de responsabilidade dos respectivos Setores de Recursos
Humanos informarem a CRH/DGP se o servidor estd incurso em algumas das
vedacOes constantes deste artigo.

Art. 7> Nao serdo contados para fins de pontuagdo no concurso de
remocdes, 0s seguintes afastamentos, licencas e auséncias:

I - Licenca por motivo de afastamento do co6njuge, conforme art. 84
da Lei n® 8.112/90;

II - Licenca para tratar de interesses particulares, conforme art. 91
da Lei n® 8.112/90;

III - Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 60
(sessenta) dias, conforme art. 83, § 2%, inc. II da Lei n® 8.112/90;

IV - Falta nao justificada;
V — Suspenséo disciplinar, conforme art. 130 da Lei n® 8.112/90;
VI - Prisao;

Art. 8% Sera excluido do concurso de remogoes o servidor que, apds
a inscricdo, for removido por qualquer outra modalidade, bem como cedido,
requisitado ou colocado em exercicio provisoério.



Art. 9% Divulgada a lista de pontuacdo em Boletim de Servigo, o
candidato tera o prazo de até 03 (trés) dias, contados de sua publicacdo, para a
interposicdo de recurso ou requerimento de desisténcia.

§ 1% O recurso devera ser interposto, exclusivamente, por meio do
Sistema do Concurso de Remocdes — REMOCII, disponivel na intranet do DPF, e
instruido na forma do § 1%, do art. 26, da Instrucdo Normativa 064/2012-DG/DPF,
sob pena de ndo ser conhecido.

§ 2% Também ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou
referentes a exclusao, inclusdo ou alteracdo na ordem de preferéncia das opgdes de
localidades indicadas pelo candidato no ato de inscricdo.

§ 3% Conforme preceitua o § 4% do Art. 26, da Instrugdo
Normativa 064/2012-DG/DPF, o pedido de desisténcia é ato irrevogavel e
irretratavel e implicara a exclusdo do servidor do certame.

§ 4° Ultrapassado o prazo previsto no caput, é vedado ao servidor
desistir da participacdo no Concurso de Remocgoes.

Art. 10 Apds o julgamento dos recursos e apuracao das desisténcias
sera divulgada lista de classificagdo preliminar, com a pontuagdao e localidade
contemplada do candidato, assim como a informacdo de candidato que ndo tenha
sido contemplado ou desistido do certame.

Art. 11 Cabera a Diretoria de Gestao de Pessoal do DPF, depois de
julgados os eventuais recursos e apuradas as desisténcias, a divulgacdo da
classificacao final dos candidatos, mediante a publicacdo de portaria em Boletim de
Servigo, no prazo definido em cronograma (Anexo II).

Art. 12 Apds a publicacdo da classificacdo final do I Concurso de
Remocbes de 2013 e respeitados os prazos estabelecidos no art. 28, da Instrucao
Normativa 064/2012-DG/DPF, a Diretoria de Gestdo de Pessoal publicara, em
Boletim de Servico, as portarias de remocdes, ato que efetiva a remocao do
servidor.

Paragrafo Unico. A apresentacdo do servidor na localidade
contemplada é obrigatéria, sob pena de ser responsabilizado disciplinarmente,
conforme preceitua o § 5%, do art. 28, da Instrucao Normativa 064/2012-DG/DPF.

Art. 13 A remocao efetivada mediante concurso de remogdes
corresponde a remocdo a pedido e, em consequéncia, todas as despesas
decorrentes da alteracdo da lotagcdo serdao suportadas, exclusivamente, pelo
servidor removido.

Art. 14 Os casos omissos resultantes da realizacdo do concurso de
remocoes e as situacdes excepcionais serdao dirimidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoal, por intermédio da Coordenacdao de Recursos Humanos CRH/DGP.

Art. 15 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Servigo.



ANEXO I

DISTRIBUIGCAO DE VAGAS

Unidades Centrais

Unidade JAADM|Engenheiro|Administrador Psicélogo rquivista)Assistente Social|Contador,
GAB/DG 25
DIREX/DPF| 45
DICOR/DPF| 25
DGP/DPF | 45 2 3 7 2
DIP/DPF 20
COGER 20
DITEC/DPF| 23
DLOG/DPF| 47 11 2 3
TOTAL 250 11 2 3 7 3
Unidades Descentralizadas
Unidade | AADM Unidade AADM
SR/AC 5 SR/PI 5
SR/AL 5 SR/PR 10
SR/AM 7 DPF/FIG/PR 6
SR/AP 5 DPF/LDA/PR 2
SR/BA 11 SR/R]J 25
SR/CE 11 SR/RN 7
SR/DF 9 SR/RO 7
SR/ES 9 SR/RR 5
SR/GO 9 SR/RS 17
SR/MA 7 SR/SC 11
SR/MG 17 SR/SE 5
SR/MS 11 SR/SP 28
SR/MT 9 DPF/STS/SP 5
SR/PA 11 DPF/CAS/SP 2
SR/PB 9 SR/TO 5
SR/PE 9 TOTAL 284




ANEXO II
CRONOGRAMA DO I CONCURSO DE REMOGCOES DE 2013
08/07/2013 a 12/07/2013 - Inscricdo no I Concurso de Remogdes de 2013;
13/07/2013 a 22/07/2013 - Gerar lista de pontuacdo;
22/07/2013 a 24/07/2013 - Periodo para interposicdo de recursos e desisténcias;

25/07/2013 a 24/08/2013 - Julgamento dos recursos e geracao da classificacao
preliminar;

25/08/2013 a 24/09/2013 - Gerar classificacdo final e publicacao em BS;

Até 09/02/2014 - Previsao de efetivacao das remocgoes.



