+ Continuacao...

expectativa sendo de que o governo contemple todas as questdes discutidas para a concluséo

da reestruturacao conforme ja elencado anteriormente a Vossa Senhoria.

Sao clausulas pétrias para dotar o Departamento de Policia Federal de estrutura

moderna e eficiente:

a) Criacdo dos cargos de Analista e Tecnico da Policia Federal com o
enquadramento dos atuais servidores;

b) Tabela remuneratoria constituida por vencimento basico recomposto e
manutencéo da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Federal - GEAPF, instituida pela lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, uma vez gue a mesma
assegura identidade com a atividade do DPF;

c) Estrutura de Classes e Padrdes distribuidos em 20(vinte) padrdes e 4 (guatro)

classes, com intersticio minimo de 12{doze) meses entre cada progressdo e promogdo.

Destarte, referimos a importéncia da instituicdo da Gratificagdo de Qualificacdo-
GQ como instrumento de gestdo que garante retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades do
Departamento de Policia Federal.

MNesses termos, reivindicamos a instituicdo de Gratificacdo de Qualificacdo - GQ
para todos os servidores técnico-administrativos da Policia Federal portadores de diploma de

graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado, de forma nao cumulativa;

Anexo ao presente documento encaminhamos a Vossa Senhoria, contra proposta
remuneratoria e aguardamos manifestacdo por parte desta Secretaria de Recursos
Humanos/MP.

Atenciosamente,

o
——®

MLLLMLL@M'—“E

Francisca Hélia Leite Carvalho Cassemiro
Presidente
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