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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
Secretaria de Recursos Humanos
Coordenagdo—Geral de Negociacdo e Relacdes Sindicais.
Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 7° andar, Sala 716.

Cep: 70046-900 — Brasilia-DF
Telefones: (61) 3313-1230/1424 — Fax: (61) 3321-0117

GRUPO DE TRABALHO

PARA A REVISAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL — DPF/MJ.

RELATORIO FINAL

AGOSTO DE 2007

1-Apresentagdo:

O presente Relatério tem por objetivo registrar a conclusdo dos trabalhos
desenvolvidos pelo GT para Revisdo do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal - PECDPF, segundo a Portaria N° 1.344 — MP/SRH, de 02 de julho de 2007,
em cumprimento ao Termo de Compromisso firmado entre os Ministérios da Justica e do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo e as entidades nacionais representativas dos servidores
da Policia Federal, datado de 29 de junho de 2006.

2-Instituicoes e orgdos envolvidos:
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP, Ministério da

Justica — MJ, Departamento de Policia Federal — DPF/MJ e o Sindicato Nacional dos
Servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal — SINPECPF.
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3-Dados relevantes:

3.1-Niimero de servidores que integram o PECPF — Fonte: SIAPE — Data: 04.09.2007.
Ativos: 3.273

Aposentados: 1.141
Instituidores de Pensdo 563
Total: 4.977

3.2-Estrutura do Departamento de Policia Federal:
Delegacias Especiais de Policia Maritima - 15
Delegacias — 92

Superintendéncias Regionais — 27

Diretorias - 07

4-Historico:

A Coordenacao dos trabalhos coube a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio da Coordenacdo Geral de
Negociagdo e Relagdes Sindicais — CGNES/SRH/MP.

Os trabalhos se iniciaram em 13 de junho de 2007, com a constituicdo e
posterior instalacdo do Grupo de Trabalho, previsto na Portaria supra citada, com término
estabelecido para 31 de agosto de 2007, podendo ser prorrogado por mais trinta dias. A
agenda e o calenddrio de reunides do GT foram construidos por consenso entre as duas
representacdes, que em principio optaram por realizar 01 (uma) reunido semanal, tendo sido
realizadas 10 reunides.

5. Conceitos e definicoes discutidos:

Instrumento de Gestdo de Pessoas

O novo plano de carreiras, ou carreira, ou plano de cargos, deve ser
construido como instrumento gerencial de politica de gestdo de pessoas, integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional da instituicdo com foco na melhoria dos
servigos prestados.

*Capacitagdo.
Entendido como um processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por

meio do desenvolvimento de competéncias individuais, de cardter universal, tanto na oferta,
quanto no acesso.
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Valorizagdo do Servidor

Desenvolvimento profissional, estimulo a capacitacdo e retribui¢do
remuneratdria condizente com a complexidade das atribuigdes.

Desenvolvimento do Servidor

O desenvolvimento do servidor no Cargo deve se dar por Progressio
Funcional e Promocao.

A progressdo € a mudanca de padrdo de vencimento para o imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

A promocdo é a mudanga do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da
classe subseqiiente, decorrente da aprovacdo na avaliagdo de desempenho e do
aproveitamento em agdes de capacitacdo promovidas pelo 6rgao.

Racionalizagdo dos cargos

Agrupamento de cargos ja existentes em um novo cargo desde que haja
similitude de atribuicdes, mesmos requisitos para ingresso, nivel de escolaridade e
remuneragdo, objetivando a otimizacdo da gestao.

6-Fases dos trabalhos:

Considerando a necessidade de se conhecer melhor o perfil dos servidores,
sua natureza e os processos de trabalho, o Grupo optou por desenvolver os trabalhos em
trés etapas, a saber:

I - Levantamento dos dados e construg¢do do diagndstico;

IT - Avaliacao do diagndstico e

IIT - Elabora¢do de proposta de revisdo do plano, a ser encaminhada as
autoridades competentes, para consolidag¢ao da reestruturagao do PECPF.

*Primeira etapa: - junho de 2007.

Nesta fase, os trabalhos desenvolvidos pelo grupo objetivaram o
levantamento de dados, a uniformizagdo da linguagem, dos conceitos e o nivelamento de
conhecimentos. Para isto, foram relacionados os dados necessarios, tais como: Perfil da
forca de trabalho, necessidades do 6rgdo, grau de complexidade das atribui¢des dos cargos
e as metas institucionais.

Para subsidiar as discussdes, o Departamento de Policia Federal - DPF fez
trés (03) apresentacOes, as quais trataram da composi¢do da estrutura organizacional,
atribui¢des do 6rgao e dimensionamento da for¢a de trabalho.

Com a mesma compreensdo, o SINPECPF também realizou uma
apresentacdo sobre a historia do Plano Especial de Cargos, incluindo as atribui¢des
desempenhadas, funcdes, desenvolvimento na carreira, valorizagdo e forca de trabalho,
entre outros, que consideram relevantes para os trabalhos.
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A SRH/MP apresentou dois modelos de Carreiras que sdo referéncias para o
Governo. A do INSS, recentemente reestruturada, e a dos Diplomatas.

*Segunda etapa: Avaliacdo do diagnostico — julho de 2007.

A fase compreendeu o momento da avaliagdo do diagndstico a partir dos
dados levantados, com vista a elaborac¢io da proposta de reestruturagdo da carreira.
Os temas centrais tratados foram:

a) O perfil da forca de trabalho;

b) As atribui¢des dos cargos existentes;

¢) Distribuicdo de servidores por cargo;

d) Nivel de escolaridade, classe e padrdo;

e) Situagdo funcional (ativos, aposentados e instituidores de pensdo);

f) Elementos da composi¢do remuneratéria;

g) Capacitagao;

h) Criagdao da Carreira de Suporte as Atividades do Departamento de
Policia Federal, composta dos cargos — Analistas e Técnicos da
Policia Federal;

i) Manutencdo do PECPF com a criagdo de 02 (dois) cargos com
atribui¢des mais amplas;

j) Racionalizacao de cargos;

k) Desenvolvimento na carreira;

1) Necessidade institucional da ampliagdo do quadro de pessoal;

Quanto a estrutura da carreira, foi analisada a viabilidade técnica da
manutencao do Plano Especial de Cargos e da criagdo da carreira administrativa.

O SINPECPF defende prioritariamente a criacdo das carreiras de Analista e
Técnico da Policia Federal com especialidades e, enquadramento dos atuais servidores.
Nesta fase, de cardter mais técnico, enfatizou-se a importancia de se discutir as atribui¢des
dos cargos, no momento da racionalizagao/agrupamento.

No que diz respeito a seguranga juridica referente a criacdo da carreira
administrativa, composta de dois cargos (Analista e Técnico), com dreas de especialidade,
foram apresentados varios insumos juridicos e jurisprudéncias favoraveis, visando embasar
técnica e juridicamente o enquadramento dos atuais servidores nos novos cargos.

Sobre a composi¢do da estrutura remuneratdria, 0 governo apresentou a
posicdo de que a avaliacdo por desempenho deve ser instrumento de gestdo publica com
duas modalidades: Individual e institucional.

Este conjunto de discussodes foi referenciado na Missdo e Papel Institucional
do Departamento.

Terceira etapa: Elaboragdo da proposta — agosto de 2007.

Ap6s o amplo debate dos temas acima relatados, ao final dos trabalhos nao
restou consensuada proposta conjunta, ensejando a triparticao de proposigdes.
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POSICAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

Existem atualmente na Administracdo Publica Federal 1.155.816 servidores
civis, dos quais, 543.988 sdo servidores ativos, e os demais aposentados ou instituidores de
pensdo, divididos em Planos de Carreira, Planos de Cargos e Carreiras e Planos Especiais
de Cargos.

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, na
condigio de Orgdo Central de gestio de pessoal civil da Unido, deve estar sempre com o
olhar voltado para o conjunto da administracdo publica, a sua complexidade e a0 mesmo
tempo considerar a especificidade de cada setor.

E a partir deste olhar, que a SRH no caso dos cargos técnico-administrativos
do Departamento de Policia Federal propde a manutencdo do atual modelo de Plano
Especial de Cargos, visando manter a coeréncia de denominag¢do do préprio Plano, nao
descaracterizar as atribuicdes de cada profissdo e as competéncias necessdrias para executa-
las e a possibilidade de carga horéria diferenciada. Entende ainda esta SRH/MP que o atual
modelo permite maior flexibilidade de gestdo, como no caso de se propor politicas
diferenciadas para determinados cargos, de acordo com o interesse da Administragdo.
Propde, ainda, a racionalizacdo de cargos atuais, cujas atribui¢des sejam essencialmente
semelhantes, de forma a obter uma melhor organizagdo e gestdo desses cargos.

No que se refere a composicdo da remuneracdo dos servidores do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, a proposta desta SRH visa atender
ao modelo que estd sendo discutido para todo o Executivo Federal, no sentido de reduzir a
composicdo remuneratéria dos cargos para duas parcelas, Vencimento Baésico +
Gratificacdo de Desempenho, independentes.

Por fim, em relag¢do ao desenvolvimento dos servidores do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, esta SRH propde os seguintes critérios: a
progressdo funcional ocorrerd por mérito profissional, na qual haverd o intersticio minimo
de 18 meses de efetivo exercicio em cada padrio e a inclusdo da avaliacdo de desempenho
individual como requisitos; a promocao ocorrerd por mérito profissional e por capacitacio,
na qual também haverd o intersticio minimo de 18 meses de efetivo exercicio no ultimo
padrdo de cada classe, e sdo incluidas a avaliagdo de desempenho e a participacdo em
eventos de capacitacdo como requisitos.

A PROPOSTA:

a)Estrutura:

*Propde a manutencdo da estrutura atual, por ser a mais adequada ao modelo utilizado pelo
Executivo Federal para o Plano Especial de Cargos. Entretanto, aceita discutir a
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racionalizac¢do dos atuais cargos e, também, a criacdo de 2 novos cargos, de nivel superior e
intermedidrio, com atribui¢des mais amplas, a serem providos por concurso publico.
*Entende que com a racionalizagc@o dos atuais cargos, pode haver fusdo, criacdo ou extin¢ao
de cargos a partir da andlise das necessidades da institui¢do.

b)Desenvolvimento do servidor:

*O desenvolvimento dos servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia  Federal  dar-se-4 mediante  progressao  funcional e  promocgao.
Tabela com 20 padrdes, 4 classes (cinco padrdes em cada classe) e Intersticio de 18 meses
para progressao e para promog¢ao. Assim, o servidor atinge o topo da tabela com 30 anos,
permitindo que durante toda a vida funcional o servidor tenha estimulo para progredir.
*Habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70% do
limite mdximo da pontuacdo das avaliagdes realizadas no intersticio, considerada como
critério para a progressao e promocao.

*Participacdo em eventos de capacitacdo como critério para a promogao.

¢)Composi¢do da remuneragao:

*Vencimento Bésico - BV + Gratificacdo de Desempenho - GD.

*Criacdo de uma Gratificacio de Desempenho por pontuagcdo (Tabela de Pontos), em
funcdo do desempenho institucional e individual, distribuida da seguinte forma:

.maior parcela atribuida em funcdo do resultado obtido na avaliacdo de desempenho
institucional; e

. menor parcela atribuida em func@o do resultado obtido na avaliagdo de desempenho
individual.

*Aceita discutir a Gratificacdo de Qualificacio, somente para servidores de nivel superior.
*Nao coloca 6bice no que se refere a alteracdo da distribuicao da pontuacdo da Gratificagio
de Desempenho nas parcelas individual e institucional.

POSICAO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

O Departamento de Policia Federal, instituicdo integrante do Sistema
Nacional de Seguranca Publica, sob o aspecto subjetivo, é composto por dois grupos
denominados carreira policial e plano especial de cargos. Aos primeiros € conferida a
execugdo das atribui¢des finalistico-policiais do 6rgao, ao passo que aos segundos, 0 apoio
técnico-logistico-administrativo.

Através da Lei n°. 10.682/03 os cargos oriundos do Plano de Classificagdo
de Cargos, disponibilizados ao DPF, foram dissociados deste regime legal e estruturados no
atual Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, conferindo a estes
naturezas propria.

Posteriormente, o Plano de Classificagdo de Cargos, através da Lei n°.
11.357/06, passou a integrar Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, fato que evidencia
a distin¢do de tratamento legal conferido aos servidores que compdem os recursos humanos
do 6rgao.
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A criag¢do do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
inaugurou um modelo de gestdo focado na criacdo de identidade entre os servidores
integrantes de seu quadro funcional.

Em sintonia com tal modelo, a atual gestdao do DPF propde a criagdo da
Carreira de Suporte as Atividades do Departamento de Policia Federal, composta pelos
cargos de Analista Administrativo da Policia Federal, Técnico Administrativo da Policia
Federal e Auxiliar Administrativo da Policia Federal, distribuidos por d&reas de
especialidade.

Tal denominacdo servird como importante instrumento de identidade a
medida que a institui¢do “Policia Federal” € incorporada a nomenclatura do cargo.

Nao se pode olvidar o lastro adquirido pela institui¢cdo ao longo dos ultimos
anos.

A partir do momento que € conferido ao servidor tal denominacdo, este €
direta e indubitavelmente, inserido neste contexto, ampliando-se a motivacdo intrinseca, o
nivel de comprometimento e envolvimento na consecu¢do dos resultados institucionais,
favorecendo a melhora do clima organizacional.

Afinal, a institui¢do e o servidor passam a se confundir.

Em sintese, sob o aspecto da estrutura de carreira, o DPF propde a criagdo da
Carreira de Suporte as Atividades do Departamento de Policia Federal, com trés cargos,
sendo:

a.) Analista Administrativo da Policia Federal, de nivel superior (NS);
b.) Técnico Administrativo da Policia Federal, de nivel intermediario (NI);

c¢.) Auxiliar Administrativo da Policia Federal (NA).

Cumpre esclarecer que a criacio do cargo de nivel auxiliar tem por
finalidade o enquadramento dos servidores integrantes do atual quadro.
Outro ponto relevante dos trabalhos refere-se ao desenvolvimento na

carreiras

Atualmente, a carreira do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal é composta de quatro classes e vinte padrdes, com intersticio entre os
padrdes de um ano, o que enseja o desenvolvimento em vinte anos. Quanto a promog¢ao e
progressdao ambas sdo calcadas meramente no transcurso do lapso temporal.

A proposta apresentada pelo DPF ao GT/MPOG admite a ampliagdo do
periodo de desenvolvimento na carreira para vinte e trés anos, mantendo-se o ndimero de
classes e padrdes, fixando o intersticio quando da promoc¢@o em dois anos, e quando da
progressdao em um ano, agregando a promocao a capacitacdo como requisito.

A capacitagdo, importante instrumento de gestdo de recursos humanos,
propiciard ao 6rgdo a formacdo de uma forca de trabalho altamente especializada e voltada
ao atendimento das peculiaridades de um 6rgao multifacetado como o DPF.

Cumpre ressaltar, que a implementacdo deste modelo dependerd da
disponibilizac@o de recursos or¢amentarios suficientes.

Por fim, quanto a estrutura remuneratéria, cumpre tecer breves
consideracoes.
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Atualmente, a remuneragdo dos servidores do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal é composto de vencimento basico (VB), parcela
complementar do saldrio minimo (CSM), gratificacdo de atividade executiva (GAE) —
160% do VB, vantagem pecunidria individual (VPI) — R$ 59,87, gratificagdo de
desempenho de atividade técnico-administrativa (GDATA) — 60 pontos - e gratificacdo
especifica de apoio técnico-administrativa a atividade Policial Federal (GEAPF) — 200% do
VB. Em sintese:

VB + CSM + GAE + VPI + GDATA + GEAPF = REMUNERACAO

A estrutura proposta pelo DPF ao GT/MPOG ¢é composta de Vencimento
Béasico (VB), Gratificacio por Avaliacio de Desempenho (GD) e Gratificacdo de
Qualificacdo (GQ). Em sintese:

VB + GD + GQ = REMUNERACAO

Quanto ao vencimento basico, o DPF propde uma significativa alteracdo do
vencimento bdsico com a finalidade de valorizar a categoria, bem como corrigir as
distor¢cOes atualmente existentes, decorrentes da disparidade entre o VB em vigor e o
saldrio minimo.

Sobre a gratificacdo de desempenho, cabe assinalar que se trata de
importante instrumento de gestdo dos recursos humanos, direcionado ao desenvolvimento
organizacional e a eficiéncia do servico publico prestado, razdo pela qual o DPF anuiu a
criacdo da gratificagdo, propondo como critério de cdlculo a incidéncia dos percentuais
sobre o vencimento bésico reformulado.

Quanto a composi¢do da GD foi proposta a preponderancia do resultado da
avaliacdo individual em relacdo ao institucional, com a finalidade de que a GD constitua-se
em um instrumento de valorizagdo e motivagdo do servidor, propiciando:

a.) A adequada aferi¢do do envolvimento e comprometimento dos servidores
nas atividades realizadas;

b.) A valorizagdo dos servidores pré-ativos;

c.) A criacdo de um diferencial remuneratdrio se constituird em fator de

estimulo;

Para a apuracdo destes resultados, os critérios e requisitos de avaliagdo
seriam fixados pelo proprio 6rgao.

O DPF propde a criagdo da gratificagdo de qualificagcdo por entender ser essa
um estimulo, bem como um instrumento de valoriza¢do do servidor que busca conciliar o
aperfeicoamento de suas habilidades as atividades desenvolvidas junto ao 6rgao.

Quanto a extensdo da GQ, a mesma somente seria devida aos servidores
ocupantes de cargos de nivel intermedidrio, em razido da conclusdo de cursos de graduacio,
e aos servidores ocupantes de cargos de nivel superior, em razio da conclusdo de cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado, de forma ndo cumulativa, desde que sejam
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reconhecidos como de interesse para as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, através de
normativos internos.

Por fim, importa resgatar que a reestruturacdo do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal - PECPF encontra central motivagdao no Despacho do
Ministério do Planejamento, Orc¢amento e Gestdo nos autos do Processo n°.
04500.005129/2005-47, pois, com sua criacdo, aquele foi desvinculado do Plano de
Classificagdao de Cargos (PCC), atualmente denominado Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (PGPE), estando inviabilizada a realizacdo de concursos publicos enquanto nao
houver a reestruturag@o.

POSICAO DO SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA POLICIA FEDERAL - SINPECPF

Quanto a estrutura da carreira, sustenta o agrupamento de todos os cargos
nos novos de Analista e Técnico, dispostos por especialidades, visando dotar a Policia
Federal de estrutura moderna e eficiente na gestdo de recursos humanos, assegurando ao
orgdo nomenclaturas peculiares para os cargos das carreiras que o compdem.

O SINPECPF propds a criagdo da carreira de Suporte as Atividades do
Departamento de Policia Federal, com trés cargos, sendo:

a.) Analista da Policia Federal, de nivel superior (NS), dispostos por especialidades;

b.) Técnico da Policia Federal, de nivel intermedidrio (NI), dispostos por

especialidades;
c.) Auxiliar da Policia Federal, nivel auxiliar (NA).

A defesa da supressd@o do termo “administrativo” nas nomenclaturas dos
cargos propostos dd-se em razao de os cargos de Analista, Técnico e Auxiliar, ja serem de
natureza eminentemente administrativa, o que constitui redundancia, além do fato de que as
especialidades serdo dispostas para cada cargo.

No que se refere a composicdo remuneratdria, defende prioritariamente a
proposta inicial de recomposicdo do VB e permanéncia da GEAPF uma vez que a carreira
policial ndo € submetida a avaliagdo de desempenho com incidéncia nos ganhos
remuneratorios.

De outra parte, negocia a criagdo da GD, contudo, com prevaléncia no
desempenho institucional e incidéncia percentual sobre o VB. Ainda sobre a remuneracio, o
SINPECPF reivindica efeito financeiro a partir de setembro de 2007.

Defende a implantacdo da gratificacdo de qualificacdo (GQ) para todos os
servidores da Carreira de Suporte as Atividades da Policia Federal portadores de diplomas de
graduacio, especializacdo, mestrado e doutorado, de forma ndo cumulativa.

O SINPECPF reitera, em qualquer das duas situacOes, a defesa da
proposi¢do remuneratria constante na Minuta de Medida Proviséria construida pelo
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Departamento de Policia Federal e apresentada ao MJ/MP no ano de 2006, a prevalecerem
os valores da tabela nela contida, a saber:

Nivel Superior | Nivel Nivel
Intermediario Auxiliar
Final R$ 1091742 | R$ 6.235.41 R$ 3.754.65
Inicial R$ 6.888.96 R$ 3.937.53 R$ 2.712,75

O Impacto Financeiro mensal resultante da aplicac¢do da tabela constante da minuta de MP
supramencionada, importa nos seguintes percentuais:

«IMPACTO NA FOLHA DO ORGAO - 8,11%
FONTE SIAPE - AGOSTO 2007

*IMPACTO NA FOLHA DO EXECUTIVO - 0,30%
FONTE SIAPE - AGOSTO 2007

*IMPACTO NA FOLHA DOS PODERES - 0,12%
FONTE BOLETIM ESTATISCO DE PESSOAL - SIPEC - JAN 2007

Em relagdo ao desenvolvimento na carreira, defende a proposta inicial com
desenvolvimento em 13 anos. Considera a possibilidade de negociacdo para a manutencio
de 20 padrdes, com 04 classes e intersticio de 12 meses para promogao e para a progressao.

Consideragoes finais

Neste sentido, o Grupo de Trabalho encaminha o presente Relatério Final
para a apreciacdo das autoridades governamentais, enfatizando a urgéncia e relevancia da
reestruturacdo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal a ser
consubstanciado através de Medida Proviséria diante da necessidade premente de
realizacdo de concurso publico, ja previsto no PAC, para recomposicio do Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal, bem como a contemporanea disciplina legal
dos institutos criados com a reestruturagao.

Ressalva-se, ainda, o Termo de Compromisso citado no caput desse
Relatério Final referindo que no tocante a recomposi¢do remuneratéria da carreira policial,
o governo publicou no DOU de 31 de agosto de 2007 a Medida Proviséria 386/2007,
atendendo ao pleito daquela categoria. Para consolida¢do do cumprimento do compromisso
firmado em sua totalidade, faz-se necessaria a reestruturacao do PECPF.

Assinam este Relatério em nome das duas bancadas, os membros do GT
abaixo relacionados.

Brasilia (DF), 06 de agosto de 2006.
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Bancada de Governo SINPECPF

Idel Profeta Ribeiro — SRH/MP Francisca Hélia Leite Carvalho Cassemiro

Elizabeth Muniz de Sousa — SRH/MP | Gilson Matilde Diana

Simone Maria Vieira de Velasco — Marcio Vaz da Silva
SRH/MP
Ronaldo Teixeira da Silva/MJ Joana Machado de Carvalho Abrahao
Edson Dias Machado/MJ Josias Rodrigues Alves

Luciana do Amaral Alonso Martins/DPF | Eugénio Moreira Filho

Silvia Amélia Fonseca de Oliveira/DPF | Pauleana Martins Nunes

Thales Viana/DPF

Anexos:

-Portaria Instituindo o Grupo de Trabalho.

-Despacho no Processo n® 04500.005129/2005-47

-Termo de Compromisso firmado pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao,
Ministério da Justica e entidades representativas dos servidores da Policia Federal, datado
de 29 de junho de 2006.
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